ДОКЛАД ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА ПЕРИОДА 2021-2022 Г. ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ 2021-2030 Г.
I. ВЪВЕДЕНИЕ:

Основният акцент на държавната политика за правата на хората с увреждания е създаването на условия и възможности за предоставяне на целенасочени подкрепящи и насърчителни мерки за хората с увреждания, което особено в настоящите условия да има благоприятно въздействие върху подобряване качеството на живот и превенция от социално изключване. В тази връзка България е силно ангажирана с правата на хората с увреждания и тяхното включване в обществото на равна основа с другите. Българското законодателство гарантира равни възможности за всички като дава право на подпомагане на доходите на хората с увреждания, предоставя възможности за ползване на услуги, с което се осигурява достоен живот на тази уязвима група хора, както и възможност за участие на хората с увреждания на пазара на труда и в обществото.  

С ратифицирането, през 2012 г., на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания, българската държава заяви своята позиция за изграждане на общество, приобщаващо хората с увреждания, посредством гарантиране на правата им във всяка област на обществения живот.    

България, чрез своята политика, продължава работата си за постигане на една от главните цели на Конвенцията, а именно да насърчава укрепването на приобщаващата среда за хората с увреждания по начин, който да позволи те да водят независим живот.

В края на 2020 г. бе приета Националната стратегия за хората с увреждания (2021-2030) като водещ документ в областта на правата на хората с увреждания. Стратегическият документ е от съществена важност за реализиране на целенасочена, последователна и устойчива политика, която има за цел да приложи интегриран подход с хоризонтално въздействие за обединяване на ресурсите в различните секторни политики. Неговото изпълнение е предвидено да се осъществи посредством двугодишни планове за действие, където по отделните приоритети на стратегическия документ се посочват конкретни дейности, посредством които да бъде постигнато подобряване на качеството на живот на хората с увреждания и тяхното пълноценно и равноправно участие в общността.

Настоящият Доклад за изпълнението на План за действие за периода 2021-2022 г. за изпълнение на Националната стратегия за хората с увреждания 2021-2030 г. показва реализацията на поетите ангажименти от страна на всички отговорни институции по прилагане на политика за правата на хората с увреждания, с цел пълноценното им включване в обществения живот.   


Предоставената информация се отнася до дейностите и мерките, предвидени за реализация в периода 2021-2022 г., както и за тези, които изискват по-дълъг срок за изпълнение.
Следва да се отбележи, че се наблюдава непълно, частично или продължаващо  изпълнение на някои от предложените дейности като: Цялостна подготовка на националния процес по транспониране на Директива (ЕС) 2019/882 на Европейския парламент и на Съвета от 17 април 2019 година за изискванията за достъпност на продукти и услуги (Европейски акт за достъпност); Разкриване на центрове за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания /ЦКОДУХЗ/; Изграждане на нови интегрирани здравно-социални услуги за подкрепа на деца и семейства и ремонт, преустройство, на дейността на вече съществуващи и функциониращи социални услуги; Поддържане на информационната база данни на медицинската експертиза, съгласно чл. 108а от Закона за здравето; Осигуряване на заетост на хора с трайни увреждания по реда на чл. 38 от Закона за хората с увреждания;  Реализиране на Национална програма за заетост на хората с увреждания по чл. 44, ал. 1 от Закона за хората с увреждания; Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-годишна възраст с трайни увреждания включително военноинвалиди, както и младежи, ползващи социални или интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа, завършили образованието си, чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки по чл. 36, ал. 2 от ЗНЗ; Обучения и заетост и нови работни места за хора с увреждания; Подкрепящи дейности за активиране, професионално ориентиране и кариерно консултиране на хора с увреждания; Разработване на мерки за развитие на социалните предприятия; Подкрепа на проекти за подобрен достъп до изкуства и култура по Резултат 2 на програма „Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“; Подкрепа на проекти за достъпност на обекти на културното наследство по Резултат 1 на програма „Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“; Операция „Подкрепа за лицата с увреждания; Операция „Социално включване на лицата с психични разстройства и с интелектуални затруднения“; Подобряване достъпа до услуги; Извършване на цялостна предварителна оценка на въздействието на проекта на Закон за физическите лица и мерките за подкрепа с цел изследване на съотношението между формулираните цели и очакваните резултати и намиране на най-доброто решение и оптимален подход относно лицата с интелектуални затруднения и с психични разстройства и мерките за подкрепа; и Разширяване на мрежата от услуги за ранно детско развитие. 
Изпълнението на дейностите Цялостна подготовка на националния процес по транспониране на Европейския акт за достъпност и Извършване на цялостна предварителна оценка на въздействието на проекта на Закон за физическите лица и мерките за подкрепа следва да се има предвид, че изпълнението на същите е съпроводено от прецизен анализ на необходимостта от изменение и допълнение на съществуващо законодателство или цялостен законодателен процес, който се влияе от припознаването на ангажиментите по транспониране, както и необходимостта от спазване на процедурите, свързани със създаването на ново законодателство и/или изменение и допълнение в съществуващото.
По отношение на посочените дейности е необходимо да се подчертае, че реализацията на същите се осъществява на проектен принцип по действащи операции и/или програми с определен финансов ресурс. От съществено значение за изпълнението на дейностите е наличието, както на заявен интерес от страна на бенефициентите, така и качеството на подадените за финансиране проекти. Друг съществен фактор за реализация на дейностите е необходимото време за изпълнение, което от своя страна се влияе от различни фактори.  
Динамичната среда и различните фактори, които влияят на процесите са от съществено значение за успешното и качествено изпълнение на дейностите, а оттам и поетите ангажименти от страна на отговорните институции. Отчитайки спецификите и трудностите, които оказват влияние върху реализацията на дейностите, е важно да се отбележи, че постигнатите за отчетния период резултати, показват че всички национални политики, свързани с постигането на основната цел на Националната стратегия за хората с увреждания (2021-2030) следват подход, основан на човешките права, при спазване на националното законодателство и международните договори, по които България е страна. 
II. ИЗПЪЛНЕНИЕ:
ПРИОРИТЕТ 1: ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪПНОСТ НА СРЕДАТА


Мярка 1: Хармонизиране на националните нормативни актове с влезли в сила изисквания за достъпност на европейски регламенти, директиви и стандарти.
1. Цялостна подготовка на националния процес по транспониране на Директива (ЕС) 2019/882 на Европейския парламент и на Съвета от 17 април 2019 година за изискванията за достъпност на продукти и услуги (Европейски акт за достъпност).
Бюджет:

В рамките на бюджетите на отговорните институции
Срок за реализация:

2021-2022 г.

Очаквани резултати:

Привеждане в съответствие на действащото българско законодателство  с изискванията на Директивата (ЕС) 2019/882/2019 чрез изготвяне на:

1. Концепция, въз основа на която да бъде приет подход за транспониране на Европейския акт за достъпност в националното законодателство. 
2. Проект на план за действие за реализиране на процеса по транспониране на Европейския акт за достъпност.

3. Изработване на таблица за съответствие с Директива (ЕС) 882/2019.  

Осигурен достъп на хората с увреждания до потребление и използване на определените стоки и услуги, попадащи в приложното поле на Европейския акт за достъпност, на базата на подобреното функциониране на вътрешния пазар. Повишаване на броя на крайните потребители – хора с увреждания на достъпни продукти и  услуги, обект на Директивата, благоприятстващо тяхното  активно участие в живота на общността.
Индикатори за изпълнение:

Текущи: Създадена междуведомствена работна група за подпомагане на цялостния процес по транспониране на  Европейски акт за достъпност.

Целеви: 1. Изготвена концепция; 2. Изготвен проект на план за действие; 3. Изготвена таблица за съответствие

Отговорни институции:

МТСП, Всички отговорни институции

Изпълнение: 
Директива (ЕС) 2019/882, известна като  Европейския акт за достъпност, влезе в сила през 2019 г. с адресати държавите-членки с основен фокус към установяване на вътрешния пазар на ЕС като голям пазар на достъпни стоки и услуги, чрез подобряване на неговото функциониране в полза както на икономическите оператори, така и на хората с увреждания, в т.ч. хората с функционални ограничения, като сближи законовите, подзаконовите и административни разпоредби по отношение на изискванията за достъпност за продуктите и услугите, попадащи в приложното поле на акта. 

По същество Директивата обхваща редица области и сектори, като: потребителски компютърни хардуерни системи с общо предназначение и компютърни операционни системи за тези хардуерни системи; терминали на самообслужване; електронни съобщителни услуги (телекомуникационните услуги); услуги за предоставяне на достъп до аудио-визуални медийни услуги; елементи на транспортни услуги за пътниците;  потребителски банкови услуги;  услуги за електронна търговия; изисквания за достъпност на спешните повиквания на тел. „112“ и др.

Всички икономически оператори (производители, дистрибутори, вносители), попадащи в обхвата на Директивата, следва да гарантират, че предоставят на пазара само продукти и услуги, които съответстват на нейните изисквания за достъпност. Всяка държава следва да определи органи за надзор на пазара и да разработи процедура за съответствие с изискванията за достъпност.


В Република България като водещо ведомство за транспониране на Директивата бе определено МТСП, с водеща работна група при Съвета по европейските въпроси – Работна група 13 „Труд и социална политика“. В тази връзка МТСП инициира предприемането на навременни и целенасочени действия за обезпечаване на предстоящите процеси по транспониране на ЕАД. 
Със Заповед № РД-02-19/5.8.2020 г. на министъра на труда и социалната политика е създадена междуведомствена работна група с членове, представители на отделните секторни министерства, Българската народна банка, Комисията за финансов надзор и др., която да изпълнява задачи, свързани с цялостната подготовка на националния процес по транспониране на Директива (ЕС) 2019/882. В периода май-ноември 2021 г. вследствие на настъпили административно-структурни промени, позовавайки се хоризонталното въздействие на Директивата и не на последно място на нуждата от подкрепа с широка професионална експертиза, възниква необходимостта от актуализация и допълване на състава и задачите на работната група, съответно за постигане на очакваната целесъобразност, координация и изготвяне на предложения за най-правилния и ефективен начин на въвеждане на нормативното й съдържание в националното право. Въз основа на предприети действия в тази посока, със Заповед № РД-02-176/11.11.2021 г. на министъра на труда и социалната политика, която отменя Заповед № РД-02-19/05.08.2020 г., е създадена нова междуведомствена работна група за изготвянето на Концептуален анализ на законодателството за извеждане на предложение относно законодателния инструмент за транспониране на ЕАД, в т.ч. определяне на органите за надзор на пазара, и на Проект на таблица за съответствие с правото на Европейския съюз. В изпълнение на поставените задачи е обследвано законодателството за идентифициране на съответните регулации, предмет на синхронизация с разпоредбите на Директива (ЕС) 2019/882, както и за установяване на степента, в която действащите регулации, залегнали в българското законодателство съответстват на тези, произтичащи от приетия европейски акт, за да се прецени дали е необходимо изменение на съществуващото национално законодателство и/или приемане на ново. Установено е, че предвидените с Директивата изисквания за достъпност за определени продукти и услуги в голяма степен не са уредени нито пълно, нито частично в правната уредба на страната. Налице е разпокъсаност на националните разпоредби за достъпност, които се различават както по обхват, така и по равнище на детайлност. Предвид широкия обхват на Директивата и доколкото обществените отношения, предмет на уредба са изключително важни, засягат множество сфери от обществения живот и стотици хиляди български граждани, се счита за целесъобразно и по-ефективно да се регулират в специален закон, а не чрез изменения и допълнения в множество нормативни актове. 

В рамките на дейността на работната група е констатирано, че конкретно в социалното законодателство не са идентифицирани нормативни актове, които да попадат в приложеното поле на Европейския акт за достъпност, с изключение на отделни аспекти от общите положения и терминология. Политиката в областта на правата на хората с увреждания е многосекторна политика, реализирана не само чрез инструментите на социалната политика, но и от другите секторни политики, включително и от местните и регионални власти, обществени инициативи на неправителствения сектор и др. Поради липсата на професионална компетентност на МТСП в засегнатите области и сектори, съпроводено от липсата на активност и заинтересованост на отговорните ведомства по предоставянето на предложения за урегулиране на въпросите, попадащи в обхвата на Директивата, нееднократно са изразявани опасения, че МТСП не би могло да бъде отговорното ведомство за нейното приложение в българското законодателство. По този повод, на основание чл. 21, ал. 1 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, заместник министър-председателят по социалните политики и министър на труда и социалната политика внесе доклад относно предприемането на спешни мерки и вземане на решение за алтернативен подход на действие за транспониране на Директива (ЕС) 2019/882, в резултат на което е проведено оперативно съвещание на Министерския съвет на 11.08.2022 г. В резултат на протоколно решение на Министерския съвет от това заседание са предприети последващи действия за въвеждане на изискванията на Директивата в националното законодателство, чрез поемане на водещата роля за изготвяне на проект на специален закон за транспониране от Министерството на икономиката и индустрията в оптимално оперативни срокове. 
Крайният срок за транспониране на Европейския акт за достъпност е 28.06.         2022 г. До тази дата държавите трябва да приемат и публикуват законовите, подзаконовите и административните разпоредби, засегнати от разпоредбите на Директивата, със съответните нотификации, и да ги прилагат от 28 юни 2025 г. Допустимо е чрез дерогация прилагането на мерките, свързани със произтичащите задължения, да започне най-късно от 28 юни 2027 г. Може да бъде предвиден преходен период, който приключва на 28 юни 2030 г. Закъсненията при транспонирането на правото на ЕС не позволяват на гражданите и дружествата да извличат ползи от законите, и оказват отрицателно въздействие върху функционирането на вътрешния пазар на ЕС. 
Същевременно в резултат на неосъщественото транспониране на Директива (ЕС) 2019/882 в правната ни уредба, позовавайки се на предвидените срокове, Европейската комисия (ЕК) изпрати официално уведомително писмо по процедура за нарушение № 2022/0290 „Неуведомяване на Европейската комисия за мерките за транспониране на Директива (ЕС) 2019/882 на Европейския парламент и на Съвета от 17 април 2019 година за изискванията за достъпност на продукти и услуги“. В тази връзка е изготвена национална позиция, изпратена на 19.09.2022 г., в която се посочва, че в светлината на създалата се вътрешнополитическа динамика в България, характеризираща се с чести административни промени в устройството на органите на изпълнителната власт, и при отчитане на широкия спектър от продукти и услуги, попадащи в приложното поле на Европейския акт за достъпност, процесът на транспониране към момента е на етап сформиране на нова междуведомствена работна група, която ще изготви проекта на специален закон за транспониране на Директивата. 

В тази връзка ангажиментите, възложени от Министерския съвет, от страна на Министерството на икономиката и индустрията са предприети действия за разработването на проект на закон, въвеждащ изискванията на Директива (ЕС) 2019/882 и за изготвянето на цялостна предварителна оценка на въздействието към проекта на специален закон, както и за сформиране на междуведомствена работна група, в която участие да вземат представители от всички отговорни министерства и ведомства.
Мярка 2: Осигуряване на адаптиран железопътен, морски и въздушен транспорт

1. Ремонтиране на санитарни възли на територията на Терминал 1 на летище София.
Бюджет:

„СОФ Кънект“ АД

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Подобряване на достъпността за хора с увреждания на територията на летище София.

Индикатори за изпълнение:

2 бр. обществени тоалетни (салон Заминаване и салон Пристигане)

Отговорни институции:

„СОФ Кънект“ АД


Изпълнение:
На летище София са ремонтирани 2 бр. обществени тоалетни (салон Заминаване и салон Пристигане) като по този начин е постигнато подобряване на достъпа за хората с увреждания на двата терминала. 
2. Периодично обучение на персонала (индивидуални пътнически асистенти) на летище София за обслужване на хората с увреждания.
Бюджет:
„СОФ Кънект“ АД

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Повишаване на качеството на обслужване на хората с увреждания.
Индикатори за изпълнение:

47 бр. обучени служители
Отговорни институции:

„СОФ Кънект“ АД


Изпълнение:
В рамките на отчетния период е осъществено периодично обучение на персонала  (индивидуални пътнически асистенти), чрез което е постигнато повишаване на качеството на обслужване на хората с увреждания. Обучени са 47 бр. служители и 4 инструктора по PRM въпроси.
3. Осигуряване на достъпна среда за хора с увреждания чрез адаптиран железопътен транспорт при устойчиво развитие и висока степен на сигурност в националния транспортен сектор.
Бюджет:
Бюджет на Държавно предприятие Национална компания „Железопътна инфраструктура“ (ДП НКЖИ)

Срок за реализация:
2021-2022 г.
Очаквани резултати:

Създаване на равни условия за достъп на лица с увреждания, чрез въвеждане на мерки за общодостъпна среда и подобряване на мобилността в нея.
Индикатори за изпълнение:
 
Осигурена достъпна среда на хора с увреждания до 47 броя приемни здания и перони на жп гари/спирки (поставяне на тактилни и обозначителни ивици; осигуряване на тоалетни за лица с намалена подвижност; рампи).

Отговорни институции:

МТИТС; ДП НКЖИ

Изпълнение:

В рамките на отчетния период са създадени равни условия за достъп на лица с увреждания, чрез въвеждане на мерки за общодостъпна среда и подобряване на мобилността в нея. Осигурена достъпна среда на хора с увреждания до 47 броя приемни здания и перони на жп гари/спирки (поставяне на тактилни и обозначителни ивици; осигурени са тоалетни за лица с намалена подвижност и рампи).
4. Подобряване на мобилността на хората с увреждания чрез осигуряване на адаптиран железопътен транспорт при устойчиво развитие и висока степен на сигурност в националния транспортен сектор.
Бюджет:

ОПТТИ
Срок за реализация:

2021-2022 г.
Очаквани резултати:

Създаване на равни условия за достъп на лица с увреждания,  чрез въвеждане на мерки за общодостъпна среда и подобряване на мобилността в нея за обекти: Реконструкция на гаров комплекс Искър, Реконструкция на гаров комплекс Казичене, Реконструкция на гаров комплекс Стара Загора, Реконструкция на гаров комплекс Нова Загора.
Индикатори за изпълнение:

4 бр. реконструирани гарови комплекси - (Искър, Казичене, Стара Загора и Нова Загора) за осигуряване на достъпна среда и безпрепятствени маршрути до всички нива на приемните здания на гаровите комплекси, както и до прилежащите жп инфраструктурни съоръжения, и за изграждане на визуална комуникация и информационни табла (насочващи табели, пиктограми, включително с брайлови надписи).
Отговорни институции:

МТИТС; ДП НКЖИ

Изпълнение:
Подобрена е мобилността на хората с увреждания чрез осигуряване на адаптиран железопътен транспорт при устойчиво развитие и висока степен на сигурност в националния транспортен сектор. Създадени са равни условия за достъп на лица с увреждания, чрез въвеждане на мерки за общодостъпна среда и подобряване на мобилността в нея за обекти: реконструирани са 4 бр. гарови комплекси - (Искър, Казичене, Стара Загора и Нова Загора) за осигуряване на достъпна среда и безпрепятствени маршрути до всички нива на приемните здания на гаровите комплекси, както и до прилежащите жп инфраструктурни съоръжения, и за изграждане на визуална комуникация и информационни табла (насочващи табели, пиктограми, включително с брайлови надписи.
Мярка 3: Създаване на условия за подобряване на достъпността до информацията

1. Осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език за глухи и сляпо-глухи лица

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година – за периода септември-декември 2021 г. -  3  млн. лв.; за 2022 г. – 6 млн. лв.
Срок за реализация:

2021-2022 г.
Очаквани резултати:

Създаване на условия за премахването на ограниченията при общуването на глухите и сляпо-глухите лица, които са естествени носители и/или ползватели на българския жестов език, на принципа на равен достъп, до всички сфери на обществения живот, чрез осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга на българския жестов език.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: 0

Целеви: Брой глухи и сляпо-глухи лица, на които е осигурено правото на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език – 5 000 лица.
Отговорни институции:

МТСП; МОН, АСП, АХУ
Изпълнение:
Във връзка с изпълнението на Параграф 32 от Препоръките на Комитета на ООН за правата на хората с увреждания, който се отнася до осигуряване на преводачи на езика на жестовете и на документи в достъпни формати, като Брайловата азбука, електронен формат и Easy Read, за всички лица с увреждания при всички съдебни и административни процесуални действия и Параграф 44 от Препоръките, буква „а“, относно официалното признаване на българския език на жестовете като приеме и изпълнява Закон за българския език на жестовете, през 2021 г., бе разработен и приет Закон за българския жестов език (ЗБЖЕ) (Обн. ДВ. бр.9 от 2 февруари 2021г., в сила от 06.02.2021 г.) чрез който се уреждат обществените отношения, свързани с признаването на българския жестов език за естествен самостоятелен език и със зачитането на правото на глухите и на сляпо-глухите лица на изразяване и на информация чрез българския жестов език.

Сред изискванията към страната ни по Конвенцията е да осигури условия за равен достъп на хората с увреждания, включително до информацията и комуникациите, като идентифицира и премахне всякакви пречки пред достъпността, в т.ч. ограничения при общуването. Това в частност обхваща предоставянето на форми за подкрепа като професионални преводачи на езика на знаците и други сходни форми. В тази връзка с приемането на ЗБЖЕ е уреден законовият статут на жестовия език като комуникационно средство на хората без слух и като услуга за задоволяване на потребностите им. Действащият ЗБЖЕ регламентира правото на глухите и сляпо-глухите лица на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език, осигурявана от органите за социално подпомагане за сметка на държавния бюджет, поради което този вид социална подкрепа е предвиден и обезпечен съответно чрез бюджета на МТСП. Тази услуга се отпуска индивидуално за всяко лице на годишна база до 120 часа. Глухите и сляпо-глухите студенти и докторанти имат право да получат допълнително още до 60 часа на семестър. Безвъзмездната преводаческа услуга се осигурява със заповед на директора на съответната дирекция „Социално подпомагане“, издадена по искане на глухото или сляпо-глухото лице. Преводачески услуги от и на български жестов език по реда на Закона се извършват само от лица, включени в Списък на преводачите на български жестов език, воден от Агенцията за хората с увреждания (АХУ), за които са въведени конкретни изисквания. 
С приемането на Решение 641 от 1 септември 2021 г. на Министерския съвет на Република България се изпълни законоустановеният ангажимент (съгласно чл. 25, ал. 2 от ЗБЖЕ) да се определи максималния размер на средствата за заплащане на един час безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език. Това създаде необходимите управленски и организационни предпоставки за осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга, регламентирана в ЗБЖЕ, с оглед пълноценното социално приобщаване на глухите и сляпо-глухите хора. Създаде се нов административен разходен параграф, съответно за финансиране на безвъзмездната преводаческа услуга на български жестов език за определения кръг лица. По този начин се даде възможност за прилагането на действащата правна уредба и се повиши ефективността при реализацията на провежданата държавна политика в областта на правата на хората с увреждания, в частност чрез оказването на адекватна публична подкрепа за глухите и сляпо-глухите лица. 

За уреждане на условията и реда за осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език, от министъра на труда и социалната политика е издадена Наредба № РД-06-51 от 27.08.2021 г. за условията и реда за осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език (обн. ДВ, бр. 74 от 7.09.2021 г., в сила от 7.09.2021 г.).

В хода на прилагане на ЗБЖЕ бяха установени нормативни противоречия и проблеми, свързани с разходване на средствата от държавния бюджет за обезпечаване на безвъзмездната преводаческа услуга за глухите и сляпо-глухи лица. Това наложи необходимостта от прецизиране на разпоредбите, касаещи приложното поле на закона, отнасяща се до социалното включване и равните възможности за глухите и сляпо-глухите лица с оглед по-доброто регламентиране на обществените отношения, свързани с предоставянето, отчитането и контрола върху преводаческите услуги, с цел постигане на прозрачност, целесъобразност и ефективност на разходваните публични средства.  

В тази връзка със Заповед № РД-02-62/12.04.2022 г. на министъра на труда и социалната политика е сформирана междуведомствена работна група, която да изготви проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за българския жестов език в срок до 30.06.2022 г. Изготвения проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за български жестов език бе подложен на обществена консултация в периода 19.08.-19.09.2022 г. и след това одобрен от Министерски съвет с РМС № 807 от 20.10.2022 г. и внесен за разглеждане от Народното събрание. Законът за изменение и допълнение на Закона за българския жестов език бе публикуван в брой 10 на Държавен вестник от     2023 г.
Посредством приемането и прилагането на ЗБЖЕ, от една страна е създадена необходимата нормативна база за реализиране на правото на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език за глухите и сляпо-глухите лица, което е изключително важно от гледна точка на законността, а от друга страна са създадени условия за премахването на ограниченията при общуването на тази уязвима социална група и при използването и достъпа до информация чрез българския жестов език, с което се гарантира не само достъпът до информация и комуникация, но и по-добър достъп до образование, по-добра професионална реализация и лична социализация на глухите и сляпо-глухите хора, а оттук подобряване на качеството им на живот.

В рамките на отчетния период са издадени 132 заповеди за ползване на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език, като изплатените средства за осигуряване на правото са в размер на 1 290 лв. Ниското изпълнение на стойностите на индикатора не се дължи на липсата на финансов ресурс или рестриктивни действия от страна на институциите, предоставящи този вид подкрепа, а от липсата на преводачи от и на български жестов език, които да предоставят услугата на по-голям кръг правоимащи лица. Към края на 2022 г. в списъка на преводачите по чл. 16 от ЗБЖЕ са вписани само 8 преводача, които могат да предоставят тази услуга. Тава е предпоставка за слабия интерес от страна  на глухите и сляпо-глухите лица към този вид подкрепа, поради което е налице и ниското изпълнение на индикатора в рамките на първата година от реализирането на дейността.
2. Разработване на проект на Правилник за реда за определяне на членовете, организацията на работа и дейността на Съвета за българския жестов език към министъра на образованието и науката.
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2021 г.

Очаквани резултати:

Създаване на условия за прилагане на разпоредби от Закона за българския жестов език с оглед изпълнение на дейностите, свързани с развитието на българския жестов език.

Индикатори за изпълнение:

Изготвен  правилник – 1 бр.
Отговорни институции:

МОН; МТСП и организации на и за глухи и сляпо-глухи лица, академична общност, БАН

Изпълнение:
На основание чл. 27 от Закона за българския жестов език е приет Правилник за организацията и дейността на Съвета за българския жестов език (oбн., ДВ, бр. 99 от 26.11.2021 г.). Със Заповед №№ РД09-3430 от 24 юни 2022 г. и РД09-5035 от 05 октомври 2022 г. e конструиран и Съвет за българския жестов език с поименния му състав: един представител на Министерството на образованието и науката, един представител на Министерството на труда и социалната политика, двама хабилитирани преподаватели от академичната общност – лингвист и специален педагог, един представител на Българската академия на науките, седем представители на общността на глухите лица и на сляпо-глухите лица, един преводач на български жестов език. 

В качеството си на консултативен орган, който подпомага министъра на образованието и науката при изпълнение на дейностите, свързани с развитието на българския жестов език, в периода 25 ноември – 20 декември 2022 г. са проведени работни заседания на Съвета за българския жестов език.  В едно от заседанията е обсъден и проект на Наредба за придобиване на квалификация по професията „Преводач от и на български жестов език“. По предложение на Съвета са направени промени и допълнения с оглед по-голяма яснота и прецизиране на текстовете. Държавният образователен стандарт (ДОС) за придобиване на квалификация по професия „Преводач от и на български жестов език“ е утвърден от министъра на образованието и науката  (oбн., ДВ, бр. 17 от 21.02.2023 г.). Същевременно в Закона за българския жестов език се направи изменение и допълнение при възможност висшите училища да осигурят условия за подготовка на преводачи по български жестов език в рамките като четиригодишно обучение за придобиване на образователно-квалификационна степен „бакалавър“ по специалност „Български жестов език“ от професионално направление „Филология“.
 На заседанията на Съвета е обсъдена и актуална информация, както и предстоящи стъпки, във връзка с прилагането в практиката на разпоредбите на Глава втора „Изучаване на българския жестов език и използването му в образованието“ от Закона за българския жестов език.  
3. Осигуряване на подробна информация за продуктите и услугите, предназначени за потребители с увреждания в ясна, изчерпателна и леснодостъпна машинно-четима форма и във формат, който е достъпен за потребители с увреждания в съответствие с действащото законодателство и правото на ЕС в областта на хармонизирането на изискванията за достъпност на продукти и услуги.
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2021-2022 г.

Очаквани резултати:

Предоставяне на информация на и за хората с увреждания чрез информационна система за АХУ, вкл. Профила на хората с увреждания.
Индикатори за изпълнение:

Текущи: Ежедневно се извършват актуализации в поддържаните от АХУ  електронни Регистри. 

Целеви: Брой предоставени справки годишно - 200; 
Месечен брой посещения в Профила на хората с увреждания - 1000.
Отговорни институции:

АХУ, МТСП

Изпълнение: 
Агенцията за хората с увреждания (АХУ) ежедневно се извършва актуализации в поддържаните от институцията електронни Регистри.

През отчетните 2021 г. и 2022 г. са планирани по 200 предоставени справки годишно и по 1000 посещения в Профила на хората с увреждания на месец. Справки от системата се подават на база на искане за достъп до информация. Подавани са справки във връзка с програмите, финансирани от агенцията, във връзка с регистъра на лицата, осъществяващи дейности по предоставяне и ремонт на помощни средства, приспособления и съоръжения и медицински изделия (който до 1 юли 2022 г. е поддържан от АХУ), във връзка с Регистъра на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания, справки относно издадени и влезли в сила наказателни постановления, справки за извършени проверки от инспекторите и справки за възстановени осигурителни вноски. За 2021 г. са регистрирани 39 549 посещения на Профила общо, средно месечно – 3 296 бр. За 2022 г. са регистрирани 82 666 посещения на Профила общо, средно месечно – 6 888 бр.

	Година
	Брой посещения
	Брой уникални посещения

	2021
	39549
	14313

	2022
	82666
	26059
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4. Създаване на условия за достъп до информация за хора с увреждания в туристически обекти.
Бюджет:
Програма ИНТЕРРЕГ-ИПП България-Сърбия 2014-2021 г. – предвиден финансов ресурс 1 млн. лв.

Срок за реализация:

2021 г.
Очаквани резултати:

Създадени съоръжения за достъп на лица с увреждания в туристически обекти.
Индикатори за изпълнение: 

 Създадени / реконструирани съоръжения за хора с увреждания в туристически обекти – 2 броя сключени договори.

Отговорни институции:

Общини и МРРБ

Изпълнение:

Създадени са условия за достъп до информация по Програма за ТГС Interreg-ИПП България-Сърбия 2014-2021. Общият брой създадени/реконструирани съоръжения за хора с увреждания в туристически обекти са 2 на стойност 1 млн. лева.
Мярка 4: Подобряване на физическата инфраструктура за хората с увреждания

1. Повишаване на енергийната ефективност в жилищния сектор и публичните сгради, в т.ч. подобряване достъпа за хора с увреждания
Бюджет:

ОПРР 2014-2020, Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие”, Приоритетна ос 2 „Подкрепа за енергийна ефективност в опорни центрове в периферните райони“; (ЕФРР и национално съфинансиране) – предвидените средства са в размер на 312 млн. лв.
Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Адаптиране на публични сгради за подобряване на достъпната среда за хора с увреждания.
Индикатори за изпълнение:

Брой адаптирани сгради – 1009 сгради и сключени 274 договора.
Отговорни институции:

Общини, МРРБ

Изпълнение:
Постигнато е повишаване на енергийната ефективност в жилищния сектор и публичните сгради, в т.ч. подобряване достъпа за хора с увреждания, посредством ОПРР 2014-2020, Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие”, Приоритетна ос 2 „Подкрепа за енергийна ефективност в опорни центрове в периферните райони“, (ЕФРР и национално съфинансиране) за 2022 г.

Адаптирани са публични сгради за подобряване на достъпната среда за хора с увреждания. Броят на адаптираните сгради към момента е 868 като целта е техният брой да достигне 1037 сгради. Стойността на финансовия ресурс възлиза на 305,7млн. лв. за 285 сключени договора.
2. Подобряване на качеството на градската среда, в т.ч. подобряване достъпа за хора с увреждания
Бюджет:
ОПРР 2014-2020, Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие; (ЕФРР и национално съфинансиране) – предвидени средства – 421 млн. лв.

Срок за реализация:

2022 г.
Очаквани резултати:

Незастроени площи, създадени или реабилитирани в градските райони.
Индикатори за изпълнение:

Незастроени площи, създадени или реабилитирани в градските райони – 5 259 863,26 кв. м. и 63 сключени договора. 

Отговорни институции:

Общини, МРРБ
Изпълнение:
Постигнато е подобряване на качеството на градската среда, в т.ч. подобряване достъпа за хора с увреждания посредством ОПРР 2014-2020, Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие, (ЕФРР и национално съфинансиране) за 2022 г. Към момента, създадените или рехабилитирани незастроени площи в градските райони са 3 922 463,07 кв. м. като целта е те да достигнат 5 259 863,26 кв. м. Стойността на финансовия ресурс за дейността възлиза на 368,6 млн. лв. за 63 сключени договора.
3. Развитие на екологичен, достъпен и устойчив градски транспорт
Бюджет:
ОПРР 2014-2020 г., Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие“ (ЕФРР и национално съфинансиране) – предвидени средства  - 302 млн. лв.

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Обща дължина на нови или подобрени линии на обществения транспорт – км.

Индикатори за изпълнение:

Обща дължина на нови или подобрени линии на обществения транспорт – 630,36 км. и 15 сключени договора.

Отговорни институции:

Общини, МРРБ

Изпълнение:
Постигнато е развитие на екологичен, достъпен и устойчив градски транспорт, посредством финансиране от ОПРР 2014-2020 г., Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие“, (ЕФРР и национално съфинансиране) за 2022 г. към настоящия момент общата дължина на нови или подобрени линии на обществения транспорт е 392,09 км. Като целевата стойност се очаква да достигне 746,16 км. Стойността на финансовите средства за осъществяване на дейността възлиза на 240,7 млн. лв., при сключени 15 договора.
4.  Подобряване на физическата инфраструктура, в т.ч. подобряване достъпа за хора с увреждания
Бюджет:

Програмата за трансгранично сътрудничество Интеррег-ИПП България – Турция 2014 – 2020 г. – предвиден финансов ресурс – 2,5 млн. лв.
Срок за реализация:

2022 г.
Очаквани резултати:

Осигурена достъпна среда в сгради, градска и паркова среда, транспортен и пешеходен достъп до туристически обекти.
Индикатори за изпълнение:
 
Подкрепени обекти с изградени съоръжения и обща дължина на подобрена инфраструктура – 11 сключени договора.
Отговорни институции:

Общини, МРРБ

Изпълнение:

Подобрена физическа инфраструктура, в т.ч. достъпа за хора с увреждания, посредством Програмата за трансгранично сътрудничество Интеррег-ИПП България – Турция 2014 – 2020. През 2021 г. е осигурена достъпна среда в сгради, градска и паркова среда, транспортен и пешеходен достъп до туристически обекти. Стойността за изпълнение на дейността през 2021 г. възлиза на 1,36 млн. лева за сключени 7 договора.
Стойността за изпълнение на дейността за 2022 г. възлиза на 1,08 млн. лева за 6 сключени договора. 

5. Подобряване на достъпа до здравни услуги.
Бюджет:

Програма ИНТЕРРЕГ – ИПП между Република България и Република Северна Македония 2014-2020 – предвидени средства 19,5 млн. лв.

Срок за реализация:

2021 г.
Очаквани резултати:

Подобряване на достъпа, качеството, ефективността и контрола на медицинските дейности, в т.ч. на превантивната, диагностичната, лечебната и рехабилитационната дейност на здравната система.
Индикатори за изпълнение:

Брой подкрепени обекти – 1.

Отговорни институции:

Общини, МРРБ

Изпълнение:

Подобрен достъп до здравни услуги, чрез Програма ИНТЕРРЕГ – ИПП между България - Северна Македония 2014-2020 за 2021 г. 

Подобрени са достъпа, качеството, ефективността и контрола на медицинските дейности, в т.ч. на превантивната, диагностичната, лечебната и рехабилитационната дейност на здравната система. Стойността за реализиране на дейността възлиза на 376 хил. лева като е сключен 1 договор.
6. Финансиране изпълнението на инвестиционни проекти за изграждане на достъпна среда в частни жилищни сгради и прилежащите им пространства и на проекти в подкрепа на личната мобилност на хора с трайни увреждания по Национална програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност (НП).
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година. 

За 2021 г. -  2 млн. лв.;

за 2022 г. – 2,5 млн. лв.
Срок за реализация: 

2021-2022 г.
Очаквани резултати:
Премахване на съществуващи пречки и прегради пред достъпността и мобилността на хора с увреждания, с цел насърчаване на тяхното социално приобщаване.
Индикатори за изпълнение:

Текущи: Одобрени за финансиране 58 проектни предложения за 2021 г.

Целеви: Брой финансирани инвестиционни проекти за изграждане на достъпна среда за хора с увреждания частни жилищни сгради;                         
Брой финансирани проекти на хора с увреждания, в подкрепа на  личната мобилност.

2021 г. – 50 проекта;

2022 г. – 70 проекта;

Отговорни институции:

МТСП, проект „Красива България“, Фонд „Социална закрила“, Общини, АСП, АХУ.
Изпълнение:
Проект „Красива България” (ПКБ) е специализирано звено в МТСП, което администрира дейностите по Компонент 1 „Достъпна жилищна среда” на НП, осъществявайки тяхната организация, координация и оперативния контрол по документи и на място на съответните обекти, одобрени за изпълнение през годината. 
В периода 25.11.2020 - 05.05.2021 г. е проведена кампания 2021 по Компонент 1 на НП, като в срока са подадени 61 бр. проектни предложения на обща стойност 2 540 129,67 лв., от които са оценени и класирани 50 бр. 

Подписани са 45 договора за финансиране между МТСП и бенефициентите, в т.ч. с 16 физически и 29 юридически лица (сдружения на собственици по Закона за етажната собственост), с обща стойност в размер на 1 755 952,35 лв. Дейностите по договорите за СМР са изпълнени, отчетени и разплатени (в размер на 1 577 098,97 лв.).  

Ефектът от изпълнените през 2021 г. дейности по Компонент 1 на НП се състои в обстоятелството, че са налице: 

- 45 реализирани проектни предложения, вследствие на които е осигурена достъпна среда в 45 жилищни сгради, в т.ч. 56 изградени/монтирани съоръжения за достъпна среда (39 стълбищни подемника; 8 вертикални подемника; 7 рампи и 2 асансьора);
- осигурена е достъпна жилищна среда за 60 лица с увреждания, в т.ч. 50 лица в инвалидни колички и 10 лица с трайни увреждания и със затруднения в придвижването.

През същата година са извършени промени в Програмата с цел облекчаване условията за кандидатите (например – премахна се долната граница от 10 000 лв., при необходимост се допуска и собствен принос от кандидатите, в случай, че предложението надхвърля 100 000 лв., декларираните данни вече се проверяват по служебен път от АСП и др.) и обществени консултации по проекта на Програма, след което същата е утвърдена със Заповед № РД-01-94/06.04.2022 г. на министъра на труда и социалната политика и обнародвана в ДВ. 

В периода 26.04.2022 – 27.07.2022 г. МТСП стартира Кампания 2022 за набиране на проектни предложения за финансиране по НП. В срока са подадени 68 бр. проектни предложения на обща стойност 3 014 286,78 лв. (в т.ч. 2 973 254, 27 от МТСП и 41 032,51 лв. - собствен принос на кандидатите), като от тях са оценени и класирани общо 58 бр. Подписани са 58 договора за финансиране между МТСП и бенефициентите, в т.ч. с 12 физически и 46 юридически лица (сдружения на собственици) на обща стойност в размер на 2 451 583,24 лв. (в т.ч. 2 449 191,43 лв. от МТСП и 2 391,81 лв. собствен принос на кандидатите). При 31 обекта СМР са приключени, отчетени и разплатени (в размер на 1 019 561,26 лв.), а по 27 договора за финансиране са подписани Анекси за удължаване на срока за изпълнение. Причината е забава на доставките на съоръжения, а при два от обектите, се налага преместване на ел. табла, преди да се извърши монтажа на съоръженията. 

Ефектът от изпълнените през 2022 г. дейности по Компонент 1 на НП при 31 обекта се състои в следното: 

- осигурена е достъпна среда в 30 жилищни сгради;

- 1 бр. съоръжение е дарено от бенефициента на Община Бургас, (на основание решение на общото събрание), за което е подписан тристранен протокол, поради промяна в обстоятелствата. 

С изпълнението на всички дейности по Компонет 1 на НП се осигурява достъпна жилищна среда за 86 лица с увреждания, в т.ч. 64 лица в инвалидни колички и 22 лица с трайни увреждания със затруднения в придвижването. Изградени/монтирани са 59 подемника (52 стълбищни и 7 вертикални); 7 рампи; 4 асансьора; на 10 от обектите е изпълнена вертикална планировка, за осигуряване на достъпни пешеходни маршрути (алеи, пътеки и др.).
Основната цел по Компонент 1 на Програмата е изграждане на достъпна среда в съществуващи жилищни сгради и прилежащите им пространства за хора с увреждания и осигуряване на лична мобилност за тяхното социално приобщаване, като се отчитат и специфичните им потребности. 

Фонд „Социална закрила“ е второстепенен разпоредител с бюджет към министъра на труда и социалната политика за финансиране на дейности и мероприятия, свързани с провежданите политики в областта на социалното подпомагане. Дейността на фонда е насочена към финансиране на проекти и програми и отпускане на социални помощи. Фондът администрира Националната програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност - Компонент 2 „Лична мобилност“. В изпълнение на ангажиментите относно реализацията на Компонент 2 „Лична мобилност“ от НП, през 2021 г. са финансирани 5 проектни предложения на хора с увреждания, а през  2022 г. са финансирани 8 проектни предложения на хора с увреждания. 
ПРИОРИТЕТ 2: ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪП ДО ПРИОБЩАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ И ОСИГУРЯВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТ ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ
Мярка 1: Осигуряване на равен достъп и възможности за учене през целия живот

1. Провеждане на обучения за преквалификация на наети служители с увреждания за работа в обичайна работна среда

Бюджет:

„СОФ Кънект“ АД

Срок за реализация:

2022 г. 
Очаквани резултати:

Повишаване на квалификацията на наети служители с увреждания в обичайна работна среда. Възможност за професионална реализация. 
Индикатори за изпълнение:

Наети служители с увреждания с повишена квалификация - 2% от персонала на Дружеството.
Отговорни институции:

„СОФ Кънект“ АД


Изпълнение:
Повишена е квалификацията на вече наетите служители с увреждания. Чрез включването в обучение е повишена възможност за професионална реализация на тези служители.
Мярка 2: Осигуряване на условия за въвеждането на функционална оценка чрез ICF-CY (Международна класификация на функционирането на човека, уврежданията и здравето за деца и младежи), както и обучение и подготовка на педагогическите специалисти за работа с деца и ученици със специални образователни потребности.
1. Провеждане на обучения на специалисти от екипите за подкрепа за личностно развитие в детските градини и училищата, включени в проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ по ОП НОИР, и от центровете за специална образователна подкрепа за прилагане на карта за функционална оценка чрез ICF-CY и за въвеждане на междусекторен подход между образователната, здравната и социалната сфера.
Бюджет:

ОП НОИР

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати: 
Обучени специалисти от екипите за подкрепа за личностно развитие в детските градини и училищата, включени в проекта, и от центровете за специална образователна подкрепа за прилагане на картата за функционална оценка и за въвеждане на междусекторен подход.
Индикатори за изпълнение:

Обучени 1164 педагогически специалисти, от които: 
220 специалисти от екипите за подкрепа за личностно развитие от ДГ: 

860 специалисти от училища (специалисти от екипа – логопед, психолог, ресурсен учител, друг специалист в зависимост от състава на екипа); 84 специалисти от ЦСОП.
Отговорни институции:

МОН, РУО, РЦПППО, МЗ, РЗИ, МТСП, АСП

Изпълнение:

През 2022 година в рамките на проект „Подкрепа за приобщаващо образование“, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014 – 2020 година,
 с конкретен бенефициент – МОН, са проведени по Дейност 3 редица специализирани обучения на специалистите в екипите за подкрепа за личностно развитие, както и на други педагогически специалисти и на непедагогически персонал от детските градини и училищата по проекта:
- обучения на специалисти от екипи за подкрепа за личностно развитие от детски градини и училища по проекта за прилагане на разработения инструмент за оценка на потребностите от допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца и ученици в риск – обучени са 440 специалисти; 

- обучения на специалисти от екипи за подкрепа за личностно развитие на деца и ученици от детски градини и училища по проекта за работа с дете и ученик по конкретен случай, за определяне на нивата на допълнителна подкрепа и за предоставяне на допълнителна подкрепа, както и за прилагане на стандарти в логопедичната работа – обучени са 255 специалисти; 

- обучения на педагогически специалисти за диференциране и адаптиране на учебното съдържание и за методи на обучение, съобразени с индивидуалните потребности на децата и учениците, на които се предоставя допълнителна подкрепа, за оценяване на текущия и годишния напредък от обучението на децата и учениците, както и за съвместна работа в групата/в класната стая между ресурсните учители, другите педагогически специалисти и помощниците на учителя – до момента са обучени 749 специалисти, като обученията продължават;

- обучения на педагогически специалисти и на непедагогически персонал за работа с родители в процеса на приобщаващото образование, включително за превенция на насилието и агресията и за създаване на сигурна училищна среда в училищата чрез промяна на нагласите на педагогическите специалисти и непедагогическия персонал за начините и подходите за преодоляването им и други – обучени са 210 специалисти;

- обучения на педагогически специалисти за прилагане на Цялостна училищна програма за сигурна училищна среда и превенция на насилието и тормоза в училищата, за утвърждаване на позитивната дисциплина и прилагане на подходи за мотивация и преодоляване на проблемното поведение на деца и ученици – обучени са 202 специалисти.

През 2022 година са обучени общо 1856 специалисти.  

По проекта се разработва и Карта за функционална оценка на индивидуалните потребности на децата и учениците със специални образователни потребности и с хронични заболявания във връзка с прилагането на Международната класификация за функционирането на човека, уврежданията и здравето на децата. Предстои през 2023 година провеждането на обучения на специалисти от детските градини и училищата по проекта за прилагане на правилни подходи при използването на Картата за функционална оценка, както и за прилагането на другите инструменти, разработени по проекта, за оценяване на потребностите и за предоставяне на допълнителна подкрепа на деца и ученици със специални образователни потребности, с хронични заболявания, с изявени дарби и в риск. Предвижда се въвеждане на междусекторен подход при прилагане на Картата за функционална оценка съгласно ICF-CY на ниво 28 области от страна на обучените специалисти от регионалните центрове за подкрепа на процеса за приобщаващото образование (РЦПППО), регионалните здравни инспекции (РЗИ) и отделите „Закрила на детето“ към дирекциите „Социално подпомагане“ (ДСП).

От 2022 година функционира платформа за образователни и терапевтични ресурси за деца и ученици със специални образователни потребности „Подкрепи ме“ (podkrepime.mon.bg). Платформата e създадена в партньорство между МОН, РЦПППО – София-град и УНИЦЕФ – България. Към настоящия момент в платформата „Подкрепи ме“ има качени над 400 броя авторски продукта под формата на видеа и текстови файлове, като информацията е, че разработването и качването на ресурси в платформата продължава, регистрираните специалисти са над 750 и има над 120 заявки от родители за регистрация.

2. Провеждане на обучения на специалисти от екипи за подкрепа за личностно развитие на деца и ученици от детските градини и училищата, включени в проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ по ОПНОИР,  за работа с дете и ученик по конкретен случай, за определяне на нивата на допълнителна подкрепа и за предоставяне на допълнителна подкрепа, и за прилагане на стандарти за логопедична подкрепа.
Бюджет:

ОП НОИР

Срок за реализация:

2022 г.
Очаквани резултати:

Обучени специалисти от екипи за подкрепа за личностно развитие на деца и ученици от детските градини и училищата по проекта за работа с дете и ученик по конкретен случай, за определяне на нивата на допълнителна подкрепа и за предоставяне на допълнителна подкрепа, и за прилагане на стандарти за логопедична подкрепа.
Индикатори за изпълнение: 
Обучени 346 логопеди от екипите за подкрепа за личностно развитие за работа с дете и ученик по конкретен случай, за определяне на нивата на допълнителна подкрепа и за предоставяне на допълнителна подкрепа, и за прилагане на стандарти за логопедична подкрепа.

Отговорни институции:

МОН
ДЛЦ
Изпълнение:
По проект „Подкрепа за приобщаващо образование“, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014 – 2020 година се осъществява обществена поръчка с предмет: „Разработване на карта за функционална оценка на индивидуалните потребности на децата и учениците със специални образователни потребности и с хронични заболявания във връзка с прилагането на Международната класификация за функционирането на човека, уврежданията и здравето на децата“ и провеждане на обучения за прилагане на картата. За изпълнител на обществената поръчка е избран Регионалният център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование – София град (РЦПППО – София-град), с предмет на изпълнение по договор:
- разработване на карта за функционална оценка на индивидуалните потребности на децата и учениците със специални образователни потребности и с хронични заболявания във връзка с прилагането на Международната класификация за функционирането на човека, уврежданията и здравето на деца;

- разработване на насоки за прилагане на картата за функционална оценка на индивидуалните потребности на децата и учениците със специални образователни потребности и с хронични заболявания;

- провеждане на обучения за обучители по прилагане на картата за функционална оценка на индивидуалните потребности на децата и учениците със специални образователни потребности и с хронични заболявания с участието на представители от регионалните здравни инспекции, дирекциите за социално подпомагане и от РЦПППО.

В съответствие с техническата спецификация към цитирания договор и във връзка с изпълнението на поддейност 1.1.2. „Провеждане на обучения на специалисти от регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващото образование (РЦПППО), регионалните здравни инспекции (РЗИ) и дирекциите „Социално подпомагане“ (ДСП) за прилагане на картата за функционална оценка съгласно ICF-CY (International classification of functioning, disability and health: children and youth version: ICF-CY)“ изпълнителят започна провеждането на обучение на 200 специалисти (обучители) за прилагане на картата за функционална оценка съгласно ICF-CY. В съответствие с описанието на дейностите по проекта обученията за прилагане на разработената от РЦПППО – София град карта за функционална оценка се провежда от екип на изпълнителя, в т.ч. авторите на картата.

След представяне на картата за функционална оценка от страна на изпълнителя и приемането й ще бъдат предприети действия по стартиране и провеждане на обучения на специалисти от екипите за подкрепа за личностно развитие в детските градини и училищата по проекта, и в центровете за специална образователна подкрепа по прилагане на картата за функционална оценка и въвеждане на междусекторен подход, които ще се реализират от обучените специалисти от РЦПППО, РЗИ и ДСП. Ще бъдат обучени минимум 1172 специалисти, в т.ч. 222 специалисти от екипите за подкрепа за личностно развитие от детски градини, 866 специалисти от екипите за подкрепа за личностно развитие от училища, 84 специалисти от ЦСОП.

Индикативен срок за изпълнение: 2022 г., удължен до ноември 2023 г.
Мярка 3: Гарантиране на достъпност на приобщаващото образование в контекста на физическата достъпност и по отношение на използваните форми на комуникация, и др.

1. Осъществяване на научно изследване в областта на българския жестов език за  разработване на Дигитален онлайн тематичен речник на български жестов език 

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година
Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Осигурени изследователски и образователни ресурси, които да се използват в по-нататъшни научни изследвания, както на българския жестов език - разработване на методики за билингвистично обучение, така  и в неговото изучаване от педагогически специалисти, студенти и др.
Индикатори за изпълнение:
Проведено научно изследване – 1 бр.

Отговорни институции

МОН, НПО
висши училища, научни организации, специални училища, НПО

Изпълнение:
Законът регламентира правата и задълженията на институциите в системата на предучилищното и училищното образование във връзка с осигуряването на условия за изучаване, усвояване и използване на българския жестов език. За тези цели през последните години Министерството на образованието и науката инициира и подкрепи научни разработки от висши училища и от юридически лица с нестопанска дейност, като през 2020 година бяха разработени следните методически ръководства: Методическо ръководство за обучение по български жестов език в предучилищна и начална училищна възраст; Методическо ръководство за подготовка на преводачи по български жестов език; Методическо ръководство за обучение на сляпоглухи по български жестов език и алтернативни средства за комуникация. Проведени са и научни изследвания на детската лексика в българския жестов език, както и три продължаващи изследвания на граматиката на българския жестов език. Издаден е и детски речник на български жестов език (научно-изследователски и образователен ресурс за специалисти и родители на глухи деца). Възложено е и разработване на Дигитален онлайн речник и сайт на български жестов език в подкрепа на обучението деца с увреден слух (4 – 11 г.). Съгласно допълнително споразумение с № 1105-83/28.07.2022 г. е удължен срокът – до 30.09.2023 г., за предаването на продукта. Изучаването на българския жестов език като система е все още в начална фаза. Детайлното изследване и описание на един език изисква продължителен период от време и сериозен ресурс, но това е отправната точка за разработване на качествени методики, насочени към различни потребители. 
През учебната 2021/2022 година към катедра „Специална педагогика“ към факултета „Науки за образованието и изкуствата“ на СУ „Св. Климент Охридски“ е разкрита магистърската програма „Жестов език в образованието“ за придобиване на образователно-квалификационна степен „магистър“. Програмата има амбициозната задача да осигури възможност на завършилите студенти да придобият професионална квалификация „Специален педагог – учител по жестов език“. Предстои да се разработи и професионална квалификация по професията „Специален педагог – учител по български жестов език“.

Освен това Министерството на образованието и науката продължава да осигурява превод от и на български жестов език на лица с увреден слух при административното обслужване или при провеждането на мероприятия и работни срещи с тяхно участие. Периодично се изготвят и предоставят от МОН и новини на български жестов език в сферата на образованието. 

В периода 12 – 14 октомври 2022 г. МОН организира и проведе в партньорство с Регионалния център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование (РЦПППО) – София-град и с фондация „Заслушай се“ първата по рода си за България международна научна конференция на тема: „Жестовият език в образованието и науката“. 

В рубриката „Приобщаващо образование“, обособена на сайта на МОН, се публикува периодично актуална информация по отношение на българския жестов език.

Сред основните политики на Министерството на образованието и науката е и осигуряването на разумни улеснения за участие на ученици със специални образователни потребности в националното външно оценяване (НВО) и в държавните зрелостни изпити (ДЗИ). В тази връзка се осъществява цялостна организация и координация на дейностите за осигуряване на подкрепяща среда (разумни улеснения по чл. 107 от Наредбата за приобщаващото образование) за участието на ученици със специални образователни потребности в НВО и ДЗИ.  Улесненията включват и подготовка на материали за ученици, които имат нужда да използват материали на уголемен шрифт (Аrial bold 22 pt – за ученици с нарушено зрение и Аrial bold 16 pt – за ученици с обучителни трудности).
За учебната 2021/2022 година за явяване на НВО са осигурени материали на уголемен шрифт за 49 ученици с нарушено зрение и за 164 ученици с обучителни трудности, а за явяване на ДЗИ – за 19 зрелостници с нарушено зрение и за 24 зрелостници с обучителни трудности.  

2. Осигуряване на подкрепяща среда от детските градини и училищата и от регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващо образование чрез назначаване на педагогически специалисти.
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срока за реализация:
2021 г. 
Очаквани резултати:

Осигурена подкрепяща среда от детските градини и училищата и от регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващо образование чрез назначени педагогически специалисти.

Индикатори за изпълнение:

Назначени педагогически специалисти в детски градини, училища или в регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващо образование, съобразно ежегодно заявените потребности в информационната система
Отговорни институции: 
НЕИСПО, МОН, РЦПППО, детски градини и училища

Изпълнение:
Към 15.09.2022 г. в детски градини, в т.ч. в специалните групи в детските градини, и в училища, в т.ч. и в специалните училища, са назначени общо 4846 педагогически специалисти, като от тях: ресурсни учители – 1388, психолози – 1180, логопеди – 869, рехабилитатори на слуха и говора – 70, учители на деца с нарушено зрение – 134, учители на деца с увреден слух – 12, педагогически съветници – 687, учители на деца с умствена изостаналост – 19, възпитатели – 408, педагози други – 79. 

Към същия период в регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващото образование са назначени 989 педагогически специалисти, като от тях: ресурсни учители – 688, психолози – 133, логопеди – 140, рехабилитатори на слуха и говора – 17, учители на деца с нарушено зрение – 11.
Общ брой педaгогически специалисти, назначени за учебната 2021/2022 година в детски градини, училища и РЦПППО – 5835, от тях: ресурсни учители – 2076, психолози – 1313, логопеди – 1009, рехабилитатори на слуха и говора – 87, учители на деца с нарушено зрение – 145, учители на деца с увреден слух – 12, педагогически съветници – 687, учители на деца с умствена изостаналост – 19, възпитатели – 408, педагози други – 79.
3. Осигуряване на достъпна архитектурна среда за учениците със специални образователни потребности в държавни училища и държавни центрове за специална образователна подкрепа.
Бюджет:

Национална програма "Създаване на достъпна архитектурна среда и сигурност в училище", модул „Създаване на достъпна архитектурна среда“. – обща стойност на одобрените дейности - 398 418 лева. 
Срок за реализация:

2021 - 2022 г. 
Очаквани резултати:

Осигурена достъпна архитектурна среда за ученици със специални образователни потребности. 
Индикатор за изпълнение:

През 2021 г. са одобрени дейности за:

- проектиране и изграждане на покрити рампи – 2

- адаптирани и изградени санитарни възли – 5

-  ремонт на прилежаща инфраструктура – 7

- изпълнение на асансьорна уредба – 3

- доставка монтаж на платформени съоръжения – 2

-  маркиране на маршрути – 2

Дейностите ще се изпълнят в 18 държавни образователни институции.

Отговорни институции:

МОН, ММС, МК
Изпълнение:
МОН ежегодно реализира Националната програма „Създаване на достъпна архитектурна среда и сигурност в училище“, модул „Създаване на достъпна архитектурна среда“. 

През 2021 г. са одобрени за изпълнение следните дейности:

- Проектиране и изграждане на покрити рампи – 2;
- Изграждане на покривни покрития на вече изградени рампи – 0; 

- Адаптирани и изградени санитарни възли – 5;
- Ремонт на прилежаща инфраструктура – 7;
- Изпълнение на асансьорна уредба – 3;
- Доставка монтаж на платформени съоръжения – 2;

- Маркиране на маршрутите и обозначаване на помещенията, осигуряващи достъпната архитектурна среда – 2.
През 2022 г. са одобрени за изпълнение следните дейности:
· Проектиране и изграждане на покрити рампи – 3;

· Изграждане на покривни покрития на вече изградени рампи –3;
· Адаптиране и изграждане на санитарни възли – 10;
· Ремонт на прилежаща инфраструктура – 3;
· Изпълнение на асансьорна уредба – 2;
· Доставка и монтаж на платформени съоръжения или устройства за изкачване на стълби – 11;
· Маркиране на маршрутите и обозначаване на помещенията, осигуряващи достъпната архитектурна среда – 1.

В допълнение на реализираната от МОН национална програма, през 2021 г. по Национална програма „Създаване на достъпна архитектурна среда и сигурност в училище“, Модул І „Създаване на достъпна архитектурна среда“ в Министерството на образованието и науката са предадени постъпилите и класираните в ММС проектни предложения на две държавни спортни училища – СУ „Васил Левски“ – гр. Пловдив, и СУ „Майор Атанас Узунов“ – гр. Русе.

През 2022 г. по Национална програма „Осигуряване на съвременна и достъпна образователна среда“, Модул 6 „Създаване на достъпна архитектурна среда“ в Министерството на образованието и науката е предадено постъпилото в ММС едно проектно предложение на СУ „Васил Левски“ – гр. Пловдив. 
4. Подобряване на условията за модерни образователни услуги.

Бюджет:

ОПРР 2014-2020, Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие“ и Приоритетна ос 3 „Регионална образователна инфраструктура“; (ЕФРР и национално съфинансиране) – предвидени средства – 560 млн. лв.

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати: 

Подобрени грижи за децата чрез осигуряване на модерни образователни услуги и повишен капацитет на подпомогнатата инфраструктура.

Индикатори за изпълнение:

Подобрен капацитет на подкрепената инфраструктура, предназначена за грижи за децата или образованието на образователни обекти с капацитет за 201 026 лица;

Сключени договори за подкрепа на образователни обекти с общини, МОН, МК, ММС – 96 броя.
Отговорни институции: 

Общини, МОН, МК, ММС, МРРБ
Изпълнение:
В рамките на отчетния период е постигнато подобряване на грижите за децата чрез осигуряване на модерни образователни услуги и повишен капацитет на подпомогнатата инфраструктура. 
Подпомогнатата през 2022 г. инфраструктура, предназначена за грижи за децата или образованието е с капацитет 190 367 лица, като целевата стойност е капацитет за 258 820 лица. Ангажираният финансов ресурс възлиза на 558,2 млн. лв., като са подписани 108 договора.
ПРИОРИТЕТ 3: ОСИГУРЯВАНЕ НА УСТОЙЧИВОСТ НА ДОСТЪПНИ И КАЧЕСТВЕНИ ЗДРАВНИ УСЛУГИ, ВКЛЮЧИТЕЛНО ДОСТЪП ДО АБИЛИТАЦИЯ И РЕХАБИЛИТАЦИЯ БЕЗ ДИСКРИМИНАЦИЯ ПО ПРИЗНАК УВРЕЖДАНЕ
Мярка: 1. Превенция на уврежданията, първична и вторична профилактика на уврежданията, включително в малките населени места.

1. Осигуряване на условия за осъществяване на първична и вторична профилактика на социално-значимите заболявания.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.
Срок за реализация:

2021-2022 г.

Очаквани резултати:

Гарантиран достъп до необходимия обем профилактични и диспансерни дейности, насочен към ранно откриване на рисковите фактори за развитие на заболяване, ранно диагностициране на настъпило заболяване и своевременно насочване за лечение с оглед предотвратяване на трайно увреждане или неблагоприятен изход.

Индикатори за изпълнение:

„Актуализация на Наредба № 9 от 2019 г. за определяне на пакета от здравни дейности, гарантиран от бюджета на Националната здравноосигурителна каса и на Наредба № 8 от 2016 г. за профилактичните прегледи и диспансеризацията“.
Отговорни институции: 

МЗ, НЗОК

Изпълнение:
През периода са извършени 6 актуализации на Наредба № 9 от 2019 г. за определяне на пакета от здравни дейности, гарантиран от бюджета на Националната здравноосигурителна каса, както и промени на Наредба № 8 от 2016 г. за профилактичните прегледи и диспансеризацията.

През 2021 г. бяха приети три наредби за изменение и допълнение на Наредба № 9 от 2019 г. за определяне на пакета от здравни дейности, гарантиран от бюджета на Националната здравноосигурителна каса. С промените от м. януари е създадена възможност за пациенти с онкологични заболявания с различни локализации, попадащи в обхвата на хирургията, гръдната хирургия, детската хирургия и урологията, да имат достъп в рамките на пакета здравни дейности по НЗОК до иновативния метод за оперативно лечение, асистирано с робот. Преимуществата на този вид лечение са постигане на по-голяма радикалност и контрол при оперативното лечение на злокачествени заболявания, по-бързо следоперативно възстановяване и по-малко усложнения, по-малка кръвозагуба при операцията, намалена болкова симптоматика при пациентите, подложени на оперативно лечение, скъсен болничен престой след оперативната интервенция. С промените от м. май 2021 г. е въведена нова клинична пътека „Физикална терапия, рехабилитация и специализирани грижи след лечение от COVID-19“, по която да се предоставя допълнителна възможност за лечение с цел стабилизиране на състоянието при пациенти, при които е проведено активно болнично лечение по повод COVID-19. Въведена е и нова амбулаторна процедура „Диагностика на първични имунни дефицити“, в рамките на която се дава възможност за провеждането на съвременна диагностика на първични имунни дефицити, което е предпоставка за провеждане на адекватно специфично лечение. Допълнени са и възможностите за изпълнение на амбулаторни оперативни процедури, като са създадени условия за разширяване на начините за повлияване на пациенти с комплексни трудно заздравяващи рани. През м. октомври 2021 г. бяха включени нови дейности и медико-диагностични изследвания в извънболничната медицинска помощ и е добавена възможност за провеждане на КАТ и ЯМР под анестезия за деца, с което да се гарантира възможността за качествена и навременна диагностика при малките пациенти. Направена е промяна в Клинична процедура № 3 "Интензивно лечение, мониторинг и интензивни грижи с механична вентилация и/или парентерално хранене", с която се цели повишаване на качеството на интензивната грижа, включително и в случаите на идентифициране на потенциални донори на органи и подобряване на условията за развитието на трансплантации в страната ни.


През 2022 г. са обнародвани три наредби за изменение и допълнение на Наредба № 9 от 2019 г. за определяне на пакета от здравни дейности, гарантиран от бюджета на Националната здравноосигурителна каса, с които в пакета са включени изследвания за диагностика на заболявания на стомашно-чревния тракт и специализирани и високоспециализирани изследвания за фетална морфология, определяне на антитела срещу хепатит С и на повърхностен антиген на хепатит В с бърз тест, PSA (общ и свободен) и фекален калпротектин. С цел подобряване на качеството и навременността на медицинската помощ и разширяване на дейностите за ранно откриване на заразеност с коронавирус в пакета от здравни дейности, заплащани от НЗОК, е включено специализирано изследване „Бърз антигенен тест за коронавирус“. Това е от значение за навременно предприемане на необходимите мерки за карантиниране или изолация на заразените лица, оценка на възможностите за започване на навременно лечение и предотвратяване настъпването на усложнения от заболяването.


С оглед разширяване на дейностите в рамките на профилактичните прегледи за ранно откриване на евентуални  заболявания при различни групи от населението - деца, възрастни и бременни, през 2021 г. бяха направени изменения и допълнения на Наредба № 8 от 2016 г. за профилактичните прегледи и диспансеризацията. Промените включват провеждане на медико-диагностични изследвания във възрастовата група от 7 до 18 г., както и над 18 г; допълнителни ехографски прегледи и изследване за хепатит С в рамките на бременността; периодично ехографско изследване на млечните жлези при жени на възраст от 30 до 50 г.; изследване на калпротектин при наличие на рискови фактори за злокачествено новообразувание; провеждане на остеодензитометрия при лицата над 18 г. със Синдром на Търнър. Допълнително, с Наредба № Н-6 от 21 декември 2022 г. за функционирането на националната здравноинформационна система, в Наредба № 8 от 2016 г. е създадена възможност при техническа възможност медицинското направление, амбулаторният лист и друга медицинска документация да бъдат издадени под формата на електронен документ, подписан с квалифициран електронен подпис.

2. Обезпечаване на дейностите по ранна диагностика и лечение на основните заболявания, причиняващи увреждания, загуба на работоспособността или смърт.
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.
Срок за реализация:

2021-2022 г.
Очаквани резултати:

Гарантиран и подобрен достъп на всички задължително здравноосигурени лица до определени по вид и обхват медицински дейности, при спазване на изискванията за своевременност, качество и непрекъснатост на диагностично-лечебния процес.

Индикатори за изпълнение:

Брой профилактични прегледи и изследвания и брой прегледи и изследвания в рамките на диспансерно наблюдение. 

Отговорни институции:

НЗОК


Изпълнение:
За осъществяване на първична и вторична профилактика на социално-значимите заболявания са сключени индивидуални договори с изпълнителите на първична извънболнична медицинска помощ (ПИМП), специализирана извънболнична медицинска помощ (СИМП), медико-диагностична помощ (МДД). На тези изпълнители НЗОК заплаща профилактичните и диспансерни прегледи за здравноосигурените лица, в съответствие с Наредба №8 от 3 ноември 2016 г. за профилактичните прегледи и диспансеризацията, издадена от министерство на здравеопазването (Наредба 8 от 2016 г.) и Националния рамков договор за медицинските дейности за 2020-2022 г. и Приложенията към него (НРД за МД 2020-2022). 

Извършват се следните видове дейности: диспансерно наблюдение, профилактика детско здравеопазване, профилактика майчино здравеопазване, профилактика за лица над 18 годишна възраст и профилактика за рискови фактори за развитие от заболяване.

За периода 2021-2022 г. има повишение на броя на извършените прегледи на здравноосигурени лица, което е видно от данните по-долу: 

- прегледи по диспансерно наблюдение на здравноосигурени лица - за 2021 г., за прегледи извършени от изпълнители на ПИМП са заплатени 4 226,8 хил. бр. на стойността 62 617 хил. лв., а от изпълнители на СИМП 570 хил. бр. прегледи на стойността 8 012 хил. лв. Заплатените суми за МДД по повод диспансерно наблюдение са 14 316 хил. лв. За 2022 г. за прегледи извършени от изпълнители на ПИМП, са заплатени 4 308 хил. бр.  прегледи на стойност 84 899 хил. лв., а от изпълнители на СИМП – 582 хил. бр. прегледи, за 11 791 хил. лв. Заплатените суми за МДД по повод диспансерно наблюдение са 16 256 хил. лв.; 
- прегледи за профилактика на детското здравеопазване - през 2021 г. за профилактични прегледи по програма „Детско здравеопазване“ на изпълнителите на ПИМП от бюджета на НЗОК са заплатени 20 829 хил. лв. за 1 687 хил. бр. прегледи, на изпълнителите на СИМП 643 хил. лв. за 46 хил. бр. прегледи, а на изпълнителите на МДД 1 090 хил. лв. През 2022 г. на изпълнителите на ПИМП от бюджета на НЗОК са заплатени 28 985,5 хил. лв. за 1 699,5 хил. бр. прегледи, на изпълнителите на СИМП 894 хил. лв. за 46 хил. бр. прегледи, а на изпълнителите на МДД 1 290 хил. лв.

- прегледи за профилактика на майчиното здравеопазване - през 2021 г. за профилактични прегледи по програма „Майчино здравеопазване“ на изпълнителите на ПИМП от бюджета на НЗОК са заплатени 20 хил. лв. за 2,2 хил. бр. прегледи, а на изпълнителите на СИМП – 4 919 хил. лв. за 323 хил. бр. прегледи, а на изпълнителите на МДД – 2 957 хил. лв. През 2022 г. на изпълнителите на ПИМП от бюджета на НЗОК са заплатени 22 хил. лв. за 2 хил. бр. прегледи, а на изпълнителите на СИМП – 6 419 хил. лв. за 303 хил. бр. прегледи, а на изпълнителите на МДД – 3 100 хил. лв.

- прегледи за профилактика на здравноосигурени лица над 18 годишна възраст - за 2021 г. са платени 2 091 хил. бр. годишни профилактични прегледи на стойност 37 647 хил. лв. и МДД по повод годишния профилактичен преглед, на стойност 9 902 хил. лв. За 2022 г. са платени 2 335 хил. бр. годишни профилактични прегледи на стойност 57 126 хил. лв. За провеждането на тези профилактични прегледи са назначени МДД на стойност 18 850 хил. лв. 

- прегледи за профилактика за рискови фактори за развитие от заболяване - през 2021 г. за профилактични прегледи на ЗОЛ над 18-годишна възраст с рискови фактори за развитие на заболяване, извършвани от изпълнители на СИМП от бюджета на НЗОК извършени 0,09 хил. бр. прегледи и са заплатени 1,2  хил. лв., а за МДД – 29 хил. лв. През 2022 г. за профилактични прегледи на ЗОЛ над 18-годишна възраст с рискови фактори за развитие на заболяване, извършвани от изпълнители на СИМП от бюджета на НЗОК  извършени 0,1 хил. бр. прегледи и са заплатени 3,4 хил. лв., а за МДД – 18,5 хил. лв.

3. Осъществяване на контрол на качеството медицинските дейности.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2021-2022 г.

Очаквани резултати:

Повишено качество на медицинските дейности.
Индикатори за изпълнение:

Брой проверки в лечебни заведения - 720 за 2021 г. 

Брой проверки в лечебни заведения - 750 за 2022 г. 

Отговорни институции:

ИАМН, РЗИ
Изпълнение:
През 2021 г. Изпълнителна агенция „Медицински надзор“ е извършила 946 проверки, като 48 са планови и 898 извънредни. Проверките са във връзка със структурата, управлението, организацията и дейността на ЛЗ, спазването на медицинските стандарти, жалби на физически и юридически лица и др. 

От всички извършени проверки през 2021 г. 649 са проверките в 165 лечебни заведения за болнична помощ, 275 са проверките в 190 лечебни заведения за извънболнична помощ, 4 са проверките в застрахователни дружества, 11 са проверките в НЗОК/РЗОК и 3 са в хосписи. В резултат на проверките са дадени 196 бр. предписания в 80 ЛЗ. Съставени са 158 бр. АУАН с 197 нарушения, от които 30 бр. АУАН са по проверки от 2020 г.

През 2022 г. са извършени 992 проверки, от които 42 са планови и 950 извънредни. Извършени са 661 проверки в 156 лечебни заведения за болнична помощ, 310 проверки в 222 лечебни заведения за извънболнична помощ, 5 проверки в застрахователни дружества, 9 проверки в НЗОК/РЗОК и 7 в хосписи. Дадени са 205 бр. предписания в 93 ЛЗ. Съставени са 259 бр. АУАН с 367 нарушения, от които 19 бр. АУАН са по проверки от 2021 г.

4. Обновяване и модернизация на сградния фонд и оборудването в системата на спешната помощ на територията на цялата страна.

Бюджет:

ОПРР 2014-2020, Приоритетна ос 4 „Регионална здравна инфраструктура“ (ЕФРР и национално съфинансиране) – предвиден финансов ресурс – 163,9 млн. лв.

Срок за реализация:

2021-2022 г.
Очаквани резултати:

Обновен и модернизиран сграден фонд и оборудване в системата на спешната помощна територията на цялата страна.

Индикатори за изпълнение:

Брой подкрепени обекти за спешна медицинска помощ с интервенции за строеж, ремонт или реконструкция, оборудване и обзавеждане – 237 обекти.     

Брой закупени съвременни линейки осигурени с оборудване и медицинска апаратура за спешна медицинска помощ – 400 линейки.

Отговорни институции:

МЗ


Изпълнение:
Обновяването и модернизацията на сградния фонд и оборудването в системата на спешната помощ на територията на цялата страна се извършва чрез проект BG16RFOP001-4.001-0001 „Подкрепа за развитие на системата за спешна медицинска помощ”, финансиран по Оперативна програма „Региони в растеж” 2014-2020, с краен срок на изпълнение 23.12.2023 г.

По проекта е предвидено изпълнение на строителни интервенции в 237 обекта от системата на спешната медицинска помощ, но в 2 от обектите не се извършват интервенции – Спешно отделение в УМБАЛ Св. Георги, гр. Пловдив и ФСМП Пещера, тъй като обектите са ремонтирани и отговарят на изискванията на стандарта на спешната медицинска помощ.

Част от предвидените интервенции в инфраструктурата на обектите в системата за спешна медицинска помощ е подобряване на достъпа за лица с увреждания до сградите и на прилежащото им околно пространство. Извършваните СМР дейности са съобразени с нормативните изисквания за осигуряване на достъп на хора с увреждания.

Успешно са завършени строително-ремонтните дейности на 27 обекта: ФСМП-Габрово, ФСМП-Севлиево, ФСМП-Дряново, ФСМП-Трявна, ФСМП-Бяла, ФСМП- Сливо поле, ФСМП-Две Могили, ФСМП-Ветово, ФСМП-Стралджа, ФСМП-Войника, ФСМП-Скалица, ФСМП-Чирпан, ФСМП-Братя Даскалови, ЦСМП-Стара Загора, ФСМП-Белослав, ФСМП-Чепеларе, ЦСМП-Смолян, ЦСМП-Хасково, ФСМП-Котел, ФСМП-Средец, Спешно отделение (СО) СО-Добрич, ФСМП-Созопол, СО-ИСУЛ, СО-Света Анна, НКБ, ФСМП-Нова Загора и ФСМП-Провадия, от които 7 обекта са с новоизградени сгради, както следва: ФСМП – Созопол; ФСМП – Провадия; ФСМП – Бяла; ФСМП - Нова Загора; ФСМП - Братя Даскалови; ФСМП - Стралджа и ФСМП – Войника.

В резултат от проведени процедури за избор на изпълнители за изпълнение на строително-ремонтни работи от началото на проекта са сключени общо 46 броя договори за 103 обекта. За част от обектите Министерството на здравеопазването е в процес на избор на изпълнители или в процес на сключване на договори с избрани изпълнители, а за други обекти ще бъдат преобявени нови обществени поръчки.

До момента са закупени, доставени и предоставени на центровете за спешна медицинска помощ 358 нови и оборудвани медицински превозни средства (линейки), както следва:

· 185 бр. линейка Тип B, стандартна база – линейка за спешна медицинска помощ, конструирана и оборудвана за превоз, първоначално лечение и мониторинг/ наблюдение на пациенти;
· 95 бр. линейка Тип С, стандартна база – линейка за интензивни медицински грижи, конструирана и оборудвана за превоз, интензивно лечение и мониторинг/ наблюдение на пациенти; 
· 78 бр. линейка Тип B, 4х4 - линейка за спешна медицинска помощ със задвижване 4х4, конструирана и оборудвана за превоз, първоначално лечение и мониторинг/ наблюдение на пациенти.

За пореден път ще се преобявява обществената поръчка за закупуване на 42 бр. линейки тип В, с повишена проходимост - линейка за спешна медицинска помощ с повишена проходимост, конструирана и оборудвана за превоз, първоначално лечение и мониторинг/ наблюдение на пациенти.

Специфичните нужди на хората с увреждания са отразени в техническите спецификации на предвидените за закупуване линейки по проекта.

Мярка: 2. Усъвършенстване на механизмите за осигуряване на медицински изделия и технически помощни средства, включително и на индивидуални протези и ортези и други спомагателни устройства и технологии, предназначени за абилитация и рехабилитация на хората с увреждания.

1. Осигуряване на финансиране и предоставяне на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия за хората с увреждания извън обхвата на задължителното здравно осигуряване.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година – съгласно закона за бюджета на НЗОК за 2021 г. трансферираната сума е в размер на 38 млн. лв.
Срок за реализация:

2021-2022 г.
Очаквани резултати:

Подобрен достъп до помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия за хората с увреждания.
Индикатори за изпълнение:

1. Намалена административна тежест за хората с увреждания при предоставянето на ПСПСМИ, чрез изключване на този вид подкрепа от обхвата на индивидуалната оценка на потребностите на хората с увреждания, извършвана към момента от териториалните поделения на Агенцията за социално подпомагане (АСП) – дирекциите „Социално подпомагане“. 

2. Въведен механизъм за финансиране и предоставяне на ПСПСМИ и стандарти за тяхното качество в рамките на системата на здравеопазването.

3. Брой хора с увреждания с осигурени помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия, определени индивидуално с медицински документ, издаден от лекарските консултативни комисии, ТЕЛК или НЕЛК, въз основа на  конкретните потребности на хората с увреждания и съгласно спецификация, утвърдена от Националната здравноосигурителна каса.

Отговорни институции:

НЗОК, МЗ, МТСП, Лицата, осъществяващи дейности по предоставяне и ремонт на помощни средства, приспособления и съоръжения и медицински изделия, предназначени за хора с увреждания.

Изпълнение:

Съгласно чл. 73, ал. 2 от Закона за хората с увреждания, финансирането и предоставянето на помощните средства, приспособленията, съоръженията и медицинските изделия за хората с увреждания се осъществяват от Националната здравноосигурителна каса въз основа на механизъм и стандарти за качество на помощните средства, приспособленията, съоръженията и медицинските изделия за хората с увреждания, като средствата за това се предоставят от държавния бюджет с трансфер от бюджета на Министерството на здравеопазването. Разпоредбата е приета от Народното събрание в края на 2020 г. и е в сила от 1 януари 2022 г.

За прилагане на законовата регламентация за предоставяне на помощните средства, приспособленията, съоръженията и медицинските изделия за хората с увреждания са предприети редица действия, посредством които да се постигне практическото изпълнение на законовата разпоредба.  Към Министерството на труда и социалната политика бе създадена междуведомствена работна група, която да изготви План за действие за техническото изпълнение по предаване на информацията и база данни, свързани с дейностите по водене на регистъра по чл. 88 от Закона за хората с увреждания (ЗХУ) и отпуснатите целеви помощи по чл. 72, т. 1 от ЗХУ, както и предложение за работещ механизъм по отношение предоставяне и ползване на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия. В работната група участват представители на Министерството на труда и социалната политика, Министерството на здравеопазването, Националната здравноосигурителна каса, Изпълнителната агенция по лекарствата, Агенцията за хората с увреждания и Агенцията за социално подпомагане.

В изпълнение на горната задача е изготвен План за действие за техническото изпълнение по предаване на информацията между институциите. Бяха изготвени и утвърдени от НЗОК „Бизнес процеси по предписване, отпускане, отчитане, заплащане и контрол на помощните средства, приспособленията, съоръженията и медицинските изделия“.

В края на 2021 година Националната здравноосигурителна каса направи предложение към ръководството на Министерство на здравеопазването за удължаване на преходния период за преминаване на дейността по предоставяне от НЗОК на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия, предназначени за хората с увреждания до 31.12.2022 г., като това е намерило израз в Преходните и заключителни разпоредби на проектозакона за бюджета на НЗОК за 2022 година. Предложението е свързано с липсата към онзи момент все още на някои задължителни елементи, като обобщено може да се каже, че липсва изготвена и синхронизирана законова уредба, която да регламентира механизма за финансиране и стандарти за качество, условия, ред, механизъм и критерии за заплащане и контрол на ПСПСМИ от началото на 2022 г.

Във връзка с горното и в продължение на посочените действия  към Министерство на здравеопазването е сформирана работна група, която изготви необходимите нормативни промени по отношение на дейностите по финансиране, предоставяне и ползване на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия, предназначени за хората с увреждания. Съставът на работната група е междуведомствен и включва представители на Министерство на здравеопазването, Министерството на труда и социалната политика, Националната здравноосигурителна каса, Изпълнителната агенция по лекарствата, Агенцията за хората с увреждания и Агенцията за социално подпомагане.

През 1-то полугодие на 2022 г. бяха изготвени и приети подзаконовите нормативни актове, свързани с привеждане в съответствие по прилагане на действащото законодателство относно дългоочаквания от хората с увреждания нов механизъм за финансиране и предоставяне на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия (ПСПСМИ) от относимите институционални и новите административни процеси в тази област. Реформираният механизъм е уреден с Постановление на МС №144 от 29.06.2022 г. за изменение и допълнение на Правилника за прилагане на Закона за хората с увреждания приет с ПМС № 65 от 2019 г., с цел неговото привеждане в съответствие с разпоредбите на чл. 73 от ЗХУ. Според новите правила, хората с увреждания имат право на ПСПСМИ извън обхвата на задължителното здравно осигуряване, определени индивидуално с медицински документ, издаден от ЛКК, ТЕЛК/НЕЛК, въз основа на конкретните им нужди и съгласно спецификация, утвърдена от НЗОК. В тази връзка e предвидено за предоставянето на ПСПСМИ, съответно за тяхното изработване или ремонт, човекът с увреждане или неговия представител, след получаване на съответния медицински документ, да подава заявление до управителя на НЗОК чрез директор на РЗОК, или до директора на РЗОК. В заявлението се посочват представените от лицето медицински документи, необходими за предоставянето на ПСПСМИ. В зависимост от стойността на ПСПСМИ, съответно ремонта, компетентен да одобри заявлението е управителят на НЗОК, когато тази стойност надвишава 1000 лева, или директорът на РЗОК, когато стойността на помощното средство, приспособлението, съоръжението или медицинското изделие, съответно ремонта е по-ниска от 1000 лева. По подадените заявления ще се извършва предварителен контрол за съответствие с изискванията по спецификацията, утвърдена от НЗОК. Не може да бъде отказано одобряване на заявлението, ако са представени всички изискуеми документи с необходимото съдържание за съответните изисквания. Предвидена е и процедура за отстраняване на несъответствия по подадените документи. Дейностите по предоставяне, отчитане, контрол и заплащане на ПСПСМИ за хората с увреждания ще се извършват автоматизирано чрез специално създаден в НЗОК специализиран софтуер, с което да бъдат улеснени лицата да упражнят правото си на достъп до нужното им ПСПСМИ. Уредено е контролът върху дейностите по предоставяне, в това число изработване и ремонт на ПСПСМИ да се извършва от НЗОК и РЗОК, съгласно сключените договори. Целта на отпадането на законово ниво на процедурата по отпускане на целева помощ на хората с увреждания за изработване, покупка и/или ремонт на ПСПСМИ, е да се намали административната тежест за тези лица при предоставянето на необходимите им изделия. Регламентирано е хората с увреждания да получават съответните ПСПСМИ, в т.ч. тяхното изработване или ремонт, само от лица, вписани в регистъра, воден и поддържан от Изпълнителната агенция по лекарствата и сключили индивидуален договор с НЗОК. 

Запазва се досегашната възможност за получаване на парична компенсация за пътни разходи в страната, когато индивидуално определените с медицинския документ ПСПСМИ не могат да бъдат предоставени, изработени или ремонтирани по настоящ адрес и присъствието на лицето е необходимо. Паричната компенсация ще се изплаща от дирекции „Социално подпомагане“ към Агенцията за социално подпомагане след подаване на заявление от правоимащото лице. 

Синхронизирани са съответните нормативни актове, издадени от министъра на здравеопазването и министъра на труда и социалната политика, регулирани от Закона за медицинските изделия, Закона за здравното осигуряване, Закона за здравето, Закона за лечебните заведения и Закона за хората с увреждания.

В НЗОК е създадена комисия, чиято задача е да изготви проект на спецификация по чл. 56 от Наредба № 7 от 2021 г. за условията и реда за съставяне на списък на медицинските изделия и за определяне на стойността, до която те се заплащат. Проектът на спецификация следва да съдържа групирани в групи и подгрупи помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия за хората с увреждания с дефинирани по групи технически изисквания, най-ниска стойност на съответното помощно средство, приспособление, съоръжение и медицинско изделие, заплащано през предходните три календарни години от НЗОК, прогнозен обем за 12-месечен период, други условия и срокове за 2023 г.

В резултат на целенасочените и последователни действия на отговорните институции, считано от 01.07.2022 г., финансирането и предоставянето на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия /ПСПСМИ/ и ремонтни дейности за хората с увреждания се осъществява от НЗОК със средства, предоставени от държавния бюджет с трансфер, чрез бюджета на Министерство на здравеопазването. Годишната трансферна сума за предоставяне на ПСПСМИ и ремонтни дейности за 2021 г. и 2022 г. е в размер на 38 000 000лв. 

Достъпът до ПСПСМИ за хора с увреждания е значително подобрен Получаването на ПСПСМИ и ремонтните дейности за хората с увреждания е без териториално ограничение и може да бъде осъществено от всеки търговец, сключил договор с РЗОК. При предоставяне на ПСПСМИ и ремонтни дейности административната тежест на хората с увреждания е значително намалена поради това, че бизнес процесите по предоставянето им са напълно електронизирани. Създаден е специализиран софтуер за ПСПСМИ и ремонтни дейности, чрез който хората с увреждания получили, предписание за ПСПСМИ от ЛКК/ТЕЛК на място подават електронни заявления за отпускане на ПСПСМИ. Значително е скъсен срока за произнасяне от страна на НЗОК по постъпили заявления в рамките на 7 календарни дни. Съгласно статистическите данни от специализирания софтуер на НЗОК времето от подаване на заявления до получаване на ПСПСМИ и ремонтни дейности е 14 дни. Времето от заявяване до одобряване от страна на НЗОК е 2 дни.

Съгласно Наредба № 7/31.03.2021 г. от страна на НЗОК ежегодно се провежда процедура по договаряне стойността на заплащане на ПСПСМИ и ремонтни  дейности. Съгласно Наредбата ПСПСМИ следва да отговарят на следните критерии за качество: ISO 9001 или вътрешно внедрена система за качество и ISO 13485 или еквивалента система за качество. Считано от 01.07.2022 г. е в сила Наредба № Н-3 от 27 юни 2022 г. за условията и реда за осъществяването и контрола на дейностите по предоставяне, ползване и ремонт на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия за хора с увреждания. От 01.07.2022 г. до 31.12.2022 г. 30 949 хора с увреждания са получили ПСПСМИ от търговци на дребно, сключили договори с РЗОК. Общия брой на заявленията за отпускане на ПСПСМИ и ремонтни дейности е 40 389, броя на издадените одобрения за ПСПСМИ и ремонтни дейности е 38 747, броя на издадените откази за ПСПСМИ и ремонтни дейности е 1 642.
В бр. 49 на „Държавен вестник“ от 2022 г. са приети промени в Наредба № 10 от 2009 г. за условията, реда, механизма и критериите за заплащане от Националната здравноосигурителна каса на лекарствени продукти, медицински изделия и на диетични храни за специални медицински цели и на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия за хората с увреждания, договаряне на отстъпки и възстановяване на превишените средства при прилагане на механизъм, гарантиращ предвидимост и устойчивост на бюджета на НЗОК.  С промените се определят условията и реда за заплащане от НЗОК на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия за хората с увреждания, както и за сключване на индивидуални договори по чл. 45, ал. 16 от Закона за здравното осигуряване с лицата, осъществяващи дейности по предоставяне и ремонт на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия за хората с увреждания, регистрирани като търговци и вписани в регистъра на лицата, осъществяващи дейности по предоставяне и ремонт на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия за хората с увреждания.

С цел прозрачност при сключването на индивидуалните договори, както и с цел защита на хората с увреждания са въведени условия, на които лицата следва да отговарят, за да бъде сключен с тях индивидуален договор. Условията, както и документите, които лицата следва да представят, са посочени изчерпателно. В наредбата е разписано и изискуемото съдържание на сключваните договори (права и задължения на страните, документация и отчетност, условия и ред за контрол и санкции при неизпълнение). С цел сигурност и яснота е предвидено същите да се сключват по образец, утвърден от управителя на НЗОК. Уредени са ясно и изчерпателно и условията за заплащане на помощните средства, приспособленията, съоръженията и медицинските изделия за хората с увреждания. Част от условията произтичат и са пряко свързани с процедурата по предписването им на хората с увреждания от страна на лекарските консултативни комисии, ТЕЛК и НЕЛК, предвид потребностите на отделния човек и съобразно спецификация на НЗОК. Разписани са детайлно и отношенията по отчитането и изплащането от НЗОК на лицата със сключен индивидуален договор, на отпуснатите на хората с увреждания помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия.

Въведена е възможността лицата с индивидуален договор да осъществяват връзка чрез КЕП със специализиран софтуер на НЗОК за дейностите по предоставяне, отчитане, контрол и заплащане на помощните средства, приспособленията, съоръженията и медицинските изделия, предназначени за хората с увреждания, и техните ремонтни дейности. Посредством този специализиран софтуер лицата с индивидуални договори  получават месечни известия за отпуснатите от тях помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия/ремонтни дейности, като по този начин се осъществява контрол върху извършените продажби. На основата на месечните си известия, те издават електронен финансово-отчетен документ, за да се пристъпва към заплащане от РЗОК. Така процесът по предписване, одобряване, предоставяне и заплащане на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия е напълно електронизиран.
Във връзка с предоставянето на ПСПСМИ и ремонтни дейности партньори на НЗОК са лицата, вписани в регистъра по чл. 88, ал. 1 от ЗХУ, сключили индивидуални договори с РЗОК. Във връзка с ежегодното актуализиране на спецификация с ПСПСМИ и ремонтни дейности, база на която се провежда договарянето на стойността на заплащане на ПСПСМИ и ремонтни дейности партньори на НЗОК са: МЗ, МТСП, АСП, АХУ, ИАЛ, Национален съвет за хора с увреждания към МС, експертни съвети по медицински специалности към МЗ, национални представителни организации на хора с увреждания.

Мярка 3. Създаване на условия за развитие на мрежа от услуги за рехабилитация и дългосрочни грижи за деца и хора с увреждания.

1. Разкриване на центрове за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания /ЦКОДУХЗ/.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2021-2022 г.

Очакван резултат:
Подобряване на възможностите за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: 3 броя 

Целеви: Брой разкрити ЦКОДУХЗ - 14.

Отговорни институции:

МЗ


Изпълнение:
През 2021 г. са създадени 7 нови ЦКОДУХЗ в градовете: Благоевград, Бузовград, Добрич, Дебелец, София, Сливен и Хасково, както и бе разширен капацитета и дейността с включване на стационарен блок на създадения през 2020 г. ЦКОДУХЗ - Бургас. Общо до момента са създадени и функционират 10 ЦКОДУХЗ. През 2022 г. не са разкривани нови ЦКОДУХЗ.
2. Изграждане на нови интегрирани здравно-социални услуги за подкрепа на деца и семейства и ремонт, преустройство, на дейността на вече съществуващи и функциониращи социални услуги.

Бюджет:

Средства по оперативна програма.
Срок за реализация:

2021-2022 г.
 
Очаквани резултати:

Ремонтирани и преустроени вече съществуващи и функциониращи социални услуги.
Индикатори за изпълнение:
Текущи: 0

Целеви: Брой изградени центрове за специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи и центрове за специализирана здравно-социална грижа за деца с високо-рисково поведение и потребност от специални здравни грижи /ЦСЗСГД с ВРП/ - 26
Отговорни институции:

МЗ

Изпълнение:
Изграждането на новите 26 интегрирани здравно-социални услуги за подкрепа на деца и семейства - 20 центъра за специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи и 6 центъра за специализирана здравно-социална грижа за деца с високо-рисково поведение и потребност от специални здравни грижи, се извършва по два проекта на МЗ финансирани по ОПРР 2014-2020 г.: проект BG16RFOP001-5.001-0003-C01 „Изграждане на инфраструктура за предоставяне на специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания”, с краен срок на изпълнение 10.12.2023 г. и проект BG16RFOP001-5.001-0054 „Изграждане на инфраструктура за предоставяне на специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания 2”, с краен срок на изпълнение - 23.12.2023 г.

В резултат на първият проект следва да бъдат изградени и оборудвани сгради на 9 бр. Центъра за специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи и 5 бр. Центъра за специализирана здравно-социална грижа за деца с високо-рисково поведение и потребност от специални здравни грижи. Приключило е строителството на центровете, предлагащи резидентни здравно-социални услуги за деца с увреждания и високо-рисково поведение в гр. Хасково и гр. Кърджали. Те са изцяло изградени и са издадени Удостоверения за въвеждане в експлоатация от съответните общини. За останалите обекти са сключени договори за извършване на инженеринг за обектите на територията на градовете: Варна - 3 бр., гр. Бургас – 1 бр., София - 4 бр., Враца, Велико Търново, Плевен и Русе. 

По вторият проект следва да бъдат изградени и оборудвани 11 Центъра за специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи в град гр. Благоевград, гр. Бургас, гр. Видин, гр. Казанлък, гр. Разград, гр. Силистра, гр. Сливен, гр. Стара Загора, гр. Ямбол и 1 Център за специализирана здравно-социална грижа за деца с високо-рисково поведение и потребност от специални здравни грижи в  гр. Кюстендил. Проектът е в етап на изпълнение, като към момента няма изградени и оборудвани сгради. Сключени са договори за извършване на инженеринг за обектите на територията на градовете:  Благоевград, Видин, Казанлък, Кюстендил, Стара Загора, Бургас, Ямбол, Разград и Силистра. В процес е изграждане са центровете в гр. Кюстендил, гр. Благоевград, два центъра в гр. Стара Загора и два центъра в гр. Казанлък. За обекта в гр. Сливен все още не е избран изпълнител. 

В процес на подготовка е документацията за възлагане на обществена поръчка за избор на изпълнители за доставка на оборудване и обзавеждане на центровете за специализирана здравно-социална грижа за деца.
Мярка 4. Развитие на електронното здравеопазване.

1. Поддържане на информационната база данни на медицинската експертиза, съгласно чл. 108а от Закона за здравето.
Бюджет:
В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2021-2022 г.
Очаквани резултати:

Осигурен достъп на заинтересованите страни по чл. 112 от Закона за здравето и други институции.

Индикатори за изпълнение:

Извършени справки и подадени заявки за актуализиране на информацията, съдържаща се в електронните преписки на всяко освидетелствано лице – над 10 000 за година.

Отговорни институции:

МЗ, МТСП, НЕЛК, НОИ, АХУ

Изпълнение:
Информационната база данни (ИБД) на медицинската експертиза, съгласно чл. 108а от Закона за здравето обслужва цялостния процес по освидетелстване/преосвидетелстване пред органите на медицинската експертиза. От 2020 година системата поддържа електронен профил на всички лица, които са обект на медицинската експертиза. Чрез нея гражданите могат да получават издадените от общопрактикуващите лекари направления за ТЕЛК. Електронно, чрез КЕП (квалифициран електронен подпис) могат да се подават заявления за освидетелстване/преосвидетелстване. По електронен път се изпращат и различни уведомления между страните. В реално време всеки може да проследи напредъка по обработката на документите сив системата, като достъпът също е с КЕП. В ИБД са издадени 272 523 броя направления и 50 852 протоколи от ЛКК. Подадени са 250 900 броя заявления за освидетелстване/преосвидетелстване и са издадени 198 030 ЕР ТЕЛК. 

През отчетния период все още се ползва и старата информационна система, администрирана от НЕЛК - Единна информационна система на медицинската експертиза (ЕИСМЕ), като създадена възможност за достъп до нея през средата за междурегистров обмен (RegiX). В периода от 01.01.2021 до 31.12.2021 г. през RegiX са регистрирани 741 663 заявки от потребители (консуматори) за достъп до данни на хора с увреждания в ЕИСМЕ. 

От началото на 2022 г., в резултат на нормативни промени, ограничаващи ползването на старата информационна система, започна ползването единствено на ИБД, като крайната цел е обединяване на информацията от двете електронни системи и функционирането само на една система, чрез която да се осигури пълноценно предоставяне на информация на всички заинтересованите страни, както и ефективен контрол върху дейността на органите на медицинската експертиза. 

Обединяването на информация е планирано за началото на 2023 г.
ПРИОРИТЕТ 4: ОСИГУРЯВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА РАБОТА И ЗАЕТОСТ И ПОДХОДЯЩИ УСЛОВИЯ НА ТРУД
Мярка 1: Осигуряване на възможности за заетост на хората с увреждания за преодоляване на социалната им изолация и включване на пазара на труда, в т.ч. чрез осъществяване на активно посредничество за устройване на работни места, подходящи за тях

1. Осигуряване на заетост на хора с трайни увреждания по реда на чл. 38 от Закона за хората с увреждания.
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.
Срок за реализация:

2021-2022 г.
Очаквани резултати:

Създадена възможност за професионална реализация на хората с трайни увреждания в обичайна работна среда с оглед постигане на устойчива заетост и дългосрочна социализация.
Индикатори за изпълнение:

Брой работодатели, засегнати от квотата по чл. 38 от Закона за хората с увреждания, вкл. използвали посредническите услуги на дирекции „Бюро по труда“ за нейното изпълнение: 

за 2021 г. – около 5 000 работодатели (средни и големи предприятия). 
Брой лица с трайни увреждания с осигурена заетост, съгласно квотата – около 20 000 на годишна база.
Отговорни институции:

МТСП, АЗ, Работодатели, трудови посредници

Изпълнение:
По данни от административната статистика на Агенцията по заетостта (АЗ): през 2021 г. в изпълнение на Закона за хората с увреждания в АЗ са приети уведомления от 549 работодатели, които са обявили 1 807 свободни работни места, към които са насочени 321 лица и има назначени 44 хора с увреждания.

През 2022 г. в АЗ са приети уведомления от 615 работодатели, които са обявили 1 892 свободни работни места, към които са насочени 370 лица и са назначени 30 хора с увреждания. 
Допълнителна информация в дейност 3. Осъществяване на специализирана контролна дейност по спазване на законовия ангажимент за работодателите по реда на чл. 38 от Закона за хората с увреждания.
2. Съдействие за устройване на работа на безработни лица с трайни увреждания.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2022 г.
Очаквани резултати:

Устроени на работа безработни лица с трайни увреждания на първичен пазар на труда.
Индикатори за изпълнение:

Предоставени услуги по заетостта от трудовите посредници, в контекста на специализираното трудово  посредничество на хората с увреждания, търсещи работа, за устройване на първичен пазар на труда.

Отговорни институции:

МТСП, АЗ, Работодатели

Изпълнение:
В резултат от целенасочените действия на АЗ, през периода 2021 - 2022г. работа са започнали общо 6 162 лица с увреждания, както следва:

	Година
	Мерки по ЗНЗ
	Програми по ЗНЗ
	Схеми по ОПРЧР

	2021г.
	367
	1513
	1346

	2022г.
	435
	1996
	505


3. Осъществяване на специализирана контролна дейност по спазване на законовия ангажимент за работодателите по реда на чл. 38 от Закона за хората с увреждания.
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.
Срок за реализация:

2021-2022 г.

Очаквани резултати:

Гарантиране на равни права на хората с увреждания в сферата на заетостта. 
Индикатори за изпълнение:

Брой извършени специализирани проверки на работодатели за прилагане на квотата за назначаване на хора с трайни увреждания – 2 000 бр. на годишна база

Отговорни институции:

ИА ГИТ, Работодатели

Изпълнение:
Пълноценното и равноправно упражняване на всички права от хората с увреждания е национален приоритет, изискващ провеждане на активна, целенасочена и последователна политика, както и обединяване действията на ангажираните органи на властта, институции и с активното участие на гражданското общество. 

Контролните органи на Инспекцията по труда осъществяват интегриран контрол по спазване на трудовото законодателство. Интегрираното инспектиране включва контрол по спазване на изискванията за техническа безопасност, хигиена на труда и здраве при работа, условия на труд и трудовоправни отношения за всички работници и служители, в това число по отношение на лицата с намалена работоспособност. 

Специфичните условия на труд и заетостта на уязвими групи, в т.ч. хора с увреждания, е във фокуса на контролната дейност на ИА „Главна инспекция по труда” след дадените през 2019 г. правомощия на Инспекцията по труда за контрол по изпълнение на квотите за назначаване на хора с трайни увреждания в предприятия с 50 и над 50 заети лица. Съгласно Закона за хората с увреждания (ЗХУ) и Правилника за неговото прилагане, ИА „Главна инспекция по труда” осъществява специализирана контролна дейност по спазване на чл. 38, ал. 1, 3, 5 и 6 от ЗХУ. Специализираният контрол обхваща следните въпроси: 

- контрол по изпълнение на задълженията на работодателите за спазване на квотите за осигуряване на заетост за хора с трайни увреждания; 

- наличието на обстоятелства, във връзка, с които работодателите се освобождават от изпълнението на квотите съгласно чл. 38, ал. 3 от ЗХУ;

- прилагането от страна на работодателите на алтернативните мерки за заетост;

- изпълнението на задължението за ежемесечно внасяне на компенсационни вноски.

През 2021 г. ИА „Главна инспекция по труда” е събрала информация относно изпълнението на квоти при извършени 3 827 бр. проверки за спазване на ЗХУ. Общият брой констатирани нарушения на нормите, регламентиращи закрила труда на лицата с намалена работоспособност, са 891 бр., в т.ч. 27 бр. нарушения на ЗХУ. Броят на съставените актове за установяване на административни нарушения (АУАН) за констатираните нарушения на нормите, регламентиращи закрила труда на лицата с намалена работоспособност за 2021 г., са 32 бр., в т.ч. 26 бр. АУАН за неизпълнение на задължението на работодателите да заплащат компенсационни вноски. 

За периода от 01.01.2021 г. до 31.12.2021 г. общо 310 бр. работодатели са внесли компенсационни вноски в размер на над 564 400 лв. за 2 944 бр. работни места. 

През 2022 г. контролните органи на ИА „Главна инспекция по труда” са извършили общо 4 037 бр. проверки за спазване на ЗХУ. Общият брой констатирани нарушения на нормите, регламентиращи закрила труда на лицата с намалена работоспособност за 2022 г., са 780 бр. Броят на съставените АУАН за констатираните нарушения на нормите, регламентиращи закрила на труда на лицата с намалена работоспособност за 2022 г., са 6 бр., в т.ч. 1 бр. АУАН за неизпълнение на задължението на работодател да заплаща компенсационни вноски. 

За периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. общо 163 бр. работодатели са внесли компенсационни вноски в размер на 557 758, 91 лв. за 2 698 бр. работни места. 

И през 2023 г. ИА „Главна инспекция по труда” ще продължи да извършва проверки, свързани със спазване на правата на хората с увреждания, като специализираният контрол за спазване на ЗХУ в предприятия с персонал 50 и над 50 заети лица остава приоритетен в дейността на ИА „Главна инспекция по труда” и през 2023 г. 
При всяка проверка, извършвана на работодатели с персонал от 50 и над 50 работници и служители, инспекторите по труда следят за изпълнение на задължението на работодателите да назначават лица с трайно намалена работоспособност съгласно квота по чл. 38, ал. 1 от ЗХУ. Акцентът в контролната дейност на ИА „Главна инспекция по труда” е поставен върху спазването на забраните и нормите за закрила при наемане на работа на лица с намалена работоспособност от работодатели, чрез засилване на инспекционния капацитет за превенция, защита и отстраняване на случаите на полагане на неразрешени форми на труд от лица с намалена работоспособност.           

4. Осигуряване на заетост на хора с увреждания по реда на чл. 38, ал. 1, т. 2 от Закона за хората с увреждания.

Бюджет:

„СОФ Кънект“ АД

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Възможност за професионална реализация на хора с увреждания в обичайна работна среда

Индикатори за изпълнение:

Брой лица с осигурена на заетост –  2% от персонала на Дружеството

Отговорни институции:

„СОФ Кънект“ АД

Изпълнение:

Осигурена е заетост на хора с увреждания по реда на чл. 38,  ал. 1, т. 2 от Закона за хората с увреждания, с което е дадена възможност за професионална реализация на хората с увреждания. 2% от персонала на Дружеството - (43 работещи лица с увреждания).
5. Операция „Обучения и заетост“

Бюджет:

ОПРЧР 2014-2020

Срок за реализация:

2021 – 2022 г.

Очаквани резултати:

Улесняване на наемането на безработни лица, които ще получат нов шанс за работа, нови или усъвършенствани професионални знания и умения, придобити на работното място, както и придобиването на професионална квалификация и/или дигитална компетентност. Операцията предоставя възможности за включване на безработните лица в обучения и/или в заетост и се реализира от Агенция по заетостта.

Индикатори за изпълнение:

Включени в операцията неактивни и безработни лица с трайни увреждания над 29 г. - 124

Отговорни институции:

МТСП, Всички заинтересовани страни

Изпълнение:
Операция „Обучения и заетост“ с бюджет от 210,5 млн. лв. цели улесняване на наемането на безработни лица, които ще получат нов шанс за работа, нови или усъвършенствани професионални знания и умения, придобити на работното място, както и придобиването на професионална квалификация и/или дигитална компетентност. Операцията предоставя възможности за включване на безработните лица в обучения и/или в заетост и се реализира от Агенция по заетостта. Продължителността на операцията е до 2023 г. Включените в операцията неактивни и безработни лица с трайни увреждания над 29 г. са 9 355.
Мярка 2: Насърчаване и подпомагане на работодателите да наемат на работа хора с увреждания, в т.ч. да осигурят достъпна и подкрепяща за хората с увреждания работна среда

1. Реализиране на Национална програма за заетост на хората с увреждания по чл. 44, ал. 1 от Закона за хората с увреждания

Бюджет:
В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

за 2021 г. - 3 514 600 лв.

за 2022 г. - – 3 014 600 лв.

Срок за реализация:

2021-2022 г.

Очаквани резултати:

Създаване на условия за насърчаване и подпомагане на работодателите да наемат на работа  на хора с трайни увреждания чрез финансиране на дейности за осигуряване на достъп до работното място, приспособяване и/или оборудване на работното място за човек с трайно увреждане; квалификация и преквалификация, съответно обучение за професионално и служебно развитие. В това число и стимулиране на работодатели, съответно органи по назначаване, за ползване на преференция по реда на чл. 45 от Закона за хората с увреждания чрез възстановяване на 30 на сто от внесените от работодател, съответно орган по назначаване, съответни здравни и осигурителни вноски за наетите хора с увреждания при осигурено финансиране по Националната програма за заетост на хората с увреждания.                                 

Извършване мониторинг за законосъобразното и целесъобразно изпълнение на поетите задължения в резултат на осигуреното финансиране.
Индикатори за изпълнение:

Текущи: Разкрити работни места за хора с трайни увреждания - за 2020 г. - 52 броя.

Целеви: Подкрепени работни места за хора с трайни увреждания:
за 2021 г. - 1 000 бр.

за 2022 г. - 500 бр.

Приспособени и оборудвани работни места за хора с трайни увреждания в обичайна работна среда, в т.ч. обучени лица от целевата група за професионално и служебно развитие; 

Брой работодатели, съответно органи по назначаване, на които е извършен мониторинг, спрямо общия брой, подлежащи на такъв – 100%

Отговорни институции:

МТСП, АХУ
Работодатели/органи по назначаване, АЗ, НАП

Изпълнение: 
За 2021 г. са планирани 1000 и за 2022 г. – 500 подкрепени работни места за хора с трайни увреждания по Програмата. Разкрити са 40 работни места за 2021 г. и 50 работни места за 2022 г. с осигурен достъп, приспособяване и оборудване на работното място, квалификация и обучение. 

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2021 г. – 232 011 лв.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2022 г. – 370 697 лв.

Брой работодатели, ползвали преференцията по чл. 45 от ЗХУ и размер на финансови средства са посочени в Мярка 4 на същия приоритет. 
2. Осигуряване на заетост на хора с увреждания по реда на Националната програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Създаване на условия за заетост на безработни хора с увреждания, регистрирани в дирекции „Бюро по труда” и насърчаване на работодателите да наемат на работа безработните, обект на Програмата.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: Към 31.08.2021 г. е осигурена заетост на 1 213 лица, от които 301 нововключени. Изплатените средства от ДБ са в размер на 6 018 067 лв.

Целеви: Брой лица, включени в заетост (общо 260 лица с увреждания, включени в заетост по програмата в т.ч.: през 2021 г. – 100 лица, средства - 8 979 601 лв.

 Съгласно бюджетната прогноза са планирани през 2022 г. – 160 лица).

Отговорни институции:

МТСП, АЗ, Работодатели

Изпълнение:
По данни от административната статистика на Агенцията по заетостта (АЗ): през 2021 г. по Програмата е осигурена заетост на 1 350 лица, от които 905 са нововключени. Средномесечно са работили 1 225 лица. Изплатените средства от Държавния бюджет са в размер на 11 141 250 лв. През 2022 г. по Програмата е осигурена заетост на 1 670 лица като в нова заетост са включени 949 безработни лица с трайни увреждания. Средномесечно са работили 1 486 лица. Изразходваните средства от Държавния бюджет са в размер на 14 151 699 лв. 
3. Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-годишна възраст с трайни увреждания включително военноинвалиди, както и младежи, ползващи социални или интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа, завършили образованието си, чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки по чл. 36, ал. 2 от ЗНЗ.

Бюджет:
В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Включване в заетост на лица с увреждания.
Индикатори за изпълнение:

Текущи: Към 31.08.2021 г. е осигурена заетост на 5 лица, всичките нововключени. Изплатените средства от ДБ са в размер на 8 821 лв.

Целеви: Брой лица, включени в заетост (общо 50 лица с увреждания, включени в заетост, в т.ч. : през 2021 г. – 30 лица, средства – 116 753 лв. Съгласно бюджетната прогноза за 2022 г. са планирани 20 лица).
Отговорни институции:

МТСП, АЗ, Работодатели

Изпълнение:
По данни от административната статистика на Агенцията по заетостта (АЗ): през 2021 г. по мярката е осигурена заетост на 6 лица. Изплатените средства от Държавния бюджет са в размер на 7 434 лв. През 2022 г. е осигурена заетост на 10 безработни младежи с трайни увреждания. Изразходваните средства от Държавния бюджет са в размер на 28 578 лв. 
4. Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с трайни увреждания чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки по чл. 51, ал.2 от ЗНЗ
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2022 г.

Очакван резултат:

Включване в заетост на лица с увреждания.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: Към 31.08.2021 г. е осигурена заетост на 371 лица, от които 126 нововключени. Изплатените средства от ДБ са в размер на 925 598 лв.

Целеви: Брой лица, включени в заетост (общо 300 лица с увреждания, включени в заетост, в т. ч.: през 2021 г. – 110 лица, средства – 1 409 589 лв. Съгласно бюджетна прогноза за 2022 г. са планирани 190 лица.).

Отговорни институции:

МТСП, АЗ
Работодатели

Изпълнение:
По данни от административната статистика на Агенцията по заетостта (АЗ): през 2021 г. по мярката е осигурена заетост на 240 лица. Изплатените средства от Държавния бюджет са в размер на 1 620 001 лв. През 2022 г. е осигурена заетостта на 428 лица с увреждания. Изразходваните средства от Държавния бюджет са в размер на 1 350 986 лв. 
5. Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с трайни увреждания на пълно или непълно работно време чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки по чл. 52 от ЗНЗ.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година. 
Срок за реализация:

2022 г.
Очаквани резултати:

Включване в заетост на лица с увреждания.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: Към 31.08.2021 г. е осигурена заетост на 109 лица, от които 53 ново включени. Изплатените средства от ДБ са в размер на 186 551 лв.

Целеви: Брой лица, включени в заетост (общо 220 лица с увреждания, включени в заетост, в т. ч.: през 2021 г. – 100 лица, средства – 506 933лв. Съгласно бюджетна прогноза за 2022 г. са планирани 120 лица.).

Отговорни институции:

МТСП, АЗ, Работодатели

Изпълнение:
По данни от административната статистика на Агенцията по заетостта (АЗ): през 2021 г. по мярката е осигурена заетост на 83 лица. Изплатените средства от Държавния бюджет са в размер на 371 879 лв. През 2022 г. е осигурена заетост на 140 лица с увреждания. Изразходваните средства от Държавния бюджет са в размер на 458 493 лв. 
6. Обучения и заетост и нови работни места за хора с увреждания

Бюджет:

ПРЧР 2021-2027

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Обучения, вкл. и на работното място и осигуряване на заетост за хора с увреждания.
Индикатори за изпълнение:

Брой лица, включени в обучения и заетост - 3100

Отговорни институции:

МТСП, Работодатели
Изпълнение:
В рамките на 2022 г. са одобрени операции, насочени към лицата в неравностойно положение, в това число хората с увреждания, като изпълнението на същите се очаква да започне през 2023 г.
Мярка 3: Стимулиране на стопанската активност на хора с увреждания и насърчаване на предприемаческите им умения

1. Реализиране на проекти на хора с увреждания за започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година - за 2021 г. - 600 000 лв., за 2022 г. - 600 000 лв.

Очаквани резултати:

Финансирани проекти на хора с увреждания за започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност, с оглед преодоляване на социалната им изолация, пълноправното им включване в обществото и създаване на предпоставки за независим и достоен живот.                      
Извършен мониторинг по изпълнение на поетите задължения по проектите, в резултат на осигуреното финансиране.
Индикатори за изпълнение:

Брой финансирани проекти на хора с увреждания за започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност годишно – 27.                                               
Извършен мониторинг по изпълнение на поетите задължения по проектите, резултат на осигуреното финансиране - 100%.

Отговорни институции:

МТСП, АХУ, Хора с увреждания – предприемачи

Изпълнение: 
За отчетните 2021 г. и 2022 г. са планирани по 27 финансирани проекти на хора с увреждания за започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност годишно. Финансирани са през 2021 г. – 19 проекта и през 2022 г. – 9 проекта.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2021 г. – 365 546 лв.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2022 г. – 201 576 лв.

Планиран е мониторинг по изпълнение на поетите задължения по проектите, резултат на осигуреното финансиране – 100%. През 2021 г. извършения мониторинг е 176 %, а през 2022 г. е 113%. 

2. Стимулиране на стопанската активност на хора с увеждания и насърчаване на предприемаческите им умения в областта на социалната икономика

Бюджет:

Бюджет П РЧР 2021-2027

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Осигурена подкрепа за самостоятелна заетост, вкл. в областта на социалната икономика. Индикатори за изпълнение:
Подобрени предприемачески умения на хората с увреждания, вкл. в областта на социалната икономика – брой подкрепени хора с увреждания. 
Отговорни институции:

МТСП. Всички заинтересовани страни.

Изпълнение: 

В рамките на 2022 г. са одобрени операции, насочени към лицата в неравностойно положение, в това число хората с увреждания, като изпълнението на същите се очаква да започне през 2023 г.

Мярка 4: Стимулиране на заетостта на хората с увреждания в специализирана, подкрепена и защитена работна среда чрез инвестиции и стимули, включително за осигуряване на достъп до работното място и неговото адаптиране. Подпомагане на процеса по рехабилитация и социална интеграция на хората с увреждания в работната среда.

1. Реализиране на целеви проекти в подкрепа на специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания, в т.ч. за развитие на института на защитената заетост.
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година – 

за 2021 г.– 2,1 млн. лв.                        
за 2022 г. – 2,1 млн. лв.                        
Срок за реализация:

2021-2022 г.
Очаквани резултати:

Стимулиране на работодатели от специализирана работна среда за технологично обновяване на производствения процес с цел подпомагане на възможностите за заетост на хората с увреждания. Насърчаване на работодатели от специализирана работна среда за подобряване условията на труд. Ползване на преференция по чл. 50, ал. 1 от Закона за хората с уреждания чрез възстановяване на 50 на сто от внесените съответни  здравни и осигурителни вноски  на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания и трудово-лечебните бази за работещите в тях хора с трайни увреждания,  с цел използването на тези средства за инвестиции, рехабилитация и социална интеграция на хората с трайни увреждания и подкрепящия ги персонал. Регистриране на специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания. Финансирани проекти за създаване на Центрове за защитената заетост с цел осигуряване на условия за извършване на продуктивна дейност, платена работа и предоставяне на персонални подкрепящи услуги за хората с множество трайни увреждания, с психични разстройства и/или интелектуални затруднения. Извършен мониторинг по изпълнение на поетите задължения в резултат на осигуреното финансиране  и ползвана преференция
Индикатори за изпълнение:

Брой технологично обновени специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания годишно – 10. 

Брой разкрити работни места за хора с трайни увреждания годишно – 30. 

Брой хора с увреждания с подобрени условия на труд годишно – 360.                              
Брой специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания и трудово-лечебни бази, ползвали преференцията годишно – 72.             
Брой издадени удостоверения за вписване в регистъра на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания. 

Брой създадени центрове за защитена заетост годишно – 2.                    
Брой субекти, на които е извършен мониторинг, спрямо общия брой, подлежащи на такъв – 100 %

Отговорни институции:

МТСП, АХУ, Специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания, трудово-лечебни бази, национално представителни  организации на и за хората с увреждания.
Изпълнение:

Планираният брой технологично обновени специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания годишно е 10. За 2021 г. технологично обновени специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания – 18, за 2022 г. – 16.
Планираният брой разкрити работни места за хора с трайни увреждания годишно е 30. През 2021 г. са разкрити 35 работни места, през 2022 г. – 30 работни места.

Планираният брой хора с увреждания с подобрени условия на труд годишно е 360. За 2021 г. са подобрени условията на труд на 362 лица с увреждания, за 2022 г. – на 360 лица.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2021 г. – 1 500 032 лв.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2022 г. – 1 301 589 лв.

Планиран брой специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания и трудоволечебни бази и работодатели по чл. 44 от ЗХУ, ползвали преференцията за възстановяване на внесените осигурителни вноски годишно – 72. През 2021 г. ползвали преференцията – 101 предприятия, през 2022 г. – 97 предприятия.

· Финансови средства за възстановяване на внесени осигурителни вноски за 2021 г. –  1 114 671.61 лв.

· Финансови средства за възстановяване на внесени осигурителни вноски за 2022 г. –  1 180 122.55 лв.

През отчетния период 2021 г. и 2022 г. са издадени 19 удостоверения за вписване в регистъра на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания.

Планиран брой създадени центрове за защитена заетост годишно – 2. През отчетните 2021 г. и 2022 г. продължават да се изпълняват преките дейности в двата създадени ЦЗЗ – по проект "Създаване на достъпна опитна градина за трудова рехабилитация и интеграция на хората с увреждания" на „Сдружение за децата – 2017 г.“, гр. Божурище и проект "Клуб за устойчиво хранене и защитена заетост "Кредо" на „Академика – ВУМ“ ООД, гр. Варна, в които трудова дейност осъществяват 30 лица с множество трайни увреждания, с интелектуални затруднения и/или психични разстройства при предоставяне на пакет персонални подкрепящи услуги, свързани с работни места, които да подпомагат създаването и поддържането на защитената заетост. През 07.2022 г. се сключи договор за създаване на трети ЦЗЗ – по проект “ЕКО Център за защитена заетост„ на „Семеен център с Мария“ ЕООД, гр. Варна на стойност 605 804.34 лв. С приключване на инвестиционната част през м. декември 2022 г., в него осъществяват трудова дейност 15 лица с множество трайни увреждания, с интелектуални затруднения и/или психични разстройства.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2021 г. – 266 474.85 лв.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2022 г. – 350 984.32 лв.

Планирания мониторинг по изпълнение на поетите задължения по проектите, резултат на осигуреното финансиране е 100%. През 2021 г. извършения мониторинг е 176 %, а през 2022 г. е 113%. 

Мярка 5: Провеждане на кампании с цел промяна на нагласите на работодателите по отношение наемането на работа на хората с увреждания, както и осигуряване на възможности за повишаване степента на информираност на работодателите за възможностите на хората с увреждания в трудовия процес.
1. Провеждане на информационни кампании/ прояви/ уебинари  (вкл. семинари) за популяризиране на социалното предприемачество, както и възможностите и условията за вписване в Регистъра на социалните предприятия и наемане на лица от уязвимите групи, включително хора с увреждания.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година – 2022 г., в размер на до 8 000 лв.

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Повишена информираност на заинтересованите страни относно социалното предприемачество

Индикатори за изпълнение:

Проведени 3 информационни кампании/ прояви/ уебинари  (вкл. семинари)

Отговорни институции:

МТСП, Всички заинтересовани страни

Изпълнение:

В изпълнение на задачата са проведени 5 бр. информационни кампании/прояви/ уебинари. През 2021 г. и 2022 г. са проведени две издания на Европейския форум на субектите на социалната и солидарна икономика. Европейският форум се утвърди като мащабна социална платформа с модерна визия и иновативни изразни средства, която концентрира важни събития, знакови личности и значими теми, онагледяващи актуалните европейски и регионални тенденции в развитието на социалната и солидарна икономика, в т.ч. и за хората с увреждания.  

С партньорството на Българския център за нестопанско право (БЦНСП) се организира и проведе „Фестивал на социалното предприемачество“. Събитието даде по-голяма гласност на каузите на социалните предприятия, проведе се в подкрепа на тяхната дейност с цел насърчаване изработката и предлагането на продукти с добавена стойност. В един от панелите се обърна специално внимание на връзката между социални услуги, социално предприемачество и заетостта и какво е постигнато в рамките на проект „Мога да работя! Подкрепа за трудова реализация за хората с интелектуални затруднения.“.

На ежегодната Национална награда за социални иновации (в подкрепа на социалната икономика), през 2022 г. в категорията „Социални иновации, свързани с предоставяне на социални продукти и услуги“ бяха отличени Общинското предприятие „Социално предприятие за хора с увреждания – Пловдив“ и Централният кооперативен съюз. Основната цел на инициативата е да бъдат отличени организации, социални предприятия, специализирани предприятия и кооперации на и за хора с увреждания, образователни и научни институции, които допринасят за развитието на социалната икономика в България чрез социални иновации. 

2. Провеждане на кампании за повишаване на информираността относно ползите от реализирането на корпоративна социална отговорност (КСО) практики.
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година – 2022 г., в размер на до 6 000 лв.

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Повишена информираност на заинтересованите страни относно ползите от реализирането на КСО практики.

Индикатори за изпълнение:

Проведени 3 информационни кампании/ прояви/ уебинари (вкл. семинари)

Отговорни институции:

МТСП
, Всички заинтересовани страни

Изпълнение:
В изпълнение на същата мярка е предвидено и провеждането на 3 бр. кампании за повишаване на информираността относно ползите от реализирането на корпоративна социална отговорност (КСО) практики. Целта на събитията е да повиши информираността на заинтересованите страни относно ползите от реализирането на КСО практики, в т.ч. и ползите, които имат работодателите при наемането на хора с увреждания. В тази връзка през 2021 г. са проведени три регионални срещи/семинара на тема: „Прилагане на стратегическата рамка във връзка с обвързване на социално отговорното поведение  между конвенционален и социален бизнес“ с представители на местната власт, социални предприятия и бизнеса в градовете Бургас, Стара Загора и Пловдив. 

През 2022 г. Министерство на труда и социалната политика връчи за втори път Годишните награди в областта на корпоративната социална отговорност. Конкурсът има за цел да популяризира добрите примери в корпоративната социална отговорност и да насърчи повече работодатели да инвестират в своите служители и да се ангажират със социални каузи, които повишават качеството на живот и подпомагат социалното, икономическо и екологично устойчиво развитие на обществото. С призовете са отличени добрите практики на социално отговорния мениджмънт на компании от частния и публичния сектор, структури от публичната администрация и научните среди, които благоприятстват развитието на служителите, околната среда и обществото. По време на церемонията на Общинския съвет в гр. Пловдив е връчена специална награда за социално отговорен принос към общността за решението да учреди „Социално предприятие за хора с увреждания - Пловдив“. Основната цел на предприятието е подобряване на интеграцията и качеството на живот на хора с различни видове увреждания. С учредяването на предприятието на тези хора се помага да придобият трудови навици и умения, за да се реализират на първичния пазар на труда и да се откъснат от зависимостта от социални помощи.

Мярка 6: Подобряване на възможностите за професионално ориентиране и кариерно консултиране на хората с увреждания.
1. Подкрепящи дейности за активиране, професионално ориентиране и кариерно консултиране на хора с увреждания

Бюджет:

Бюджет ПРЧР 2021-2027

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Разработени подкрепящи мерки за изпълнение на дейности за активиране, професионално ориентиране и кариерно консул тиране на хора в неравностойно положение, в т.ч. хора с увреждания

Индикатори за изпълнение:

Създадени условия за подобряване на възможностите за  по-целенасочено активиране, професионално ориентиране и кариерно консултиране на хората с увреждания – брой разработени и приложени подкрепящи мерки 

Отговорни институции:

МТСП, Всички заинтересовани страни.

Изпълнение:
В рамките на 2022 г. са одобрени операции, насочени към лицата в неравностойно положение, в това число хората с увреждания, като изпълнението на същите се очаква да започне през 2023 г.
Мярка 7: Насърчаване на социалното предприемачество в подкрепа на заетостта на хората с увреждания.

1. Разработване на мерки за развитие на социалните предприятия
Бюджет:

Бюджет ПРЧР 2021-2027

Срок за реализация:

2022 г. 

Очаквани резултати:

Развитие на дейността на социалните предприятия

Индикатори за изпълнение:

Подобрени възможности за включване на хората с увреждания в дейността на социалните предприятия с оглед тяхното приобщаване – брой включени лица с увреждания.

Отговорни институции:

МТСП
Всички заинтересовани страни.

Изпълнение:
В рамките на 2022 г. са одобрени операции, насочени към лицата в неравностойно положение, в това число хората с увреждания, като изпълнението на същите се очаква да започне през 2023 г.
Мярка 8: Осигуряване на възможности за предоставяне на специализирани обучения за хора с увреждания, насочени към придобиване на ключови компетентности, вкл. на дигитални умения, потребни на пазара на труда, както и на възможности за повишаване производителността на труда на работещите хора с увреждания и пригодността им за заетост.

1. Изпълнение на проект „Обучения за цифрови умения и изграждане на онлайн платформа за обучение на възрастни (лица над 16 г.) в електронна среда“: Компонент 1: Национална онлайн платформа за обучение с основна цел разширяване на достъпа и предоставяне на повече възможности за качествено обучение ;Компонент 2: Обучения за DI-GI умения и компетенции

Бюджет:

Инструмент за възстановяване и устойчивост. Общ бюджет: 379,5 млн. лв.

Срок за реализация:

От 2022 г. 

Очаквани резултати:

Компонент 1: Разработена Национална онлайн платформа за онлайн обучения за придобиване на професионална квалификация и ключови компетентности, за които това е възможно. Националната онлайн платформа за обучение ще съдържа възможности за обучения, адаптирани към потребностите на лицата в неравностойно положение, вкл. специални възможности, адаптирани за лицата с увреждания. Разработването и внедряването на онлайн платформа за обучение ще предостави гъвкави и достъпни форми на учене като онлайн курсове за обучение от разстояние и електронни ресурси за самостоятелно учене, с което ще се разшири достъпа и ще се предоставят повече възможности за качествено обучение, вкл. на лицата в неравностойно положение и в т.ч. лица с увреждания.                                          
Компонент 2: Обучение на регистрирани безработни и заети лица за придобиване на базово и/или средно равнище на дигитални умения и компетенции в съответствие с Европейската рамка за дигитални компетентности DigComp2.1, като приоритет ще се даде на лицата в неравностойно положение на пазара на труда, в т.ч. лица с увреждания.
Индикатори за изпълнение: 

Компонент 1: Разработена национална онлайн платформа за провеждане на обучение в електронна среда с адаптирани възможности за обучение на лица в неравностойно положение, вкл. лица с увреждания.

Компонент 2: Обучени 500 000 регистрирани безработни и заети лица за базово и средно равнище на дигитални умения и компетенции, в т.ч. лица с увреждания. 

Отговорни институции:

МТСП, Всички заинтересовани страни
Изпълнение:
През 2022 г. по Компонент 1 е стартиран процеса по разработване на технически спецификации и тръжни документации за провеждане на две обществени поръчки: за избор на изпълнител за разработване на дигитална платформа за онлайн обучения на възрастни  и за избор на изпълнител за изграждане и администриране на системна среда за функциониране на дигиталната платформа. 
През 2022 г. по Компонент 2 са разработени учебни програми за придобиване на базово и на средно равнище на дигитални умения и компетенции в съответствие с Европейската рамка за дигитални компетентности DigComp2.1, въз основа на които е възложено на външни експерти разработването на учебни ресурси за обучение и на инструменти за оценка на базово и на средно равнище дигитални умения.

ПРИОРИТЕТ 5: ОСИГУРЯВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА УЧАСТИЕ В КУЛТУРНИЯ ЖИВОТ, В СПОРТА И ПРЕКАРВАНЕ НА СВОБОДНОТО ВРЕМЕ
Мярка 1: Осигуряване на условия и възможности за включване на хората с увреждания за участие в спортни занимания в свободното им време с оглед подобряване на физическата им активност, социална интеграция и рехабилитация, в т.ч. стимулиране на неправителствения сектор за социално приобщаване на хората с увреждания чрез култура и спорт.

1. Осигуряване на адаптирана  достъпна среда за хора с увреждания на културни, исторически и спортни обекти. 
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година: 

за 2021 г. - 500 000 лв., 

за 2022 г. - 500 000 лв.

Срок за реализация:

2021-2022 г.

Очаквани резултати:

Финансирани проекти за изграждане на достъпна архитектурна среда за хора с увреждания на културни, исторически, спортни обекти.
Извършване на мониторинг по изпълнение на поетите задължения по проектите в резултат на осигуреното финансиране.
Индикатори за изпълнение:
Текущи:

Брой адаптирани обекти: – 12 през 2020 г.

Целеви: Брой адаптирани обекти: – 9 бр. годишно. 

Броят на фактически адаптираните обекти за съответната година зависи от одобрените за финансиране проекти  в рамките на заложения за съответната година бюджетен ресурс.

Брой организации, на които е извършен мониторинг, спрямо общия брой, подлежащи на такъв – 100%.

Отговорни институции:

АХУ, МТСП, НСОРБ, МК, ММС

Изпълнение:

За отчетните 2021 г. и 2022 г. са планирани по 9 адаптирани обекти годишно. За 2021 г. са финансирани 11 проекта, а през 2022 г. – 12 проекта.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2021 г. – 292 863 лв.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2022 г. – 316 927 лв.

Планираният мониторинг по изпълнение на поетите задължения по проектите, резултат на осигуреното финансиране е 100%. През 2021 г. извършеният мониторинг е 176 %, а през 2022 г. е 113%.

2. Осигуряване на условия и възможности от спортните клубове в страната за разширяване на обхвата на хората с трайни увреждания, за участие в спортни занимания  с оглед подобряване физическата им дееспособност, пълноценно използване на свободното време и социалната им интеграция.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година 

за 2021 г. - 270 000 лв., 

 за 2022 г. - 270 000 лв.

Срок за реализация:

2021-2022 г.

Очаквани резултати:

Финансирани проекти за рехабилитация и интеграция с цел организиране на публични изяви - фестивали, концерти, спектакли, пленери, художествени изложби, литературни изяви, спортни състезания и др., изготвяне на различни материали, помагала, наръчници и други, подпомагащи работата с хората с увреждания за пълноправното им включване. Извършване на мониторинг по изпълнение на поетите задължения по проектите в резултат на осигуреното финансиране.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: Брой на обхванатите лица с увреждания  - 3662 за 2020 г.

Целеви: Брой на обхванатите лица с увреждания - 3600 годишно. 
Брой организации, на които е извършен мониторинг, спрямо общия брой, подлежащи на такъв – 100%.

Отговорни институции:

АХУ, МТСП, НПО

Изпълнение:

През отчетните 2021 и 2022 г. са планирани по 3600 лица с увреждания да участват в мероприятия за рехабилитация и терапия с цел преодоляване на социалната им изолация годишно. През 2021 г. чрез финансиране на 16 проекта обхванатите лица по програмата са 3800, а през 2022 г. финансираните проекти са 19 и в тях са взели участие 3850 лица с увреждания.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2021 г. – 212 046 лв.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2022 г. – 262 060 лв.

Планираният мониторинг по изпълнение на поетите задължения по проектите, резултат на осигуреното финансиране е 100%. През 2021 г. извършеният мониторинг е 176 %, а през 2022 г. е 113%.

Мярка 2: Подкрепа на творчески проекти, свързани с изявата, развитие на творческия потенциал и участие в културния живот на хора с увреждания.
С цел подкрепа на творчески проекти, свързани с изявата, развитие на творческия потенциал и участие в културния живот, включително на хора с увреждания, Министерство на културата продължава своята дейност в партньорство с музеи, галерии, културни институти, НПО, читалища, библиотеки и издателства. Подкрепените творчески проекти са в областта на културното наследство, сценичните изкуства, любителското изкуство, библиотечното дело, издателската дейност и книгоразпространението в рамките на бюджета по програми на Министерство на културата

1. Финансиране на проекти, свързани с осигуряване на достъп до културното наследство за хора с допълнителни потребности

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година и по Програма 2 на МК - 100 000 лв.

Срок за реализация:

2021-2022 г.

Очаквани резултати:

Разширяване на достъпа на обществото до културното наследство.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: Брой финансирани проекти – 4. 

За 2021 г. са планирани две конкурсни сесии в областта на движимото културно наследство, музеите и визуалните изкуства. 

Целеви: Брой финансирани проекти на музеи и галерии, в зависимост от резултатите от конкурсните сесии.

Отговорни институции:

МК, Музеи и галерии в страната

Изпълнение:


През 2021 година от страна на Министерството на културата са обявени 2 конкурсни сесии за финансиране на проекти в областта на движимото културно наследство, музеите и визуалните изкуства. Подкрепени проекти по двете обявени сесии са 74 бр. на стойност 749 779,42 лв.


През 2022 г. са проведени две сесии за финансиране:

- по сесията за финансиране на проекти в областта на движимото културно наследство, музеите и визуалните изкуства са финансирани 82 проекта на обща стойност 1 006 018,17 лв.; 
- по сесията за финансиране на проекти в областта на визуалните изкуства са финансирани 35 проекта на обща стойност 899 700, 00 лв.

2. Подкрепа на проекти в областта на сценичните изкуства. Програмите са на конкурсен принцип, насочени към представители на всички възрастови и целеви групи, вкл. и към лицата с увреждания. 

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година и по програми на МК - 75 000 лв. за двете години

Срок за реализация:

2021-2022 г.

Очаквани резултати:

Разширяване на достъпа на населението до високохудожествени произведения на театралното, музикално и танцово изкуство.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: За 2021 г. са планирани 5 конкурсни сесии.

През първото полугодие на 2021 г. е подкрепен с 6 500 лв. проект на Фондация "Арт Бюро“ за деца с увреждания " - "Отвъд стената - театрално приключение за глухи и чуващи деца".

Целеви: Брой финансирани проекти, в зависимост от резултатите от конкурсните сесии.

Отговорни институции:

МК, Културни институти, НПО

Изпълнение:
През 2021 г. са реализирани 5 конкурсни сесии. Подкрепен с 6 500 лв. е проект на Фондация "Арт Бюро" за деца с увреждания " - "Отвъд стената - театрално приключение за глухи и чуващи деца".

През 2022 г. са реализирани  9 конкурсни сесии. Подкрепени са два фестивала, с участие на хора с увреждания: МТФ „Алтер Его“ на Театър-студио 4хС, подкрепен с 9200 лв. и „Фестивал на авторския театър“ на Сдружение „Творци“, подкрепен с 15 391 лв. На сесията за нови театрални спектакли е подкрепен спектакъла „Приключенията на двете свраки“ на Сдружение „Тишина“ с 8000 лв. За разпространение на готов спектакъл са подкрепени спектаклите „Отвъд стената“ на Фондация "Арт Бюро" с 12 000 лв. и „Йовкови разкази“ на Сдружение „Театър Цвете“ с 10 400 лв., всички са с участие артисти и публики на хора в неравностойно положение.

Проект на Фондация „Невиждан театър“ със заглавие „The hidden level“ е финансиран с 9777, 60 лв. по сесия за финансова подкрепа за създаване на нови произведения и спектакли в областта на танцовото изкуство, реализирани от културни организации, осъществяващи професионална дейност в областта на танцовото изкуство, които не са държавни или общински културни институти.

3. Подкрепа на проекти в областта на библиотечното дело. Програмата е на конкурсен принцип и е насочена към представители на всички възрастови и целеви групи, вкл. и към лицата с увреждания.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година – 4 млн. лв. за двете години

Срок за реализация:

2021-2022 г.

Очаквани резултати:

Повишаване и оптимизиране на обхвата на бенефициентите.

Подобряване на достъпа до продуктите и услугите, предоставяни от библиотечната мрежа в страната.
Индикатори за изпълнение:

Текущи: За двугодишния период се очаква реализирането на две сесии, всяка за 2 млн. лв. 

През 2021 г. са финансирани 953 проекта, от които проект на НЧ "Луи Брайл-1928" за 1086,99 лв.

Целеви: Брой подкрепени проекти на обществени библиотеки – регионални, общински и читалищни, в зависимост от резултатите от конкурсните сесии.

Отговорни институции:

МК
Библиотеки читалища
Изпълнение:

За двугодишния период са реализирани две сесии. През 2021 г. са финансирани 953 проекта, от които проект на НЧ „Луи Брайл-1928“ за 1086,99 лв., а за 2022 г. са подкрепени 908 проекта.

4. Подкрепа на проекти в областта на издателската дейност. Програмата е на конкурсен принцип и е насочена към представители на всички възрастови и целеви групи, вкл. и към лицата с увреждания.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година – 200 000 лв. за двете години

Срок за реализация:

2021-2022 г.
Очаквани резултати:

Повишаване и оптимизиране на обхвата на бенефициентите
.
Индикатори за изпълнение:

Текущи: За двугодишния период се очаква реализирането на две сесии, всяка за 100 000 лв.

През 2021 г. са финансирани 84 проекта, от които проект на Фондация за информационен обмен "Равностойно партньорство" (ФРП) за 1200 лв.

Целеви: Брой подкрепени творчески проекти в областта на книгоиздаването, в зависимост от резултатите от конкурсните сесии.

Отговорни институции:

МК, издателства

Изпълнение:
В рамките на двугодишния период са реализирани две сесии. През 2021 г. са финансирани 84 проекта за 100 000 лв., от които проект на Фондация за информационен обмен "Равностойно партньорство" за 1200 лв.

През 2022 г. са одобрени за съфинансиране 96 проекта за 200 000 лв.
5. Подкрепа на проекти за подобрен достъп до изкуства и култура по Резултат 2 на програма „Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“
Бюджет:

Финансов механизъм на Европейското икономическо пространство

Срок за реализация:

2021-2024 г.

Очаквани резултати:

В документите за кандидатстване по процедурите по Подрезултат 1.1, Резултат 2 и Резултат 3 Програмният оператор е включил сред примерните дейности, такива насочени към подобряване на достъпа до култура на хората с увреждания и лицата в неравностойно положение, а в 4 от общо 5-те покани по Програмата лицата в неравностойно положение са част от посочените целеви групи.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: Кандидатстването по първата покана по Резултат 2 „Подобрен достъп до изкуства и култура“ приключи през 2020 г. 

През 2021 г. са подписани 8 договора, като изпълнението на повечето от тях започна през юни 2021 г. 


През първата половина на 2021 г. по втората покана по Резултат 2 „Подобрен достъп до изкуства и култура“ с разполагаем финансов ресурс от 1 582 353 евро са получени 67 проектни предложения.

Целеви: Брой финансирани проекти, в зависимост от резултатите от конкурсните сесии.

Отговорни институции:

МК, Бенефициенти по проектите -всички нетърговски организации, публични или частни, както и неправителствени, установени като юридически лица в България, включително общини, чиито принципна дейност се осъществява в културния или творческия сектор, както е дефинирано в Регламент № 1295/2013 на Програма „Творческа Европа“.

Изпълнение:
Брой хора, посещаващи културни дейности (вкл. онлайн посещения/гледания); 

- Дял на служителите на културните оператори, които докладват за повишен капацитет, свързан с  културното предприемачество; 

- Брой реализирани непътуващи артистични събития; 

- Брой реализирани пътуващи артистични събития;

- Брой обучени професионални служители  (разделени по пол); 

- Брой разработени и изпълнени планове за развитие на публика.
През отчетния период броят на финансираните проекти е 20. Резултати относно броят на обхванатите лица и броят на реализираните събития ще бъдат отчетени до 2024 г. 
6. Подкрепа на проекти за достъпност на обекти на културното наследство по Резултат 1 на програма „Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“.

Бюджет:
Финансов механизъм на Европейското икономическо пространство

Срок за реализация:

2021-2024 г.
Очаквани резултати:

Финансова подкрепа на проекти за подобрено управление на културното наследство по Резултат 1, и Подрезултат 1.2 „Дигитално достъпни обекти на културното наследство“. 

Текущи: По поканата по Подрезултат 1.2 „Дигитално достъпни обекти на културното наследство“ с разполагаем финансов ресурс от 1 000 000 евро са получени 22 проектни предложения през 2021 г.

Индикатори за изпълнение:

Целеви: Брой финансирани проекти, в зависимост от резултатите от конкурсните сесии.

Отговорни институции:

МК, Бенефициенти по проекти -  бюджетни организации по смисъла на § 1, т. 5 от Допълнителните разпоредби на Закона за публичните финанси, установени като юридически лица на територията на Република България, чиято принципна дейност се осъществява в културния или творческия сектор, както е дефинирано в Регламент № 1295/2013 на Програма „Творческа Европа“, вкл. общини и областни администрации.

Изпълнение:
- Годишни приходи, генерирани от обекти на културното наследство, защитени и ревитализирани;

- Годишен брой посетители на подкрепяни обекти на културното наследство, музеи и културни дейности;

- Брой създадени работни места; - Брой обучени служители (разпределени по пол); 

- Брой на ревитализираните пространства на/в институтите за културно наследство;
- Брой разработени и изпълнени  планове за предприемачество; 

- Брой организирани нови изложби;
- Брой елементи от културното наследство, превърнати за първи път в цифров формат, вкл. ромско културно наследство; 

- Брой организирани дигитални изложби; 

- Брой посещения на дигиталните изложби.

През отчетния период броят на финансираните проекти е 3. Резултати относно броят на обхванатите лица в различните дейности и броят на реализираните мероприятия и събития ще бъдат отчетени до 2024 г. 

7. Подкрепа на проекти за културно наследство, представено в ревитализирани, реставрирани и реновирани места по Резултат 1 на програма „Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“

Бюджет:

Финансов механизъм на Европейското икономическо пространство.

Срок за реализация:

2021-2024 г.
Очаквани резултати:

Финансова подкрепа на проекти за подобрено управление на културното наследство по Резултат 1, Подрезултат 1.1 „Културно наследство, представяно в ревитализирани, реставрирани и реновирани места“ 85% Финансов механизъм на Европейското икономическо пространство и 15% национално съфинансиране. 

Индикатори за изпълнение:

Текущи: По поканата по Подрезултат 1.1 „Културно наследство, представяно в ревитализирани, реставрирани и реновирани места“ с разполагаем финансов ресурс от 5 400 000 евро са получени 43 проектни предложения през 2021 г.

Целеви: Брой финансирани проекти, в зависимост от резултатите от конкурсните сесии.

Отговорни институции:

МК, Бенефициенти по проекти -нетърговски публични  организации, установени като юридически лица на територията на Република България, чиято принципна дейност се осъществява в културния или творческия сектор, както е дефинирано в Регламент (ЕС) № 1295/2013 за създаване на програма „Творческа Европа“, вкл. общини и областни администрации.
Изпълнение:

- Годишни приходи, генерирани от обекти на културното наследство, защитени и ревитализирани;

- Годишен брой посетители на подкрепяни обекти на културното наследство, музеи и културни дейности; 

- Брой създадени работни места; - Брой обучени служители (разпределени по пол); 

- Брой на ревитализираните пространства на/в институтите за културно наследство; 
- Брой разработени и изпълнени  планове за предприемачество; 

- Брой организирани нови изложби; 
- Брой елементи от културното наследство, превърнати за първи път в цифров формат, вкл. ромско културно наследство; 

- Брой организирани дигитални изложби; 

- Брой посещения на дигиталните изложби.

През отчетния период броят на финансираните проекти е 14. Резултати относно броят на обхванатите лица в различните дейности и броят на реализираните мероприятия и събития ще бъдат отчетени до 2024 г. 

Мярка 4: Оказване на методическа помощ на работещите в сферата на културата за подобряване на средата за достъпност на хора с увреждания и допълнителни потребности в музеи, галерии, театри, библиотеки и читалища

1. Учредяване на Национална награда „Музейна образователна дейност"

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2021-2022 г. 
Очаквани резултати:

Осигурени условия за обезпечаване на процеса по  предоставяне на националната награда.
Индикатори за изпълнение:

Текущи: Понастоящем процедурата по кандидатстване все още е в процес на изпълнение.

Целеви: Брой отличени кандидатури, в зависимост от резултатите след финализиране на процедурата.

Отговорни институции:

МК


Изпълнение:
През 2021 г. са наградени три културни института (2 регионални музеи и една общинска художествена галерия) и четирима музейни специалисти с общ награден фонд 4 500 лв.; през 2022 г. са наградени четири културни института и двама музейни специалисти с общ награден фонд 4 500 лв.
Мярка 5: Ремонт и реконструкция на сгради в областта на културата за осигуряване на достъпна архитектурна среда и  подобряване на условията за интегрирано обучение в националните училища по изкуствата и културата
1. Финансиране на проекти за изграждане на достъпна архитектурна среда за хора с увреждания на културни, исторически, спортни обекти

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция

Срок за реализация:

2021-2022 г.


Очаквани резултати:

През 2021 г. е финансиран проект за 6 889 лв. в областта на движимото културно наследство, музеите и визуалните изкуства: „Осигуряване на достъп за хора с увреждания в къщите-музеи към Националния литературен музей и разширяване на възможностите за представяне на литературното наследство“ на Националния литературен музей.

Индикатори за изпълнение:

Брой финансирани проекти 

Отговорни институции:

МК, Музеи и галерии в страната

Изпълнение:
Стартирани са проекти за ремонт и реконструкция на сгради на училища по изкуства и култура за осигуряване на достъп за хора с увреждания:
В процес на изпълнение от страна на МК е проект по Оперативна програма „Региони в растеж“ на МРРБ, за обновяване и модернизация на Професионалната гимназия по каменообработване – с. Кунино, общ. Роман, обл. Враца, в който също се предвижда и осигуряване на достъпна среда за трудно подвижни лица и за социално включване на лица в неравностойно положение. Проектът е на стойност 1 551 657,60 лв.; - Обновяване и модернизация на още две училища със средства по ОПРР: Национално училище по изкуствата „Добри Христов“ – Варна с бюджет 2 542 543,09 лв. и Национално училище по фолклорни изкуства „Филип Кутев“ – Котел
2. Ремонт и реконструкция на сгради в областта на културата за осигуряване на достъпна архитектурна среда

Бюджет:

ОПРР 2014-2020 Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие; (ЕФРР и национално съфинансиране) - 94 млн. лв.

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Предприети действия за ремонт и реконструкция на обществени или търговски сгради, построени или обновени в градските райони - квадратни метри

Индикатори за изпълнение:

Обществени или търговски сгради, построени или обновени в  градските райони - 101 127,85 квадратни метри – 27 сключени договора.

Отговорни институции:

Общини, МРРБ

Изпълнение:

Ремонт и реконструкция на сгради в областта на културата за осигуряване на достъпна архитектурна среда, със средства осигурени по ОПРР 2014-2020, Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие (ЕФРР и национално съфинансиране) за 2022 г. Предприети са действия за ремонт и реконструкция на обществени или търговски сгради, построени или обновени в градските райони. Към момента площта на построените или обновени обществени или търговски сгради в градските райони е 20 271,66 квадратни метри. Предвидено е достигане на 152 876,89 квадратни метри построени или обновени обществени или търговски сгради, в градските райони. Ангажираният финансов ресурс е в размер на 81,2 млн. лв. безвъзмездна финансова помощ за 35 договора.

Бюджет:

Програма ИНТЕРРЕГ – ИПП между Република България и Република Северна Македония 2014-2020 – предвидените средства са в размер на 480 000 лв.
 
Срок за реализация:

2021 г.
Очаквани резултати:

Изградена достъпна среда в културни, исторически, спортни обекти и осигурена възможност за хората с увреждания да се докоснат до културното и историческо наследство на страната ни.
 
Индикатори за изпълнение:

Подкрепени обекти, съгласно параметрите по 1 сключен договор.
 
Отговорни институции:

Общини, МРРБ

Изпълнение:

Изградена достъпна среда в културни, исторически, спортни обекти и осигурена възможност за хората с увреждания да се докоснат до културното и историческо наследство на страната ни. Сключен 1 договор на стойност 480 хил. лева.
Мярка 6: Осигуряване на условия и възможности за подготовка и участие на хора с увреждания в спортни състезания и прояви и осигуряване на достъпна среда в спортните обекти, на достъп до спортни обекти и съоръжения за хора с увреждания, в т.ч. изграждане и обновяване.
1. Осигуряване на условия и възможности за участие на хората с увреждания в спортни занимания в свободното им време

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година

(Бюджетна програма „Спорт в свободното време“ – 200 000 лв. годишно)

Срок за реализация:

2022 г.
Очаквани резултати:

Изпълнена „Програма за развитие на спорта за хора с увреждания“, направление „Спорт в свободното време за хора с увреждания“. 

Индикатори за изпълнение:

Текущи: 6 бр. финансово подпомогнати спортни федерации (ежегодно)

365 лица с увреждания, участващи в спортни занимания (ежегодно)

Целеви: 6 бр. финансово подпомогнати спортни федерации (ежегодно)

365 лица с увреждания, участващи в спортни занимания (ежегодно)

Отговорни институции:

ММС
Спортни организации (спортни федерации и спортни клубове)

Изпълнение:
          През 2021 г. е изпълнена „Програма за развитие на спорта за хора с увреждания“, направление „Спорт в свободното време за хора с увреждания“, като финансово са подпомогнати от ММС проекти на 6 спортни федерации, развиващи спорта за хора с увреждания, със средства общо в размер на 135 680 лева. През 2021 г. по одобрените проекти са проведени над 3 500 спортни занимания по 16 различни вида спорт за над 350 лица с увреждания под ръководството на 47 спортни специалисти и 9 души помощен персонал в 28 спортни клуба от 8 населени места.
         През 2022 г. по програмата са финансирани също 6 проекта със средства общо в размер на 147 900 лева. По одобрените проекти са проведени над 2 706 спортни занимания по 17 различни вида спорт за над 283 лица с увреждания под ръководството на 60 спортни специалисти и 9 души помощен персонал в 26 спортни клуба от 9 населени места (Благоевград, Бургас, Варна, Габрово, Ихтиман, Пловдив, Сливен, София и Троян).

2. Осигуряване на условия и възможност за подготовка и участие на хора с увреждания в спортни състезания и прояви

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година. (Бюджетна програма „Спорт в свободното време“ – 1 220 000 лв. годишно) 
Срок за реализация:

2022 г. 
Очаквани резултати:

Изпълнена „Програма за развитие на спорта за хора с увреждания“, направление „Спортно-състезателна дейност на хора с увреждания“.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: 6 бр. финансово подпомогнати спортни федерации (ежегодно)

1 550 спортисти с увреждания, участващи в спортни състезания (ежегодно)

Целеви: 6 бр. финансово подпомогнати спортни федерации (ежегодно)

1 550 спортисти с увреждания, участващи в спортни състезания (ежегодно)

Отговорни институции:

ММС, Спортни организации (спортни федерации и спортни клубове)

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година - ММС (35 000 лв. годишно) и МОН (37 000 лв. годишно).

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Проведени Ученически игри за деца с увреден слух, нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: 170 ученици със специални образователни потребности, участващи в спортни състезания (ежегодно), 6 вида спорт, включени в състезанията (ежегодно)

Целеви: 170 ученици със специални образователни потребности, участващи в спортни състезания (ежегодно)

6 вида спорт, включени в състезанията (ежегодно)

Отговорни институции:

ММС МОН, Спортни организации Общински администрации

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година (Бюджетна програма „Спорт за високи постижения“ – 195 325 лв. годишно).

Срок за реализация:

 2022 г.

Очаквани резултати:

Изпълнена „Програма за развитие на спортните клубове“. Предоставени награди за материално стимулиране на спортисти и треньори.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: 19 бр. финансово подпомогнати спортни клуба за спорт за хора с увреждания (ежегодно), 460 финансово подпомогнати спортисти с увреждания (ежегодно). 15 наградени спортисти с увреждания и 3 треньори (ежегодно)

Целеви:  19 бр. финансово подпомогнати спортни клуба за спорт за хора с увреждания (ежегодно)

460 финансово подпомогнати спортисти с увреждания (ежегодно)

15 наградени спортисти с увреждания и 3 треньори (ежегодно)

Отговорни институции:

ММС, Спортни организации (спортни федерации и спортни клубове).
Изпълнение:

През 2021 г. е изпълнена „Програма за развитие на спорта за хора с увреждания“, направление „Спортно-състезателна дейност“, като финансово са подпомогнати от ММС 6 спортни федерации, развиващи спорта за хора с увреждания.  Предоставени са финансови средства в общ размер на 1 166 320 лева. Проведени са общо 33 състезания от държавните спортни календари на федерациите с участието на 1 459 състезатели. Финансово е подпомогната подготовката на 151 изявени спортисти, 35 треньори и 19 длъжностни лица (лекари, рехабилитатори, психолози и др.), които са реализирали участия в 29 състезания от международните спортни календари. На Паралимпийските игри в Токио през месец август са спечелени 2 сребърни медала за България. 


При изпълнението на програмата през 2022 г. 6 спортни федерации са провели общо 36 състезания от държавните спортни календари на федерациите с участието на 1 361 състезатели. Програмата е финансирана със средства в общ размер на 1 578 072 лева. Финансово е подпомогната подготовката на 146 изявени спортисти, 51 треньори и 23 длъжностни лица (лекари, рехабилитатори, психолози и др.). В отчетния период  български спортисти са участвали общо в 29 състезания от международните спортни календари, на които са спечелили общо 47 медала за България. На 23-ите Дефлимпикс игри за глухи в Кашиас до Сул, Бразилия, през месец май 2022 г. са извоювали 1 сребърен (55 кг - борба кл. стил) и 2 бронзови (лека атлетика – хвърляне на копие, 75 кг – карате). 


През учебната 2021/2022 г. са проведени Ученически игри за ученици с увреден слух, нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система“. ММС финансира финалните състезания от Ученическите игри за ученици от специалните училища по ски-бегови дисциплини за ученици с нарушено зрение, по летни видове спорт за ученици с физически увреждания и увреждания на централната нервна система в дисциплините 60 м, 100 м и 400 м гладко бягане, скок дължина, тласкане на гюле и хвърляне на малка плътна топка, както и финалните състезания за ученици с увреден слух по тенис на маса, футзал, волейбол и бадминтон. В тях са обхванати над 200 участници от специалните училища. За организирането и провеждането на финалните състезания са предоставени общо 32 510 лева на двете многоспортови федерации – Българската паралимпийска федерация и Спортната федерация на глухите в България.


Изпълнена е „Програма за развитие на спортните клубове“ за 2021 г. и за 2022 г.:
- за 2021 г. финансово са подпомогнати 21 спортни клуба, 30 треньори, 520 спортисти със средства в общ размер на 162 000 лв.;

- за 2022 г. финансово са подпомогнати 22 спортни клуба, 30 треньорски кадри и 510 спортисти със средства в общ размер на 162 000 лв.

Награждаването с парични награди от Министерството на младежта и спорта се извършва въз основа на Наредба № 5 от 29 октомври 2019 г. за критериите, условията и реда за награждаване на спортисти, треньори и длъжностни лица. През календарната 2021 г. са наградени общо 16 лица, от тях  8 спортисти и 8 треньори със средства на обща стойност 282 600 лв. През календарната 2022 г. за постигнати спортни резултати и класирания са наградени 13 спортисти, 7 треньори и 3 длъжностни лица със средства на обща стойност 145 400 лв.

3. Осигуряване на достъпна среда в спортните обекти

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година – 4 562 500 лв. годишно.

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Изградени достъпни спортни обекти.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: 9 бр. финансирани проекти по Наредба № 4 от 08.07.2019 г. за финансово подпомагане на изграждането и обновяването на спортни обекти – държавна и общинска собственост (ежегодно), 1 изграден спортен обект и осигурена достъпна среда (ежегодно)

Целеви: 9 бр. финансирани проекти по Наредба № 4 от 08.07.2019 г. за финансово подпомагане на изграждането и обновяването на спортни обекти – държавна и общинска собственост (ежегодно)

1 изграден спортен обект и осигурена достъпна среда (ежегодно).
Отговорни институции:

ММС, Спортни организации, които ползват или на които са предоставени за управление спортни обекти – държавна или общинска собственост, Ведомства, Общини, Държавни спортни училища.

Изпълнение:
През 2022 г. Министерство на младежта и спорта е финансирало следните проекти, свързани с обновяване и изграждане на спортни обекти, внесени по реда на Наредба № 4 от 08.07.2019 г. за финансово подпомагане на изграждането и обновяването на спортни обекти – държавна и общинска собственост, в които част от заложените строително-монтажните работи са свързани с осигуряване на достъпна среда:

- „Основен ремонт, реконструкция на трибуни, благоустрояване на стадион “Академик”, гр. Свищов. Първи етап - Модернизация и въвеждане на мерки за енергийна ефективност на административно - спортна сграда.“ – Предвижда се изграждането на две рампи за достъп и поставяне на тактилни ивици пред всички входове и рампи. Крайният срок за изпълнение на проекта е 30.04.2024 г.;

- Изграждане на обект: „Физкултурен салон в УПИ I- Училище, кв. 77, ПИ 55021.501.997 по КККР на гр. Павел Баня, общ. Павел Баня, обл. Стара Загора“ – Предвиждат се достъпни маршрути и елементи съгласно Наредба № 4 от 01.06.2009 г. за проектиране, изпълнение и поддържане на строежите в съответствие с изискванията за изграждане на достъпна среда за населението, включително за хората с увреждания. Крайният срок за изпълнение на проекта е 30.04.2024 г.;


- „Ремонт на спортна зала по акробатика в гр. Горна Оряховица“ – предвижда се изграждане на метална рампа към главния вход на залата и изграждане на тоалетна за хора с увеждания. Крайният срок за изпълнение на проекта е 30.10.2023 г.


Една от целите при реализирането на тези проекти е хората с увреждания да имат достъп до спортни зали и стадиони, което ще им осигури възможност за повишаване на физическата активност, практикуване на спорт и ще подпомогне тяхната социализация, интеграция и пълноценен живот. 
4. Осигуряване на възможност младите хора в неравно положение да участват в младежки дейности, реализирани в националните програми за младежи.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година – до 5 405 000 лв.

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Участие на младите хора в неравно положение в младежките дейности, реализирани по националните програми на Министерство на младежта и спорта.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: 2 % от младите хора в страната съгласно НСИ за съответната година (ежегодно)

Целеви: 2 % от младите хора в страната съгласно НСИ за съответната година (ежегодно)

Отговорни институции:

ММС, Държавни и местни институции и организации от неправителствения сектор
Изпълнение:
През 2022 г. бе одобрена новата Национална програма за изпълнение на младежки дейности по чл. 10а от Закона за хазарта. Тя е насочена към осигуряване на подкрепяща и насърчаваща среда за личностна, професионална и социална реализация на младите хора в страната, чрез изграждане на социално отговорно поведение, превенция на различни форми зависимости, агресия, кибертормоз и злоупотреби онлайн, неразпространение на фалшиви новини, с което да се подобрят качеството на живот и средата, в която живеят и общуват младите хора и да се насърчи тяхната солидарност и съпричастност.

Чрез Програмата за 2022 г. е осигурен о финансов ресурс в размер на 6 000 000 лв., осигурен от трансфери за младежки дейности по чл. 10а, ал.4 от Закона за хазарта. Обявена бе процедура за набиране на проектни предложения с краен срок за кандидатстване 13.06.2022 г. В резултат на процеса на селекция и оценка на проектните предложения са финансирани 35 проекта на неправителствени организации, разпределени в пет тематични области: 

•
Тематична област 1: „Превенция на различни форми на зависимости“;

•
Тематична област 2: „Превенция на агресията сред младите хора“;

•
Тематична област 3: „Насърчаване на здравословен начин на живот за физическо, психично и емоционално здраве“;

•
Тематична област 4: „Превенция на кибертормоз и злоупотребите онлайн, дезинформацията и разпространение на фалшиви новини“;

•
Тематична област 5: „Насърчаване на доброволчеството, включително в ситуация на кризи“.

Общата стойност на проектното финансиране е в размер на  4 379 027, 70 лв. Дейностите на финансираните проекти са реализирани в периода 15.07.2022 - 31.10.2022 г. В периода август-декември 2022 г. бе осъществен мониторинг на изпълнение на дейностите по сключените договори. 

Въз основа на данните след одобрението на отчетите по проектите са изведени следните резултати – в  проектните дейности са обхванати 9 922 младежи на възраст от 15 до 29 г. От тях обхванатите младежи на възраст 15-29 г. в неравностойно положение са 1084 души.

Предоставени са общо 313 бр. услуги, в това число: 89 обучения, 60 доброволчески кампании и инициативи, 77 дискусионни форуми, кръгли маси и др. форми, насочени към формиране на социално отговорно поведение у младите хора.

Осъществени са 87 демонстрации и спортни прояви за насърчаване на здравословния начин на живот и/или превенция на рисково поведение сред младите хора. Също така са организирани 18 концерта с тематични послания, свързани с превенция на зависимости, чрез които са достигнати общо 12 350 младежи. Общо в мерките за информираност и публичност по програмата са обхванати 508 859 младежи. Тук не отчитаме конкретика, тъй като публичните събития, като концерти и информационни кампании затрудняват извеждането на стойности.

5. Осигуряване на условия и възможности за включване на хората с увреждания за участие в спортни занимания

Бюджет:

Програма ИНТЕРРЕГ-ИПП България -Сърбия 2014-2020 – предвидени средства- 149 000 лв.

Срок за реализация:

2021 г.
Очаквани резултати:

Изготвени методологии за включване на хора с увреждания в спортни дейности и рехабилитация; Повишен брой на хората с увреждания, включени в спортни дейности и спортни занимания.

Индикатори за изпълнение:

Брой хора с увреждания, включени в спортни дейности – сключен 1 договор.

Отговорни институции:

НПО, Университет, Спортен клуб, МРРБ

Изпълнение:
За изпълнение на дейността са изготвени методологии за включване на хора с увреждания в спортни дейности и рехабилитация. Повишен е броят на хората с увреждания, включени в спортни дейности и спортни занимания. За целта е сключен 1 договор на стойност 149 хил. лева.
ПРИОРИТЕТ 6: ОСИГУРЯВАНЕ НА СОЦИАЛНА ЗАКРИЛА И ПОДКРЕПА В ОБЩНОСТТА
Мярка 1: Създаване на условия за гарантиране на подходяща и устойчива социална подкрепа за хората с увреждания/

1. Осигуряване на  материална подкрепа на хората с увреждания и техните семейства.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година - 471 590 000 лв. – за 2021 г. и 493 750 000 лв. – за 2022 г.

Срок за реализация:

2021-2022 г.
Очаквани резултати:

Осигурена финансова подкрепа за подобряване на жизнения стандарт на хората с увреждания и техните семейства. 

Осигурено на финансово подпомагане, както следва:: месечна финансова подкрепа; целеви помощи за: - за приспособяване на жилище; - за покупка на лично превозно средство; - за балнеолечение и/или рехабилитационни услуги; - за наем на общинско жилище. 
Осигурена безплатна годишна електронна винетка на хората с трайни увреждания и на лицата или семействата, отглеждащи деца с трайни увреждания.
Индикатори за изпълнение:

Текущи: Средномесечния брой хора с трайни увреждания с осигурена финансова подкрепа по реда на ЗХУ за 2020 г. са 664 608 лица.

През 2020 г. средномесечния брой на хората с трайни увреждания с осигурена финансова подкрепа под формата на целеви помощи  е 1 372 лица. 

Броят на хората с трайни увреждания с осигурена безплатна годишна електронна винетка през 2020 г. са 229 007 лица.

Целеви: За 2021 г.: 672 000 ср. м. бр. лица с трайни увреждания с осигурена финансова подкрепа по реда на ЗХУ  (в т.ч. 670 000 ср. м. бр. хора с трайни увреждания с осигурена месечна финансова подкрепа и 2 000 ср. м. бр. лица с осигурена финансова подкрепа под формата на целеви помощи).

За 2022 г.: 672 000 ср. м. бр. лица с увреждания с осигурена финансова подкрепа (в т.ч.  670 000 ср. м. бр. лица с трайни увреждания с осигурена месечна финансова подкрепа и 2 000 ср. м. бр. лица с осигурена финансова подкрепа под формата на целеви помощи).

Брой лица с трайни увреждания с осигурена безплатна годишна електронна винетка – 230 000 бр. годишно.
Отговорни институции:

АСП, АПИ, МТСП, Национално ТОЛ управление

Изпълнение:
Законът за хората с увреждания (ЗХУ), в сила от 01.01.2019 г. урежда обществените отношения, свързани с упражняване на правата на хората с увреждания и има за цел да насърчава, защитава и гарантира пълноценното и равноправно упражняване на правата и свободите на хората с увреждания, да създаде условия за социално приобщаване на хората с увреждания, да способства за зачитане на вътрешно присъщото човешко достойнство на хората с увреждания, да предоставя подкрепа за хората с увреждания и техните семейства. В тази връзка в Закона е регламентирано правото на финансова подкрепа, която е предназначена за компенсиране на разходите, свързани с преодоляване на затрудненията, предизвикани от вида и степента на увреждане и се състои от два компонента – месечна финансова подкрепа, съобразно степента на увреждането и целеви помощи, съобразно вида на увреждането.

За осигуряване на  материална подкрепа на хората с увреждания и техните семейства е осигурено финансово подпомагане по реда на ЗХУ, както следва: 
· месечна финансова подкрепа за хората с трайни увреждания над 18-годишна възраст, както следва:
· от 50 до 70,99 на сто степен на увреждане – в размер 7 на сто от линията на бедност;

· от 71 до 90 на сто степен на увреждане – в размер 15 на сто от линията на бедност;

· над 90 на сто степен на увреждане – в размер 25 на сто от линията на бедност;

· над 90 на сто степен на увреждане с определена чужда помощ, които получават пенсия за инвалидност поради общо заболяване или поради трудова злополука или професионална болест – в размер 30 на сто от линията на бедност;

·  над 90 на сто степен на увреждане с определена чужда помощ, които получават социална пенсия за инвалидност – в размер 57 на сто от линията на бедност;

· целеви помощи за хората с увреждания:  
· за осигуряване на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия (предоставяни до 30.06.2022 г.),

· за приспособяване на жилище, 
· за покупка на лично превозно средство,

· за балнеолечение и/или рехабилитационни услуги,

· за наем на общинско жилище. 
За 2021 г. са предвидени 471 590 000 лв. за осигуряване на финансова подкрепа на 672 000 средномесечен брой лица с трайни увреждания. Усвоените средства през 2021 г. са в размер на 460 374 297 лв. за 673 530 средномесечен брой лица с трайни увреждания с осигурена финансова подкрепа по реда на ЗХУ, в т.ч. 665 473 средномесечен брой хора с трайни увреждания с осигурена месечна финансова подкрепа и 8 057 средномесечен брой лица с осигурена финансова подкрепа под формата на целеви помощи.   

През 2021 г. на 1 456 средномесечен брой лица с увреждания са изплатени средства за съответната финансова подкрепа под формата на целеви помощи в размер на 2 049 355 лв. (за финансиране на подкрепата по чл. 70, т. 2-5 от ЗХУ).

На 6 601 средномесечен брой лица са осигурени помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия (ПСПСМИ). Съгласно нормативните изисквания, НЗОК заплаща стойността на предоставените ПСПСМИ на хората с увреждания или за техния ремонт, но не по-късно от 31 декември 2021 г., при досегашните условия и ред до размерите, определени към 31 декември 2019 г. Подобен механизъм продължава да се реализира поради факта, че в Закона за държавния бюджет на Република Българи за 2020 г. не са предвидени средства за финансиране на ПСПСМИ за хора с увреждания, тъй като те са в бюджета на НЗОК, по арг. на §12 от ПЗР на Закона за бюджета на Националната здравноосигурителна каса за 2021 г. За целта в изпълнение на сключено междуинституционално споразумение от НЗОК са възстановени на АСП – 36 116 816,17 лв. за финансиране на съответните ПСПСМИ за периода от 01.01.-31.12.2021 г.

За 2022 г. са предвидени 522 300 000 лв. за 672 000 средномесечен брой лица с увреждания за осигурена финансова подкрепа, а са усвоени средства в размер на 497 675 737 лв. Действително на 657 915 средномесечен брой лица с трайни увреждания с осигурена финансова подкрепа по реда на ЗХУ, в т.ч. 651 976 средномесечен брой ползватели хора с трайни увреждания с осигурена месечна финансова подкрепа и 5 939 средномесечен брой лица с осигурена финансова подкрепа под формата на целеви помощи.  
През 2022 г. на 1 498 средномесечен брой лица с увреждания са изплатени средства за съответната финансова подкрепа под формата на целеви помощи в размер на 2 677 449 лв. (за финансиране на подкрепата по чл. 70, т. 2-5 от ЗХУ). На 4 441 средномесечен брой лица са осигурени ПСПСМИ.

Съгласно нормативните изисквания, НЗОК заплащаше стойността на предоставените ПСПСМИ на хората с увреждания или за техния ремонт до 30.06.2022 г., при условията и реда до размерите, определени към 31 декември 2019 г. Плащанията се извършваха чрез Агенцията за социално подпомагане, като НЗОК превеждаше необходимите средства за заплащане на заявените суми. Сумите се заявяваха от лицата, осъществяващи дейности по предоставяне и ремонт на ПСПСМИ, пред АСП, която ги заплащаше. Подобен механизъм продължи да се реализира през първото полугодие на 2022 г. поради факта, че предвидените средства за финансиране на ПСПСМИ за хора с увреждания са по бюджета на НЗОК, по арг. конкретни разпоредби от Закона за бюджета на Националната здравноосигурителна каса за 2022 г. За целта в изпълнение на сключено междуинституционално споразумение от НЗОК са възстановени на АСП сумите за финансиране на съответните ПСПСМИ за периода от 01.01.-30.06.2022 г. Считано от 01.07.2022 г. се прилага нов механизъм за финансиране и предоставяне на ПСПСМИ за хората с увреждания, съответно в системата на НЗОК (по арг. на чл. 73 от ЗХУ).
За подобряване на личната мобилност на хората с трайни увреждания по реда на чл. 10в от Закона за пътищата и Наредба № Н-19 от 2.12.2008 г. на министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията и министъра на труда и социалната политика, лицата с 50 и над 50 на сто намалена работоспособност или вид и степен на увреждане и лицата или семействата, отглеждащи деца с трайни увреждания до 18-годишна възраст и до завършване на средното образование, но не по-късно от 20-годишна възраст, се освобождават от заплащане на винетна такса за един лек автомобил – тяхна собственост или съпружеска имуществена общност: 
- през 2021 г. на  226 469 лица с трайни увреждания и лица или семействата, отглеждащи деца с трайни увреждания до 18-годишна възраст и до завършване на средното образование, но не по-късно от 20-годишна възраст е осигурена безплатна годишна електронна винетка.

- през 2022 г. на 235 893 лица с трайни увреждания и лица или семействата, отглеждащи деца с трайни увреждания до 18-годишна възраст и до завършване на средното образование, но не по-късно от 20-годишна възраст е осигурена безплатна годишна електронна винетка. 
Приносът на АПИ/НТУ при изпълнение на тази политика се изразява във финансово облекчение на правоимащите лица съгласно чл. 10 в, ал. 1 и ал. 2 от ЗП, чрез освобождаване на ползваните от тях пътни превозни средства от заплащане на пътни такси като през периодите от 01 януари до 31 декември 2021 г. и от 01 януари до 31 декември 2022 г. са издадени 229 361 бр., съответно 222 341 бр. безплатни електронни винетки с валидност за срок от една година. 
Мярка 2: Оптимизиране на системата за индивидуална оценка на потребностите, в т.ч. на възможностите за обвързване с експертизата на работоспособността на хората с увреждания

1. Реализиране на проект, свързан с възможностите за въвеждане на нов инструментариум за извършване на индивидуална функционална оценка на потребностите на хората с увреждания, следвайки утвърдените международни  стандарти

Бюджет:

Бюджет на Програмата за подкрепа на структурните реформи за държавите членки (ЕС) 2017–2020 г. - договорен ресурс за финансиране на заложените проектни дейности - 400 000 евро. 
Срок за реализация:

2021 г.

Очаквани резултати:

Предприети действия и създадени условия за промяна на модела за изготвяне на индивидуална оценка на потребностите от подкрепа чрез анализиране на настоящата система за оценка на уврежданията в България.

Подобряване на възможностите за въвеждане на нов инструментариум за извършване на индивидуална функционална оценка на потребностите на хората с увреждания в системата за социално подпомагане, базиран на разработки и опит на СЗО.
Индикатори за изпълнение:

Изготвен цялостен анализ на действащата система за оценка на уврежданията в България – 1 бр.;

Апробиран нов инструментариум за извършване на индивидуална функционална оценка на потребностите на хората с увреждания в системата за социално подпомагане (WHODAS) сред около 3000 потенциални бенефициенти.

Отговорни институции:

МТСП
, Генерален секретариат на ЕК - Служба за подкрепа на структурни реформи Световна банка, АСП, АХУ.

Изпълнение:
През отчетния период Министерството на труда и социалната политика чрез Дирекция „Политика за хората с увреждания, равни възможности и социални помощи“ получили техническа помощ по проект с предмет: „Предприета реформа в областта на държавната политика за правата на хората с увреждания в Република България“ по Програмата на Европейския съюз за подкрепа на структурните реформи (ППСР), изпълнявана от Световната банка с финансиране от и в сътрудничество със Службата за подкрепа на структурни реформи към Генералния секретариат (DG REFORM) към Европейската комисия. Основно направление на техническата помощ бе укрепване и по-нататъшно развитие на социалната система в подкрепа на хората с увреждания, в частност подобряване на модела/инструментариума за извършване на индивидуална функционала комплексна оценка на потребностите на хората с увреждания и свързаните с нея административни процедури, следвайки утвърдените и наложени стандарти в областта.
В хода на техническата помощ бе отчетено, че информацията за уврежданията, която АСП получава от ТЕЛК/НЕЛК, не оценява валидно общото увреждане за даден човек като процент, тъй като тази оценка не отчита информация за функционирането. Информацията за функционирането може да бъде събрана валидно само с помощта на научно обоснован и международно валидиран инструмент. Това е първата стъпка за обективно идентифициране на потребностите на хората с увреждания с оглед предоставяне на финансова и друга необходима адекватна подкрепа. За целта през първото полугодие на 2022 г. Агенцията за социално подпомагане (АСП) апробира на терен предложен от Световната банка инструментариум по Програмата за оценка на уврежданията на Световната здравна организация „The World Health Organization Disability Assessment Schedule - WHODAS“ (основавана на стандартния психометричен инструмент на Световната здравна организация, във формата с 36 въпроса Международната  класификация на функционирането, уврежданията  и здравето /ICF/, клинично прилагана, за да осигури стандартизиран метод за измерване на здравето и уврежданията) сред около 3 000 лица с увреждания, както и специално разработен инструмент за оценка на потребностите на хората с увреждания, според модела за функциониране, с цел да се съотнесе оценката на уврежданията към оценката на потребностите. В систематичен преглед от 2016 г. Световната банка цитира редица препратки към прилагането на WHODAS по целия свят, включително в контекста на уврежданията. За оценка на увреждането според модела за функциониране на ICF, по валиден и надежден начин, който отчита както проблемите във функционирането, свързани със здравословните условия, така и силните области във функционирането – WHODAS е единственото международно признато приложение на ICF -  практическият, научно обоснован избор за оценка на уврежданията. WHODAS  се прилага по целия свят и в много страни в Европа. 

Това е целевото предназначение при реализиране на техническата помощ и първата стъпка за обективно идентифициране на потребностите на хората с увреждания с оглед предоставяне на финансова и друга необходима публична подкрепа. Пилотното проучване имаше за цел да предостави солидна емпирична доказателствена база в подкрепа на препоръката на Световната банка относно подходящия вариант за ефективен и ефикасен метод и процес на цялостна оценка на индивидуалните потребности на хората с увреждания в България, основан на модела за функционирането. Пилотирането бе улеснено от обстоятелството за наличие на официален български превод на ICF и на Ръководството за прилагане на WHODAS 2.0, резултат от реализираната дейност по процедура BG05M9OP001-3.010 „Експертиза на работоспособността“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014- 2020 г. с бенефициент МТСП (може да бъде намерен на следния линк: https://mlsp.government.bg/uploads/1/whodas-2-0.pdf).

Изготвени са протоколи от пилотните проекти. Времевият хоризонт за изпълнение на проектните дейности бе удължен до края на 2022 г.

Проведено бе обучение по WHODAS за социални работници, участващи в пилотирането. от хабилитирано лице в тази област, консултант в екипа на Световната банка. 

На 21 септември 2022 г. бе проведен целодневен международен семинар в гр. София за улесняване на международния обмен на практики по отношение на индивидуалното цялостно функциониране и оценка на потребностите на хората с увреждания. Представени бяха резултатите и следващите стъпки от реализацията на проекти, сходни с този на МТСП, подкрепени с Техническа помощ по ППСР, за укрепване и по-нататъшно развитие на системите в областта на уврежданията в цялост. На семинара взеха участие представители на Литва, Латвия, Азърбайджан и Франция. В рамките на семинара е преведена дискусия по общи теми и предизвикателства в областта с участието на международни експерти с тясна професионална експертиза, представители на Организациятa за икономическо сътрудничество и развитие, на Световната здравна организация и на Световната банка. В деня на събитието е проведена официална визита на международните участници в АСП за запознаване с дейността на ведомството в контекста на оценка на потребностите на хората с увреждания. 

В изпълнение на поетите договорни ангажименти, екип на Световната банка представи цялостен анализ на настоящата система за оценка на уврежданията с фокус към промяна на модела, методиката и процедурите за оценяване на потребностите от подкрепа за хората с увреждания, съобразно принципите на ICF. Този преглед e базисен за проекта и резултатите от него са в основата за разработване на нов модел за оценка на функционалните способности и потребности от подкрепа на хората с увреждания. 

Данните, събрани чрез проекта, са анализирани статистически, за да се оценят функциите и ефективността на предложения инструмент за оценка на индивидуалните потребности и да се гарантира, че той, в контекста на цялостната българска система за оценка на уврежданията, би бил надежден и съобразен с определянето на статуса на увреждането и с потребностите на хората с увреждания. Не на последно място това ще даде възможност да се прецени дали с прилагането на инструмента се осигурява основа за изготвяне на конкретни препоръки относно това как наличните медицинска и диагностична информация могат да бъдат най-добре интегрирани със социалните фактори в цялостна оценка на потребностите, която да обслужва правоприлагането на ЗХУ и свързаното законодателство, както и какви промени в административните процеси са необходими. В този контекст Световната банка препоръчва генерално преразглеждане на системите за оценка на уврежданията чрез или изцяло изоставяне на медицинската експертиза в полза на психометрично валидно и надеждно измерване на функционирането, или разширяване на съществуващата медицинска експертиза с такава мярка за функциониране. Според организацията промяната в методиката трябва да се основава на емпирични доказателства. Тези доказателства могат да бъдат статистически разработени в автоматизиран алгоритъм, който би изчислил степени на увреждане и намалена работоспособност по научно обоснован, максимално възможно обективен и непроизволен начин. Административните процеси за получаване на публична подкрепа следва да бъдат по-гладки, по-добре консолидирани при максимална степен на редуциране на административната тежест. Връзките между освидетелстването/преосвидетелстването (ТЕЛК/НЕЛК), сложното индивидуално оценяване на потребностите (АСП), предвиждане на възможности за разработването на план за действие с конкретни цели/очаквани резултати, насочването (от АСП) и достъпът до подкрепящи мерки/услуги (хора с увреждания, доставчици на услуги, институции/организации) трябва да бъдат ефективно интегрирани. В това отношение оценката на индивидуалните потребности трябва да играе ключова роля, включително при намирането на съответствие и свързването на лицата и ползите/услугите, които са им достъпни, без изготвяне на множество оценки на нуждите. Фокус следва да се поставя на резултатността.
Мярка 3: Осигуряване на лична помощ за подобряване на автономността на хората с увреждания.

1. Изпълнение на дейности по правоприлагане на Закона за личната помощ

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорните институции за съответната година – предвидени средства в размер на 214,6 млн. лв. за всяка година.

Срок за реализация:

2021-2022 г.

Очаквани резултати:

Подобряване на автономността на хората с увреждания с оглед на възможностите им водене на независим начин на живот. Постигане на координация и взаимодействие между отговорните институции за изпълнението на механизма лична помощ.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: Брой ползватели на механизма лична помощ – 25 997 средномесечен брой лица за 2020 г.

Целеви: Брой ползватели на механизма лична помощ:

 - 36 500 средномесечен брой лица за 2021 г. и

 - 41 250 средномесечен брой лица за 2022 г.

Отговорни институции:

АСП, общини, МФ, МТСП, НОИ

Изпълнение:

От 01.01.2019 г. е в сила Законът за личната помощ (ЗЛП), който има за цел чрез осигуряване на лична помощ да подпомогне ползвателите й да упражняват основните си права, да имат възможности за избор, независим живот, активно включване и участие в обществото и достъп до услуги и дейности. Личната помощ се предоставя въз основа на изготвена индивидуална оценка на потребностите и издадено направление по реда на глава трета от ЗХУ. 


За 2021 г. предвидените средства за изпълнение на ЗЛП са в размер на 214 600 000 лв., а през 2022 г. те са завишени на 438 100 000 лв., при отчитане ръста на ползвателите и увеличението в минималната часова работна заплата. 

През 2021 г. на общините/районите за предоставяне на механизма лична помощ е преведена сума в размер на 280 540 376 лв. и е осигурена подкрепа на 37 532  средномесечен брой ползватели (при целева стойност на ползватели 36 500 средномесечен брой лица).   С оглед осигуряване правото на всички ползватели са одобрени допълнителни разходи по бюджета на МТСП в изпълнение на ПМС №312 от 2021 г. за разходи по механизма лична помощ по Закона за личната помощ в размер на 69 603 021 лв.

За 2022 г. по Закона за бюджета беше предвидена сума в размер на 438 100 000 лв. за предоставяне на механизма лична помощ, но реално на общини/райони е преведена сума в раземер на 439 448 116 лв. и е осигурена подкрепа на 43 534 средномесечен брой ползватели (при целева стойност на ползватели 41 250 средномесечен брой лица). 
Мярка 4: Осигуряване на достъпни и интегрирани здравно-социални услуги за хората с увреждания, включително социални услуги в домашна среда за хора с увреждания
1. Предоставяне на социални услуги за хора с увреждания

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2021-2022 г.

Очаквани резултати:

Подобряване на качеството на социалната подкрепа в цялост с оглед включване на хората с увреждания в живота на общността.

Социалната услуга в домашна среда „асистентска подкрепа“, като делегирана от държавата дейност - 19 993 субсидираните потребители в 265 общини;                                 
Индикатори за изпълнение:

Създадени нови социални услуги за подкрепа в общността са 32 бр. за 1 120 потребители (6 Дневни центъра за подкрепа на лица с деменция и техните семейства; 16 дневни центъра за подкрепа на лица с увреждания и техните семейства, включително с тежки множествени увреждания; 10 Центъра за социална рехабилитация и интеграция за лица с психични разстройства и за лица с умствена изостаналост.

Отговорни институции:

АСП, МТСП, АКСУ (като отговарящи за качеството на социалните услуги).
Изпълнение:
В контекста на държавната политика и в изпълнение на Националната стратегия „Визия за деинституционализация на децата в Р България“ са предприети необходимите действия за закриване на специализираните институции за деца, които се управляваха от общините. През месец декември 2020 г. със заповеди на изпълнителния директор на АСП, бяха закрити последните 6 Дома за деца, лишени от родителска грижа, които функционираха в: гр. Дупница; гр. Стара Загора – 3 броя; с. Широка лъка, общ. Смолян; с. Първомай, общ. Петрич и гр. Враца. През 2021 г. и към 31.12.2022 г. единствените специализирани институции за деца са Домовете за медико-социални грижи за деца във Варна, Кърджали, Плевен и Стара Загора, които ще продължат да функционират до 31.12.2023 г. чийто принципал е Министерство на здравеопазването.

Дългосрочният резултат от успешната деинституционализация е гарантиране правото на децата/лицата с увреждания да живеят в семейна среда, което може да бъде постигнато чрез изграждане на мрежа от публично достъпни услуги за всички нуждаещи се от подкрепа лица и техните семейства.

В контекста на разширяване мрежата от социални услуги деца/лица към месец декември 2022 г. като държавно делегирани дейности функционират 1258 социални услуги за деца/лица (консултативни и резидентна грижа), с общ капацитет 26 560 места и заетост 27 863, от тях 599 услуги в общността с капацитет 18494 места.

Новъсъздадени са 16 социални услуги за подкрепа на деца със затруднения, от тях, през 2021 г. :

-
1 Център за настаняване на деца/младежи с увреждания;

-
1 Дневен център за деца с увреждания;

-
1 Дневен център за деца с увреждания и техните семейства;

-
3 Центъра за социална рехабилитация и интеграция;

през 2022 г. :

-
2 Дневен център за деца/младежи с увреждания;

-
2 Дневни център за деца и пълнолетни с увреждания,
-
1 Дневен център за подкрепа на деца с тежки множествени увреждания и техните семейства;

-
5 Центъра за социална рехабилитация и интеграция;

Към 31.12.2022 г. на територията на страната функционират 1025 социални услуги за пълнолетни лица, като държавно делегирана дейност, в това число и „Асистентска подкрепа в 264 общини, а към 31.12.2021 г. са функционирали 990 социални услуги за пълнолетни лица.

През 2021 г. са открити нови 176 социални услуги за пълнолетни лица в общността, в т. ч. и от резидентен тип, с общ капацитет 398 места. Увеличен е капацитета на 1 социална услуга за пълнолетни лица в общността с 12 места и е намален капацитета на 1 социална услуга за пълнолетни лица с 12 места и 2 специализирани институции със 72 места. Издадени са заповеди за закриване на 2 социални услуги за пълнолетни лица от резидентен тип. 

През 2022 г. са открити нови 51 социални услуги за пълнолетни лица в общността, в т. ч. и от резидентен тип, с общ капацитет 1030 места. Увеличен е капацитета на 7 социални услуги за пълнолетни лица с общо 91 места, както и е увеличен броя на субсидираните потребители на социалната услуга Асистентска подкрепа в 20 общини с 546 нови субсидирани потребители. 

В социалните услуги за пълнолетни лица се предоставя подкрепа на всички потребители, ориентирана към индивидуалните им потребности, като паралелно с индивидуалната работа, провеждана от специалисти се предоставят дейности и за подкрепа на семействата им при необходимост.

През 2022 г. са закрити 6 специализирани институции за пълнолетни лица, с общ капацитет 360 места, от които 4 са закрити по Проект „Нова дългосрочна грижа за възрастните и хората с увреждания“ и 2 по препоръка на Европейския комитет за предотвратяване на изтезанията, нечовешкото и унизително отнасяне и наказание.

Важно е да се отбележи, че със Закона за социалните услуги за първи път се въведе планиране на национално ниво на социалните услуги, финансирани от държавния бюджет, чрез разработване на Национална карта на социалните услуги. По този начин държавата пое ангажимент за създаване на пълна мрежа от социални услуги в цялата страна в дългосрочен план. Националното планиране е особено важно, тъй като то ще е основанието за определяне на пакета от социални услуги на ниво община и област, за които следва да се осигури финансиране от държавния бюджет. В картата ще се определи и максималният брой потребители на всички социални услуги, за които се осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет. Критериите за определяне на услугите и максималния брой на потребителите в Националната карта на социалните услуги са определени в Наредбата за планирането на социалните услуги съобразно броя и демографския профил на населението, която е приета с ПМС № 133 от 6.04.2021 г. (обн. ДВ, бр. 29 от 9.04.2021 г.). За целта на планирането в края на 2022 г. Изпълнителният директор на АСП утвърди препоръчителна структура на Анализа, който трябва да бъде изготвен от общините в регламентираните срокове. В края на 2022 г. всички общини на територията на страната започнаха интензивна работа по планирането. 
Социалните услуги в България имат важна роля за превенция и преодоляване на социалното изключване на хората с увреждания. Подкрепата чрез социални услуги спомага за създаването на среда, в която хората с увреждания могат да участват пълноценно в общността, да реализират своите права и да живеят достойно. Развитието и предоставянето на достъпни и качествени социални и интегрирани здравно-социални услуги е във фокуса на политиките в тази област. 

От 01.07.2020 г. е в сила Законът за социалните услуги, чрез който се осъществява реформа в областта на социалните услуги. Чрез закона се уреждат всички ключови въпроси от значение за сектора на социалните услуги, а именно – предоставянето, ползването, финансирането, качеството, контрола и мониторинга на социалните услуги. Сред основните цели на ЗСУ са гарантиране на равен достъп до социални услуги, отговарящи на индивидуалните потребности на лицата, гарантиране на качеството и ефективността на социалните услуги, гарантиране на правото на всяко лице на подкрепа за живот в домашна среда и в общността и насърчаване на интегрирания подход при осигуряването на подкрепа на лицата. Законът осигурява правото на социални услуги на всички лица, които се нуждаят от подкрепа, и която може да бъде оказана чрез социалните услуги. Хората с увреждания могат да ползват цялата гама от услуги и дейности, съобразно индивидуалните им потребности, като са предвидени и услуги само за хора с увреждания.

В съответствие с провежданата реформа в областта на социалните услуги и реализирането на процеса на деинституционализация както на грижата за децата, така и на грижата за възрастните хора и хората с увреждания, се наблюдава устойчиво увеличение на социалните услуги, финансирани със средства от държавния бюджет чрез бюджетите на общините и на ежегодно осигуряваните от държавния бюджет средства за тяхното предоставяне. По данни от Агенцията за социално подпомагане към м. декември 2022 г. общият брой на социалните услуги, финансирани от държавния бюджет е 1 679 с възможност за подкрепа на 57 298 потребители. От тях само социалните услуги в общността (услуги за дневна грижа, за терапия и рехабилитация и за резидентна грижа) за деца и пълнолетни лица с увреждания са над 800 с почти 16 000 места. Специализираните институции за пълнолетни лица с увреждания са 75 с 4 914 места.

В допълнение, от 2021 г. общините стартираха с финансиране от държавния бюджет и предоставянето на социалната услуга Асистентска подкрепа по реда на ЗСУ за лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена работоспособност, както и за деца с трайни увреждания и пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на асистентска подкрепа или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон. Асистентската подкрепа, в т.ч. за възрастни хора в невъзможност за самообслужване към м. декември 2022 г., се развива от 264 общини с възможност за подкрепа на 20 226 потребители. 

С оглед устойчивост на системата и като израз на ангажимента на държавата за осигуряване на подкрепа на уязвимите групи, със Закона за държавния бюджет на Република България за предоставяне на социални услуги през 2021 г. бяха осигурени средства в размер на 421 927 183 лв., а през 2022 г. – 533 666 235 лв. По-голяма част от средствата са за предоставяне на социални услуги за деца и пълнолетни лица с увреждания. 
2. Предоставяне на асистентска подкрепа за лицата с увреждания по реда на Закона за социалните услуги (ЗСУ)

Бюджет:

Закон за държавния бюджет на Република България за съответната година чрез бюджетите на общините. Размер на финансиране  за 2021 г. – 79,67  млн. лв.

Срок за реализация:

2021 г. (постоянен)

Очаквани резултати:

Осигурена възможност за социално включване и подобрено качеството на живот на 19 993 лица чрез предоставяне на асистентска подкрепа.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: Брой подкрепени лица – 0

Целеви: Брой подкрепени лица за 2021 г.  – 19 993.

Отговорни институции:

Общини, АСП

Изпълнение:

За осигуряване на предоставянето на асистентска подкрепа за лица с увреждания по реда на ЗСУ са одобрени средства по бюджетите на общините със Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г. За финансиране на посочената социална услуга като делегирана от държавата дейност средствата са в размер на 95 506,6 хил. лв. за 19 993 подкрепени лица.
3. Операция „Подкрепа за лицата с увреждания“

Бюджет:

ОПРЧР 2014-2020

Срок за реализация:

2021-2022

Очаквани резултати:

Да се осигури качествена грижа за лицата с тежки увреждания чрез създаване на центрове за комплексна подкрепа на лица с увреждания, вкл. с тежки множествени увреждания и техните семейства.

Индикатори за изпълнение:

Брой подкрепени хора с увреждания над 18 г. - 995

Отговорни институции:

МТСП, Общини, НПО, доставчици на социални услуги

Изпълнение:

Операция „Подкрепа за лицата с увреждания“, насочена към изграждане на дневни центрове за комплексно обслужване на лица с тежки множествени увреждания. Процедурата е с общ бюджет от 16 млн. лв., а продължителността е до 2023 г. Към момента са обхванати 378 лица от целевата група.
4. Операция „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания“
Бюджет:

ОПРЧР 2014-2020

Срок за реализация:

2021-2022

Очаквани резултати:

Създаване на модел за патронажни грижи за възрастни хора и лица с увреждания, вкл. с хронични заболявания и трайни увреждания - мрежа от почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги в домашна среда. Превенция и подпомагане на достъпа до услуги на уязвими лица в условията на COVID-19.

Индикатори за изпълнение:

Брой участници над 18 г., вкл. с увреждания, получаващи патронажна грижа – 12 600

Брой участници над 18 г., вкл. с увреждания, получаващи грижа във връзка с пандемичната ситуация – 18 450

Отговорни институции:

МТСП, Общини

Изпълнение:

В рамките на отчетния период с цел създаване на модел за патронажна грижа е изпълнена  операция „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания“ с бюджет от 76 800 000 лв. Целта на операцията е да се изгради модел за патронажни грижи за възрастни хора и лица с увреждания, включително с хронични заболявания и трайни увреждания, с цел осигуряване на почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги в техните домове. Подписани са 126 договори с общини на обща стойност 31,7 млн. лв., по които е планирано да бъдат обхванати близо 13 000 лица, включително с увреждания, в 157 общини. Към момента, броят на обхванатите от операцията лица над 18 г., включително с увреждания, получаващи патронажна грижа е 16 477.
5. Операция „Патронажна грижа +“.

Бюджет:

ОПРЧР 2014-2020

Срок за реализация:

2021-2022

Очаквани резултати:

Предоставяне на почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги в домове на лицата, които са най-застрашени от Корона вируса.
Индикатори за изпълнение:

Брой участници, вкл. с увреждания в риск от заразяване с COVID-19 – 44 741

Отговорни институции:

МТСП, Общини
Изпълнение:

Процедура „Патронажна грижа +“ цели да се осигури подкрепа чрез предоставяне на патронажни грижи за възрастни хора и лица с увреждания чрез услуги в домашна среда, както и подкрепа за адаптиране на социалните услуги, делегирани от държавата и дейности в отговор на безпрецедентните предизвикателства, свързани с разпространението на COVID-19. Общият бюджет на „Патронажна грижа +“ е 113 млн. лв. и се реализира в три компонента. 
Компонент 1 - през 2021 г. са сключени 211 договора на обща стойност 64 647 473.22 лв. По тях са осигурени възможности за над 51 752 възрастни хора и лица с увреждания да получат услуги, а за 14 960 лица от персонала за социалните услуги, делегирани и държавата дейности - лични предпазни средства и тестове за COVID-19. 

Компонент 2 беше обявен през м. октомври 2021 г. и предоставя възможност на част от общините, които имат договори по Компонент 1, да продължат предоставянето на услугите с 6 м. в рамките общия бюджет на процедурата. По Компонент 2 са сключени 204 договора на обща стойност 33 224 190.56 лв. Обхванатите участници, вкл. с увреждания в риск от заразяване с COVID-19 по Компонент 2 са 31 294 лица. Заети лица от персонала за социалните услуги, делегирани и държавата дейности, пряко изложени на риск от заразяване с COVID-19, обхванати по Компонент 2 са 9760 лица.  

Компонент 3 - продължава предоставянето на услуги по патронажна грижа в общините. По този компонент са сключени 63 договора на обща стойност 4 516 354.08 лв.  Участниците,  вкл. с увреждания, получаващи патронажна грижа по Компонент 3 са 2300 лица.

6. Операция „Социално включване на лицата с психични разстройства и с интелектуални затруднения“

Бюджет:

ОПРЧР 2014-2020

Срок за реализация:

2021-2022

Очаквани резултати:

Създаване на центрове за социална рехабилитация и интеграция за лица с психични разстройства и за лица с интелектуални затруднения, да се предоставят подкрепящи социални услуги в общността с цел създаване или възстановяване на умения за самостоятелен живот и пълноценно включване в общността според възможностите им. Чрез предоставяните услуги се цели развиване на потенциала на лицата с интелектуални затруднения чрез изграждане на трудови и социални умения. Ще бъде предоставена психо-социална рехабилитация за хора с психични разстройства и предприемане на мерки за социалното им включване.

Индикатори за изпълнение:

Брой доставчици на услуги за социално включване – 10

Лица над 18 години - 380

Отговорни институции:

МТСП
Общини, Доставчици на социални услуги; НПО; Публични лечебни и здравни заведения; МЗ.
Изпълнение:

„Социално включване на лицата с психически разстройства и с интелектуални затруднения“ е операция с бюджет от 10 млн. лв. и има за цел създаването на заложените в Плана за действие за периода 2018-2021г. за изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа 10 Центъра за социална рехабилитация и интеграция за лица с психични разстройства и за лица с интелектуални затруднения. Очаква се в дейности по операцията да бъдат включени 800 лица над 18 г. По процедурата са сключени 7 договора на обща стойност от 7 620 111.88 лв. Проектите са в начален етап на изпълнение, като до момента са обхванати 50 лица.

6. Подобряване достъпа до услуги
Бюджет:

Бюджет ПРЧР 2021-2027 

Срок за реализация:

2021-2022

Очаквани резултати:

Ще бъде подпомогнато активното приобщаване и подобрен достъпа до услуги. 

Индикатори за изпълнение:

Брой подкрепени лица – 550 
Отговорни институции:

МТСП
, НПО, Доставчици на социални услуги

Изпълнение:
В рамките на 2022 г. са одобрени операции, насочени към лицата в неравностойно положение, в това число хората с увреждания, като изпълнението на същите се очаква да започне през 2023 г.

Мярка 5: Закриване на специализираните институции за хора с увреждания

Процесът на деинституционализация на грижата за хората с увреждания и възрастните хора се реализира посредством приетите стратегически документи – Национална стратегия за дългосрочна грижа (НСДГ) и плановете за действие за нейното изпълнение за периодите 2018-2021 г. и 2022-2027 г. Тези стратегически документи са в унисон с Общите европейски насоки за преход от институционална грижа към грижи в общността, както и с Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания.

Закриването на домовете за лица с умствена изостаналост, лица с психични разстройства и лица с деменция е част от цялостния процес на деинституционализация, който освен закриването на всички домове за пълнолетни лица с увреждания включва и създаването и осигуряването на устойчивост на нови и адекватни на съответните потребности на потребителите социални и интегрирани здравно-социални услуги. Този ангажимент е залегнал не само в действащите стратегически документи на национално ниво, но е и законово гарантиран чрез Закона за социалните услуги (ЗСУ). Съгласно ЗСУ съществуващите до влизането в сила на закона домове за пълнолетни лица с умствена изостаналост, домове за пълнолетни лица с психични разстройства, домове за пълнолетни лица с физически увреждания, домове за пълнолетни лица със сетивни нарушения и домове за пълнолетни лица с деменция се закриват до 1 януари 2035 г. ЗСУ регламентира и реда, по който следва да се осъществява закриването на домовете за пълнолетни лица с увреждания. С приемането през месец юни 2022 г. на Наредбата за качеството на социалните услуги (НКСУ), за домовете за лица с увреждания нормативно са определени и самостоятелни стандарти и критерии за качество, които ще гарантират осигуряването на завишен контрол до тяхното закриване. В срок до 12 месеца от влизането в сила на НКСУ доставчиците на социални услуги следва да приведат предоставяните от тях услуги в съответствие със стандартите за качество, определени в наредбата.

Процесът на деинституционализация на грижата за хората с увреждания и възрастните хора е подкрепен чрез конкретни мерки по Националния план за възстановяване и устойчивост. Планираните инвестиции са в размер на 753 млн. лв. и включват създаването на нови 250 социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и съпътстващи специализирани и консултативни социални услуги за  7 500 лица с увреждания. Предвижда се да се закрият приблизително 60% (41 от общо 70 дома, които ще останат след като приключат дейностите в рамките на сегашния План) от съществуващите специализирани институции за хора с увреждания до края на 2027 г.

В допълнение, част от финансирането е насочено и към реформирането на съществуващите 82 дома за стари хора чрез извършване на строителни дейности, оборудване и обзавеждане, така че да отговорят на стандартите за качество на социалните услуги, включително самостоятелност и по-добри хигиенни условия. 

Предвидено е и финансиране на дейности за енергийна ефективност, саниране и обновяване на оборудване и обзавеждане в приблизително 840 съществуващи социални услуги, финансирани от държавния бюджет, както и изпълнение на противоепидемични мерки, което цели да повиши качеството на предоставяните социални услуги и отговор на инфлационните процеси, отразяващи се на издръжката на услугите.

1. Операция „Нова дългосрочна грижа за възрастните и хората с увреждания“
Бюджет:

3 998 788,12 лв. - ОПРЧР 2014-2020
Срок за реализация:

2021-2022 г. 

Очаквани резултати:

Осигуряване на подготовка за предоставяне на услуги в общността, след изградена подходяща инфраструктура със средства по Оперативна програма "Региони в растеж". Разработване на Методика за извършване на индивидуални оценки на потребностите и планове за подкрепа на лицата с увреждания; Методика за закриване на домовете за хора с увреждания и за реформиране на домовете за стари хора. Създаване на 22 екипа за оценка, които ще извършат индивидуални оценки на потребностите и планове за подкрепа на над 700 лица от 10 специализирани институции, определени за закриване и над 200 лица, пребиваващи продължително време в държавните психиатрични болници по социални индикации. Изготвяне на обучителни материали за обучение на специалистите от социалната и здравната система, предоставящи социални и интегрирани здравно-социални услуги. Разработване на планове за закриване на 10-те специализирани институции. Работа с потребителите на институциите за подготовка за извеждането и преместването им в новите услуги.
Индикатори за изпълнение:

Текущи: 750 изготвени индивидуални оценки на потребностите и планове за подкрепа на лицата с умствена изостаналост и с психични разстройства

Целеви: 10 бр. закрити  специализирани институции.

Отговорни институции:

АСП, 11 Държавни психиатрични болници; МТСП и МЗ (асоциирани партньори)

Изпълнение:

Операция „Нова дългосрочна грижа за възрастните и хората с увреждания“, която е с бюджет 2,5 млн. лв. е насочена към подготовка за извеждане на възрастните хора и хората с увреждания. В рамките на операцията бяха създадени 22 екипа, които извършиха индивидуални оценки на потребностите и планове за подкрепа на над 700 лица от 10 специализирани институции, определени за закриване и над 200 лица, пребиваващи продължително време в държавните психиатрични болници по социални индикации. Разработени са планове за закриване на 10-те специализирани институции, както и е изготвена Методика за закриване на специализираните институции за хора с увреждания. Обхванатите лица над 18 г. от 10-те специализирани институции, определени за закриване, и пребиваващи продължително време в държавните психиатрични болници са 967. Извършени са индивидуални оценки на потребностите и са изготвени планове за подкрепа на 967 лица с психични разстройства и с умствена изостаналост. Изготвени са 416 бр. плана за извеждане, от които 399 лица са изведени, като 51 са от Държавни психиатрични болници и 348 от Специализирани институции.
2. Операция „Нова дългосрочна грижа за възрастните и хората с увреждания – Етап 2 – предоставяне на новите услуги“

Бюджет:

20 млн. лв. - ОПРЧР 2014-2020

Срок за реализация:

2021-2022

Очаквани резултати:

Операцията е в контекста на цялостния процес за създаване на възможност за независим живот на възрастните хора и хората с увреждания чрез предоставяне на качествени, достъпни и ефективни междусекторни услуги за дългосрочна грижа, съобразени с реалните потребности на хората в общността.

Целта на операцията е извеждане на хората с увреждания и възрастните хора от специализираните институции, превенция на институционализацията на тези лица чрез предоставяне на социални услуги в общността за дневна и почасова грижа (Дневни центрове за подкрепа на лица с различни форми на деменция и техните семейства) и подкрепа и предоставяне на социални услуги от резидентен тип (Центрове за грижа за хора с увреждания и възрастни хора – за лица с психични разстройства, лица с умствена изостаналост, лица с различни форми на деменция и възрастни хора в невъзможност за самообслужване).
Индикатори за изпълнение:

Текущи: 1 215,00 лица над 18 г., да получат социални и здравни услуги в общността, след извеждането им от институция и от психиатрични болници

Целеви: Предоставени нови услуги, чиято инфраструктура се изгражда по ОПРР 2014-2020, както следва:

•
6 Дневни центъра за подкрепа на лица с различни форми на деменция и техните семейства – наречени в текста за по-кратко „Дневни центрове“;

•
65 Центъра за грижа за хора с увреждания и възрастни хора (за лица с психични разстройства, лица с умствена изостаналост, лица с различни форми на деменция и възрастни хора в невъзможност за самообслужване) – наречени в текста за по-кратко „Центрове за грижа“.
Отговорни институции:

28 общини (конкретни бенефициенти на помощта)
11 Държавни психиатрични болници и МЗ (асоциирани партньори).
Изпълнение:

Операция „Нова дългосрочна грижа за възрастните и хората с увреждания – предоставяне на услуги“, която е с бюджет 20 млн. лв. е насочена към извеждане на възрастните хора и хората с увреждания от специализираните институции чрез индивидуални услуги за предоставяне на дългосрочна грижа. В рамките на операцията е планирано да бъдат обхванати 1 260 лица. Очаква се да бъдат открити 6 дневни центъра за подкрепа на лица с различни форми на деменция и техните семейства и 68 центъра за грижа за хората с увреждания и възрастните хора с психически разстройства, умствена изостаналост, деменция и възрастни с невъзможност от самообслужване. По процедурата са сключени 23 договора на стойност 16 714 217,28 лв. за разкриване на следните услуги: 3 бр. ДЦПЛРФДТС; 16 бр. ЦГЛПР; 11 ЦГЛУИ; 6 ЦГЛРФД и 7 ЦГВХНС. В рамките на операцията до момента е отчетено, че са обхванати 434 лица (участници над 18 г., получаващи социални и здравни услуги в общността), при заложена целева стойност 910 лица. 

Мярка 6: Осигуряване на възможности за предоставяне на мерки за подкрепа при процедурни и всякакви процесуални действия, касаещи достъпа на хора с увреждания.

1. Извършване на цялостна предварителна оценка на въздействието на проекта на Закон за физическите лица и мерките за подкрепа с цел изследване на съотношението между формулираните цели и очакваните резултати и намиране на най - доброто решение и оптимален подход относно лицата с интелектуални затруднения и с психични разстройства и мерките за подкрепа.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

Според конституционосъобразността на законопроекта.
Очаквани резултати:

Осигуряването на ефективен достъп до правосъдие на хората с увреждания.

Индикатори за изпълнение:
Изготвен анализ относно конституционосъобразността на проекта на Закон за физическите лица и мерките за подкрепа, предвиденото отпадане на института на поставяне под запрещение и  ползването от активно и пасивно избирателно право на лицата, поставени под запрещение, от който зависи и решението за предприемане на конкретните стъпки: финализиране на законопроекта в настоящия му вид или изготвяне на нов законопроект в съответствие с института на запрещението съобразно сега действащата Конституция на Република България.

Отговорни институции:

МП, МТСП, МЗ, други ведомства, национално представителни организации на и за хората с увреждания и други
Изпълнение:

Предвид краткия период на действие на редовното правителство и смяната на няколко служебни правителства, извършваният анализ относно конституционосъобразността на проекта на Закона за физическите лица и мерките за подкрепа не е приключен.
Мярка 7: Развитие на здравната и социална инфраструктура и оборудване за предоставяне на интегрирани здравно-социални услуги за хората с увреждания.

1. Подобряване на регионалната социална инфраструктура за деинституционализация на социалните услуги за деца и възрастни

Бюджет:

ОПРР 2014-2020, Приоритетна ос 5 „Регионална социална инфраструктура“ – предвидени средства – 84 млн. лв.

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Подкрепени обекти за подобряване на регионалната социална инфраструктура за деинституционализация на социалните услуги за деца и възрастни.

Индикатори за изпълнение:

Брой подкрепени обекти – 218 и сключени 83 договора.

Отговорни институции:

Общини, МЗ
МРРБ, МТСП

Изпълнение:

Постигнато е подобряване на регионалната социална инфраструктура за деинституционализация на социалните услуги за деца и възрастни, посредством ОПРР 2014-2020, Приоритетна ос 5 „Регионална социална инфраструктура“. През 2022 г. са подкрепени обекти за подобряване на регионалната социална инфраструктура за деинституционализация на социалните услуги за деца и възрастни като техният брой е 159 на стойност 68,2 млн. лв. при сключени 81 договора. Очаква се броят на подкрепените обекти да достигне 206.
ПРИОРИТЕТ 7: ГАРАНТИРАНЕ НА ПРАВАТА НА ДЕЦАТА С УВРЕЖДАНИЯ
Мярка 1: Осигуряване на подкрепяща среда за семейството/родителя и детето/децата.

1. Дейности по осигуряване на подкрепяща среда за семейството/родителя и детето/децата.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2022 г. 

Очаквани резултати:

Проследяване  спазването на правото на детето на достъп до социални, образователни и здравни услуги.

Индикатори за изпълнение:

Изготвен анализ относно проведен мониторинг и контрол относно спазване правата на децата.

Отговорни институции:

ДАЗД,
МОН, МЗ, МТСП – АСП, доставчици на услуги, общини и НПО

Изпълнение:

През 2022 г. от експертите на Главна дирекция „Контрол по правата на детето“ са извършени общо 249 броя проверки, от които:

· 70 (седемдесет) броя проверки по сигнал; от които 1 проверка е комбинирана – по сигнал и за проследяване изпълнението на дадено ЗП; 

· 131 (сто тридесет и една) броя планови проверки от 3 тематични планови проверки и контрол на дейността на Центъра за прием на обаждания на НТЛД 116 111 (21 бр. проверки);

· 48 (четиридесет и осем) броя последващи проверки за проследяване изпълнението на дадени задължителни предписания след извършени проверки.

От посочения брой проверки 79 бр. са за насилие.

През 2021 г. от Главна дирекция „Контрол по правата на детето“ са извършени общо 243 броя проверки, от които:

· 64 (шестдесет и четири) броя проверки по сигнал;

· 174 (сто седемдесет и четири) броя планови проверки от 3 тематични планови проверки и контрол на дейността на Центъра за прием на обаждания на НТЛД 116 111;

· 5 (пет) броя последващи проверки за проследяване изпълнението на дадени задължителни предписания след извършени проверки.

От посочения брой проверки 136 бр. са за насилие. Предвид въведената извънредна епидемична обстановка през годината, 3 от извършените проверки по сигнал, както и една последваща и 7 планови проверки са извършени дистанционно.


През отчетният период са извършени както следва:


АНАЛИЗ на резултатите от извършена тематична планова проверка относно спазване правата на детето в териториалните поделения на Държавната агенция за бежанците 2022 г.


АНАЛИЗ на резултатите от извършена тематична планова проверка „Работа по случаи на деца с предприета мярка за закрила – настаняване в социални услуги за осигуряване на подслон” 2022 г.


АНАЛИЗ на резултатите от извършена тематична планова проверка на тема „Работа по случаи на деца, въвлечени в родителски конфликти“ 2022 г. 

АНАЛИЗ на резултатите от извършена тематична планова проверка ”Работа по превенция на насилието и подкрепа на деца, по преодоляване на  проблемно поведение на детето, работа в критични ситуации“ 2021 г.


АНАЛИЗ на резултатите от извършена тематична планова проверка

относно спазване правата на детето в териториалните поделения на Държавната агенция за бежанците 2021.

АНАЛИЗ на резултатите от извършена тематична планова проверка в Центрове за обществена подкрепа и Центрове за социална рехабилитация и интеграция 2021 г. 

2. Осигуряване на консултиране, информиране и подкрепа на деца (вкл. на деца с увреждания) чрез НТЛД 116 111.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Повишаване информираността, социализацията и подкрепата на деца с увреждания и/или техните родители.
Индикатори за изпълнение:
 
Анализ относно подадени сигнали и обаждания за информация и консултации на НТЛД - 116 111 бр.

Отговорни институции:

ДАЗД, общини, РУО на МОН, синдикални и работодателски организации, НПО

Изпълнение:

Националната телефонна линия за деца 116 111 (НТЛД) се управлява от Държавната агенция за закрила на детето (ДАЗД). Линията е възможност за всички – както за децата, така и за възрастните, да получават чрез нея информация и психологическа подкрепа от специалист, както и да могат да подадат сигнал за дете в риск. Всеки човек, който е загрижен за дете или е свидетел, че то е в риск, може да се свърже с телефон 116 111 денонощно. 

2021 г. 

Общ брой обаждания - 34 751

Общ брой консултирани лица за психологическа подкрепа – 12276

Общ брой лица, получили информация – 471;

Сигнали – 1018.

2022 г. 

Общ брой обаждания - 28400

Общ брой консултирани лица за психологическа подкрепа – 7700

Общ брой лица, получили информация – 300;

Сигнали – 1162.

Всички сигнали са подадени своевременно към отделите за закрила на детето към дирекции „Социално подпомагане“.

3. Разширяване на мрежата от услуги за ранно детско развитие

Бюджет:

ПРЧР 2014-2020

Срок за реализация:

2021-2022 г.

Очаквани резултати:

Предоставяне на подкрепа на деца в ранна детска възраст и техните семейства за подобряване на достъпа до здравна грижа, формиране на родителски умения, повишаване на училищната готовност на децата за включване в образователната система, както и предотвратяване на настаняването на деца в специализирани институции.

Индикатори за изпълнение:

Брой услуги за ранно детско развитие – 62 

Отговорни институции:

МТСП, Всички заинтересовани страни.

Изпълнение:

Настоящата процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ има за цел превенция на социалното изключване,  намаляване на бедността сред децата чрез инвестиции в ранното детско развитие и чрез подкрепа за дейността на създадените по Проекта за социално включване (финансиран със Заем 7612BG от Международната банка за възстановяване и развитие в периода 2008 – 2015 г.) интегрирани услуги за ранно детско развитие, насочени към деца до 7 годишна възраст от уязвими групи, вкл. деца с увреждания и техните семейства, както и бъдещи родители.

Процедурата има за цел да се предостави подкрепа на деца в ранна детска възраст и техните семейства за подобряване на достъпа до здравна грижа, формиране на родителски умения, подобряване на семейната среда, повишаване на училищната готовност на децата за включване в образователната система, както и предотвратяване на настаняването на деца в специализирани институции. Чрез подобряване на готовността на децата за включване в образователната система и подкрепата за формиране на родителски умения сред уязвимите групи родители, се цели да се ограничи и предаването на бедността между поколенията.
Изпълнението на операцията дава възможност да се създаде мрежа за интегрирани услуги за ранно детско развитие и да се анализират конкретните резултати, които да подпомогнат процеса по разработване на мерки, които да подкрепят ранното детско развитие в България.
Към момента процедурата все още е в процес на изпълнение и резултатите ще могат да се отчетат след нейното приключване.
Мярка 2: Разработване на мерки за гарантиране на самостоятелното развитие на децата с увреждания

1. Осигуряване участие на деца от уязвими групи (вкл. с увреждания) в Съвета на децата - консултативен орган към председателя на ДАЗД

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2022 г.

Очаквани резултати:

Участие в инициативите на Съвета на децата и ДАЗД; изразяване на мнение; участие в работни групи; изразяване на право на глас.

Индикатори за изпълнение:

Приложени квоти (4 бр.) за деца от уязвими групи, участници в Съвета на децата, консултативен орган към председателя на ДАЗД.

Отговорни институции:

ДАЗД, Уницеф за България, общини, РУО на МОН, НПО.

Изпълнение: 


Съветът на децата, консултативен орган към Председателя на ДАЗД, от 2003 г. работи в изпълнение на основните принципи на Конвенцията на ООН за правата на детето и Закона за закрила на детето. Основната му цел е да насърчи детското участие в процеса на разработване на политики за децата и вземане на решения. В Съвета на децата са включени представители от 28-те административни области в страната. Осигурени са 4 квоти за деца от уязвими групи, включително деца с увреждания и 1 квота за представител на децата, получили международна закрила в България. През отчетния период са проведени общо 10 заседания на Съвета на децата, на които членовете са участвали активно при обсъждане на теми за разработване политики за децата: образование, здравеопазване, свободно време, равни възможности, социално включване и други теми. Съветът на децата се включва активно в събития свързани с правата на децата и изразява становища при разработването на стратегически документи и политики, включително по проекта на План за действие в изпълнение на Препоръка (ЕС) 2021/1004 на Съвета за създаване на Европейска гаранция за детето (2030).


Членове от Съвета на децата от трите пилотни области – Бургас, Сливен и Стара Загора взеха участие в изпълнението на пилотния проект „Гаранция за детето“ в България. Те направиха свои проучвания по основните теми на „Гаранцията за детето“: достъп до качествено здравеопазване, образование, детски грижи, приемливи жилищни условия и подходящ хранителен режим. В полезрението на проекта е и ранната интервенция за децата с увреждания и затруднения в развитието, както и качественото приобщаващо предучилищно образование.

2. Операция „Открий ме“
Бюджет:

ОПРЧР 2014-2020

Срок за реализация:

2021 г.
Очаквани резултати:

Превенция на институционализирането, за насърчаване на социалното включване на деца и младежи в неравностойно положение, включително такива с увреждания и в риск, настанени в резидентни услуги, чрез реализиране на мерки в посока формиране на умения за самостоятелност, учене и работа и подкрепа на личностното развитие. Осъществена превенция на институционализирането за деца и младежи, получили достъп до услуги за социално включване.  

Индикатори за изпълнение:

Брой изпълнени проекти;
Брой подкрепени деца и младежи, включително такива с увреждания и в риск.

Отговорни институции:

МТСП, НПО, доставчици на социални услуги

Изпълнение:

Операция „Открий ме“ е с бюджет от 4 млн. лв. Целта е превенция на институционализирането, за насърчаване на социалното включване на деца и младежи в неравностойно положение, включително такива с увреждания и в риск, настанени в резидентни услуги, чрез реализиране на мерки в посока формиране на умения за самостоятелност, учене и работа и подкрепа на личностното развитие. По процедурата са сключени 32 договора, чрез които са обхванати в интервенции за деинституционализация 1354 деца и младежи настанени в институции. Общият брой на доставчиците на услуги за социално включване, които ще разширят обхвата на дейността си е 19.  
III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ:
Успешното реализиране на мерките и дейностите на първия двугодишен План за действие за периода 2021-2022 г. за изпълнение на Националната стратегия за хората с увреждания (2021-2030) показва наличие на отговорно отношение и сериозна ангажираност за преодоляване на съществуващите ограничения, пред които е изправен всеки човек с увреждане.

Видно от отчетеното изпълнение е на лице значителен напредък във всички области на въздействие като се провежда цялостна и последователна политика, чрез която да се постигне, от една страна, намаляване на зависимостите и социалната изолация, а от друга страна висока степен на самостоятелност и активно участие на хората с увреждания във всички сфери на обществения живот. 
Важно е да се отбележи, че пълноценното упражняване на всички човешки права от хората с увреждания е национален приоритет, за постигането на който се реализират множество мерки с хоризонтален характер и се провежда активна, целенасочена и последователна политика, както се насърчава обединяването на действията на ангажираните държавни институции и активното участие на гражданското общество и представителните организации на и за хората с увреждания. 
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