C187 - Конвенция относно Рамка за насърчаване на безопасността и здравето при работа, 2006 г. (№ 187)
Преамбюл  
Генералната конференция на Международната организация на труда,
Свикана в Женева от Административния съвет на Международното бюро на труда на 31 май 2006 г., на своята Деветдесет и пета сесия,
След като реши да приеме различни предложения относно глобалния мащаб на трудови злополуки, заболявания и смъртни случаи, както и необходимостта от по-нататъшни действия за тяхното намаляване; и
След като припомни, че защитата на работещите срещу заболявания, болести и наранявания, произтичащи от работа, е сред целите на Международната организация на труда, както е посочено в нейния Устав, и
Като признава, че професионалните наранявания, болести и смъртни случаи оказват отрицателно въздействие върху производителността и върху икономическото и социалното развитие, и
Като отбелязва параграф III(g) от Декларацията от Филаделфия, който предвижда, че Международната организация на труда има тържественото задължение да поддържа сред нациите по света програми, които да постигнат адекватна защита на живота и здравето на работещите във всички професии, и
Като взе предвид Декларацията на МОТ относно основните принципи и права на работното място и действията, които я следват, 1998 г., и
Като отбелязва Конвенцията за безопасност и здраве при работа, 1981 г. (№ 155), Препоръката за безопасност и здраве при работа, 1981 г. (№ 164) и други инструменти на Международната организация на труда, свързани с рамката за насърчаване на безопасността и здравето при работа, и
Като припомня, че насърчаването на безопасността и здравето при работа е част от дневния ред на Международната организация на труда за достоен труд за всички, и
Като припомня заключенията относно дейностите на МОТ, свързани със стандартите в областта на безопасността и здравето при работа — глобална стратегия, приета от Международната конференция на труда на 91-вата ѝ сесия (2003), по-специално свързана с гарантиране, че в националните програми се дава приоритет на безопасността и здравето при работа, и
Като подчертава значението на непрекъснатото насърчаване на националната култура на превенция по отношение на безопасността и здравето, и
След като реши да приеме различни предложения относно безопасността и здравето при работа, включен като четвъртата точка в дневния ред на сесията, и
След като реши тези предложения  да вземат формата на международна конвенция;
приема на този петнадесети ден на месец юни2006 г., следната Конвенция, която ще се нарича Конвенция относно Рамката за насърчаване на безопасността и здравето при работа.
I. ОПРЕДЕЛЕНИЯ
Член 1
За целите на настоящата Конвенция:
а) терминът национална политика се отнася до националната политика за безопасност и здраве при работа и работната среда, разработена в съответствие с принципите на член 4 от Конвенцията за безопасността и здравето при работа, 1981 г. (№ 155);
б) изразът „национална система за безопасност и здраве при работа“ или „национална система“ се отнася до инфраструктурата, която осигурява основната рамка за прилагане на националната политика и националните програми за безопасност и здраве при работа;
в) терминът национална програма за безопасност и здраве при работа или национална програма се отнася до всяка национална програма, която включва цели, които трябва да бъдат постигнати в предварително определена времева рамка, приоритети и средства за действие, формулирани за подобряване на безопасността и здравето при работа, и средства за оценка на напредъка;
г) терминът „национална култура на превенция по отношение на безопасността и здравето“ се отнася до култура, в която правото на безопасна и здравословна работна среда се зачита на всички равнища, където правителството, работодателите и работниците участват активно в осигуряването на безопасна и здравословна работна среда чрез система от определени права, отговорности и задължения и където принципът на предпазване е с най-висок приоритет.
II. ЦЕЛ
Член 2
1. Всяка държава-членка, която ратифицира тази конвенция, трябва да насърчава непрекъснатото подобряване на безопасността и здравето при работа с цел предотвратяване на трудови злополуки, заболявания и смъртни случаи чрез разработване, консултирайки се с най-представителните организации на работодателите и работниците, на национална политика, национална система и национална програма.
2. Всяка държава-членка трябва да предприема активни стъпки за постепенно постигане на безопасна и здравословна работна среда чрез национална система и национални програми за безопасност и здраве при работа, като взема предвид принципите, установени в инструментите на Международната организация на труда (МОТ), които са от значение за рамката за насърчаване на безопасността и здравето при работа.
3. Всяка държава-членка, като се консултира с най-представителните организации на работодателите и работниците, периодично трябва да разглежда какви мерки могат да бъдат предприети за ратифициране на съответните конвенции на МОТ относно безопасността и здравето при работа.
III. НАЦИОНАЛНА ПОЛИТИКА
Член 3
1. Всяка държава-членка трябва да насърчава безопасната и здравословна работна среда чрез формулиране на национална политика.
2. Всяка държава-членка трябва да насърчава и развива на всички съответни равнища правото на работещите на безопасна и здравословна работна среда.
3. При формулирането на своята национална политика всяка държава-членка,  като се съобразява с националните условия и практика и като се консултира с най-представителните организации на работодателите и работниците, трябва да насърчава основните принципи, като например оценка на професионалните рискове или опасности; борба с професионалните рискове или опасности при източника им; и разработване на националната култура на превенция по отношение на безопасността и здравето, която включва информация, консултации и обучение.
IV. НАЦИОНАЛНА СИСТЕМА
Член 4
1. Всяка държава-членка трябва да създава, поддържа, постепенно да развива и периодично да преразглежда националната система за безопасност и здраве при работа, като се консултира с най-представителните организации на работодателите и работниците.
2. Националната система за безопасност и здраве при работа трябва да включва, наред с другото: 
а) закони и подзаконови актове, колективни трудови договори, когато е целесъобразно, както и всякакви други относими инструменти относно безопасността и здравето при работа;
б) институция или орган, или институции или органи, отговорни за безопасността и здравето при работа, определени в съответствие с националното право и практика;
в) механизми за гарантиране на спазването на националните закони и подзаконови актове, включително системи за инспекция; и
г) споразумения на ниво предприятие за насърчаване на сътрудничеството между ръководството, работниците и техните представители като съществен елемент от предпазните мерки на работното място.
3. Националната система за безопасност и здраве при работа трябва да включва, когато е подходящо: 
а) национален тристранен консултативен орган или органи, които разглеждат въпроси, свързани с безопасността и здравето при работа;
б) информационни и консултантски услуги в областта на безопасността и здравето при работа;
в) осигуряване на обучение по безопасност и здраве при работа;
г) службите по трудова медицина, в съответствие с националното право и практика;
д) изследвания в областта на безопасността и здравето при работа;
е) механизъм за събиране и анализ на данни за трудови злополуки и заболявания, като се вземат предвид съответните инструменти на МОТ;
ж) разпоредби за сътрудничество със съответните схеми за застраховане или социално осигуряване, обхващащи  трудови злополуки и заболявания; и
з) подпомагащи механизми за постепенното подобряване на условията на безопасност и здраве при работа в микро-предприятията, в малките и средните предприятия и в неформалната икономика.
V. НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА
Член 5
1. Всяка държава-членка трябва да формулира, прилага, наблюдава, оценява и периодично преразглежда националната програма за безопасност и здраве при работа, като се консултира с най-представителните организации на работодателите и работниците.
2. Националната програма трябва да: 
а) насърчава развитието на националната култура на превенция по отношение на безопасността и здравето;
б) допринася за защитата на работещите чрез премахване или свеждане до минимум, доколкото това е разумно осъществимо, на свързаните с работата опасности и рискове, в съответствие с националното законодателство и практика, с цел предотвратяване на трудови злополуки, заболявания и смъртни случаи и насърчаване на безопасността и здравето на работното място;
в) бъде формулирана и преразгледана въз основа на анализ на националната ситуация по отношение на безопасността и здравето при работа, включително анализ на националната система за безопасност и здраве при работа;
г) включва цели и показатели за напредъка; и
д) бъде подпомагана, когато е възможно, от други допълващи национални програми и планове, които да спомогнат за постепенното постигане на безопасна и здравословна работна среда.
3. Националната програма трябва да бъде широко оповестена и доколкото е възможно, одобрена и задействана от националните органи на най-високо ниво.
VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Член 6
Настоящата конвенция не ревизира международни трудови конвенции или препоръки.
Член 7
Официалните ратификации на настоящата конвенция ще бъдат съобщавани на Генералния директор на Международното бюро на труда и регистрирани от него.
Член 8
1. Тази конвенция обвързва само държавите членки, чиято ратификация е регистрирана в Международното бюро на труда .
2. Тя влиза в сила 12 месеца след като ратификациите на две държави - членки на Международната организация на труда, бъдат регистрирани от генералния директор.
3. След това конвенцията ще влиза в сила за всяка държава членка 12 месеца от датата, на която нейната ратификация е била регистрирана в Международното бюро на труда.
Член 9
1. Всяка държава - членка на Международната организация на труда, която е ратифицирала тази конвенция, може да я денонсира след изтичането на 10 години от датата на първоначалното й влизане в сила с акт, изпратен до Генералния директор на Международното бюро на труда и регистриран от него. Денонсирането ще влезе в сила една година след датата на регистрирането му.  
2. Всяка държава - членка на Международната организация на труда, ратифицирала тази конвенция, която в срок една година след изтичането на периода от 10 години по предходната алинея не използва възможността за денонсиране, предвидена от този член, ще бъде обвързана за нов период от 10 години и впоследствие ще може да я денонсира при изтичането на всеки 10 години съгласно условията, предвидени в този член. 
Член 10
1. Генералният директор на Международното бюро на труда уведомява всички държави-членки на Международната организация на труда за всички регистрации на ратификации, декларации или актове за денонсиране, които са му били съобщени  от държавите-членки на организацията.
2. Когато уведомява държавите-членки на Международната организация за регистрацията на втората ратификация, която му е била съобщена, генералният директор привлича вниманието им върху датата, от която конвенцията влиза в сила.
Член 11
Генералният директор на Международното бюро на труда предоставя на Генералния секретар на Организацията на обединените нации за регистриране съобразно  с член 102 от Устава на Организацията на обединените нации, пълна информация относно всички ратификации, декларации и актове на денонсиране, които той е регистрирал съгласно предходните членове.
Член 12
Всеки път, когато сметне за необходимо, Административният съвет на Международното бюро на труда представя на Генералната конференция доклад относно прилагането на конвенцията и ще преценява дали трябва да се включи в дневния ред на конференцията въпросът за нейната пълна или частична ревизия.
Член 13
1. В случай, че конференцията приеме нова конвенция, която изцяло или частично ревизира тази конвенция, и  ако новата конвенция не предвижда друго: 
а) ратификацията от държава-членка на новата конвенция  води по право независимо от чл. 9, до  незабавното денонсиране на тази конвенция при условие че новата ревизираща конвенция влезе в сила;
б) от датата на влизане в сила на новата ревизираща конвенция тази конвенция ще престане да бъде открита за ратифициране от държавите-членки на Международната организация на труда.
2. Тази конвенция ще остане в сила по своята  форма и съдържание за държавите-членки, които са я ратифицирали и които не са ратифицирали ревизиращата я конвенция.
Член 14
Френският и английският текст на тази конвенция имат еднаква сила. 
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