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Препис

Постановление N 263 на МС
от 30 декември 1999 година

ЗА
приемане на Наредба за елементите на възнаграждението и за доходите, върху които се правят осигурителни вноски, и за изчисляване на паричните обезщетения за временна неработоспособност или за бременност и раждане и на Наредба за установяване, разследване, регистриране и отчитане на трудовите злополуки

/Обнародван, ДВ, бр. 6 от 2000 г./
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

П О С Т А Н О В И:

Член единствен. Приема:

1. Наредба за елементите на възнаграждението и за доходите, върху които се правят осигурителни вноски, и за изчисляване на паричните обезщетения за временна неработоспособност или за бременност и раждане.

2. Наредба за установяване, разследване, регистриране и отчитане на трудовите злополуки.

Заключителни разпоредби
§ 1. Отменят се:

1. Правилникът за прилагане на дял III от Кодекса на труда от 1951 г., утвърден с Постановление N( 62 на Министерския съвет от 1958 г. (обн., Изв., бр. 30 от 1958 г.; изм. и доп., бр. 21 и 47 от 1959 г., бр. 9 и 49 от 1960 г., бр. 59 и 66 от 1962 г.; изм. и доп, ДВ, бр. 24, 36, 44 и 99 от 1963 г., бр. 49 от 1964 г., бр. 1, 58, 90 и 99 от 1965 г., бр. 66 от 1967 г., бр. 15 от 1968 г., бр. 14 от 1969 г., бр. 19 от 1972 г., бр. 59 и 67 от 1973 г., бр. 37 и 59 от 1975 г., бр. 59 от 1977 г., бр. 42 от 1980 г., бр. 21 и 101 от 1981 г., бр. 33 от 1982 г., бр. 61 от   1984 г. бр. 6 от 1987 г., бр. 59 и 70 от 1989 г., бр. 58 от 1992 г., бр. 5 и 85 от   1993 г., бр. 103 от 1996 г., бр. 18 от 1997 г. и бр. 15 от 1999 г.).

2. Правилникът за регистриране и отчитане на трудовите злополуки, издаден от председателя на Централния съвет на Българските професионални съюзи (ДВ, бр. 37 от 1966 г.).

§ 2. Постановлението влиза в сила от 1 януари 2000 г.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Иван Костов

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Елиана Масева

ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ

“ПРАВИТЕЛСТВЕНА КАНЦЕЛАРИЯ”: /Златина Николова/

Н А Р Е Д Б А

за елементите на възнаграждението и за доходите, върху които се правят осигурителни вноски, и за изчисляване на паричните обезщетения за временна неработоспособност или за бременност и раждане

Р а з д е л I

Елементи на възнаграждението и доходите за определяне на осигурителните вноски

Чл. 1. (1) Осигурителните вноски за работещите по трудови правоотношения, по служебни правоотношения по Закона за държавния служител, за кадровите военнослужещи по Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България и за офицерите и сержантите по Закона за Министерството на вътрешните работи се изчисляват и внасят върху получените брутни възнаграждения и други доходи от трудова дейност.

(2) Не се изчисляват и внасят осигурителни вноски върху:

1. пътните, дневните и квартирните пари при командировка или заместващите ги възнаграждения, включително тези по § 3 от Допълнителните разпоредби на Постановление N( 133 на Министерския съвет от 1993 г. за приемане на Наредба за допълнителните и други трудови възнаграждения (обн., ДВ, бр. 67 от 1993 г.; изм. и доп.; бр. 1 от 1994 г. и      бр. 25 от 1999 г.);

2. стойността на безплатната предпазна храна и други средства, неутрализиращи вредното въздействие на работната среда, когато са дадени в натура, съгласно чл. 285 от Кодекса на труда, чл. 234, ал. 4 и           чл. 276, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България;

3. стойността на безплатната храна, давана в натура, съгласно § 1 и 2 от Допълнителните разпоредби на Постановление N( 133 на Министерския съвет от 1993 г. за приемане на Наредба за допълнителните и други трудови възнаграждения, чл. 234, ал. 3 и чл. 276, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, когато безплатната храна се осигурява целево от бюджета на Министерството на отбраната извън средствата за работна заплата и социалните разходи;

4. стойността на работното и униформеното облекло, получено от работниците или служителите през една календарна година, в размер до 10 минимални работни заплати, установени за страната;

5. специалното предпазно облекло и личните предпазни средства, предоставяни в пари или в натура, когато видът, размерите и условията са установени в нормативен акт, в колективния трудов договор или във вътрешен акт на предприятието;

6. сумите за лихви, които се изплащат по реда на чл. 245, ал. 2 от Кодекса на труда;

7. обезщетенията по чл. 200, чл. 216, ал. 1, т. 1 и 2, ал. 2 и 3, чл. 220, 221, 222, 224, 226 и чл. 232, ал. 2 и 3 от Кодекса на труда и чл. 78, чл. 82, ал. 3, т. 1 и 2, чл. 104, ал. 2 и 3, чл. 106, ал. 2 и 3 от Закона за държавния служител;

8. обезщетенията по чл. 128д, чл. 134, ал. 1, чл. 235, чл. 237, ал. 1-5 и ал. 7, чл. 239, 249, чл. 255, ал. 2 и порционните пари по чл. 234, ал. 2 и       чл. 275, ал. 6 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България;

9. обезщетенията по чл. 223, ал. 4, чл. 229, ал. 4, чл. 255, ал. 1,        чл. 261, 263, 264, порционните пари по чл. 223, ал. 1, сумите по чл. 225,        чл. 227, ал. 1, чл. 229, ал. 5 и чл. 232, ал. 1, т. 3 от Закона за Министерството на вътрешните работи.

Чл. 2. (1) Осигурителни вноски се изчисляват и внасят върху сумите, изплащани за сметка на средствата за социални разходи пряко, постоянно или периодично на работниците и служителите в пари или в натура.

(2) Осигурителни вноски не се изчисляват и внасят върху средствата, предоставени за сметка на социалните разходи за издръжка на столове (включително за поевтиняване храната в тях), на здравни и лечебни заведения, детски заведения, почивни бази, поддържане на културни потребности на работниците и служителите, вноски за допълнително доброволно пенсионно осигуряване, както и върху еднократните помощи в пари или в натура, изплатени на работниците и служителите за лекарства, при продължително боледуване, за раждане, при смърт на член от семейството или при други случайно настъпили събития.

Р а з д е л II

Осигурителен доход, върху който се правят осигурителни вноски

Чл. 3. (1) Осигурителният доход включва всички доходи и възнаграждения и други доходи от трудова дейност на осигурения през календарната година и не може да бъде по-голям от сбора на 10-кратните размери на месечната минимална работна заплата за страната поотделно за всеки един от месеците на годината.

(2) Окончателният размер на осигурителния доход за доходите, които подлежат на годишно данъчно облагане, се определя по данъчната декларация на лицето, като се приспадат доходите, върху които авансово са внесени осигурителни вноски.

(3) При годишното определяне на осигурителния доход се изчисляват и внасят осигурителни вноски само в размера, определен за фонд “Пенсии”.

(4) Окончателният размер на годишния осигурителен доход се вписва в осигурителните книжки на лицата.

Чл. 4. Когато лицето работи по допълнителен или по втори трудов договор, или без трудово правоотношение, при изплащане на възнаграждението декларира сумата, върху която са направени осигурителни вноски по всеки от договорите.

Р а з д е л  III

Изчисляване на паричните обезщетения за временна неработоспособност или за бременност и раждане

Чл. 5. (1) Среднодневното брутно възнаграждение, от което се изчислява дневното парично обезщетение за временна неработоспособност или за бременност и раждане, се определя, като сборът от сумите на среднодневното брутно трудово възнаграждение и/или от среднодневния осигурителен доход, върху които са внесени или дължими осигурителни вноски, и/или среднодневната минимална работна заплата и/или среднодневното обезщетение за временна неработоспособност или за бременност и раждане, умножени по броя на работните дни, за които се отнасят, се раздели на общия брой на работните дни за 6-месечния период, предхождащ месеца на настъпване на неработоспособността.

(2) Среднодневната минимална работна заплата за страната или среднодневният осигурителен доход при изчисляване на паричното обезщетение по ал. 1 се определя, като минималната месечна работна заплата, установена за страната, или осигурителният доход се раздели на броя на работните дни на съответния месец.

(3) За дните, включени в периода по ал. 1, през които лицето е работило при различни работодатели, размерът на полученото трудово възнаграждение се установява с удостоверение, издадено от съответния работодател, съгласно приложението. Ако на лицето е била издадена осигурителна книжка, получаваното възнаграждение или осигурителният доход се удостоверява с нея.

(4) Ако лицето, работило при различни работодатели, за някои от тези дни не представи удостоверение или осигурителна книжка, при изчисляване на паричното обезщетение се взема предвид среднодневната минимална работна заплата за страната. След представяне на удостоверението или осигурителната книжка паричното обезщетение се изчислява от действително получените възнаграждения или осигурителен доход.

(5) Паричните обезщетения на лица, които са осигурени за всички социални рискове или за всички социални рискове без трудова злополука и професионална болест по различни договори или на различни основания, се изчисляват поотделно от възнаграждението и/или осигурителния доход за всеки от договорите или за дейността, за която лицето се е осигурявало за своя сметка.

Чл. 6. (1) За работещите по трудови и служебни правоотношения и приравнените към тях правоотношения среднодневното нетно възнаграждение се установява, като полученото месечно възнаграждение след намаляването му с дължимите данъци, но не повече от 10-кратния размер на минималната месечна работна заплата, се раздели на работните дни, за които се отнася.

(2) За лицата, работещи без трудово правоотношение, среднодневното нетно възнаграждение се установява, като полученото възнаграждение за всеки отделен месец след намаляването му с удържания авансов данък, когато такъв се е дължал, но не повече от            10-кратния размер на минималната работна заплата, се раздели на броя на работните дни, за които се отнася възнаграждението.

(3) За самоосигуряващите се за тяхна сметка лица среднодневното нетно възнаграждение се установява като избрания от тях месечен доход, но не повече от 10-кратния размер на минималната месечна работна заплата, върху който са изчислени и внесени авансовите осигурителни вноски се раздели на броя на работните дни за съответния месец.

(4) Дневният размер на паричното обезщетение за временна неработоспособност или за бременност и раждане не може да надвишава средната стойност, получена от сбора на сумите от среднодневните нетни възнаграждения, установени по ал. 1-3, умножени съответно по броя на работните дни, за които се отнасят, и се раздели на броя на работните дни, за които е получено възнаграждението или са внасяни вноски върху осигурителен доход.

(5) Общата сума на паричното обезщетение се определя като дневния му размер се умножи по броя на работните дни, включени в периода на временна неработоспособност, като сумата за първите              3 работни дни от временната неработоспособност, но не за повече от        15 дни за една календарна година, която е за сметка на разходите на осигурителите се начислява отделно от сумите, които са за сметка на фонд “Общо заболяване и майчинство”.

Чл. 7. По реда на чл. 5 се изчислява и паричното обезщетение при трудоустрояване, ако лицата са работили по-малко от 6 месеца до деня на трудоустрояването.
Чл. 8. За работници и служители, които поради характера на извършваната работа сами определят работното си време и нямат установено трудово възнаграждение, броят на изработените дни в месеца във връзка с определянето на продължителността на осигурителния стаж за придобиване право на парични обезщетения се определя, като полученото трудово възнаграждение през месеца се раздели на минималната дневна заплата, установена за страната. Определените по този ред дни не могат да са повече от работните дни за съответния месец.

Заключителни разпоредби

§ 1. Наредбата се приема на основание чл. 9, ал. 7 и чл. 41, ал. 4 от Кодекса за задължително обществено осигуряване и влиза в сила от      1 януари 2000 г.

§ 2. Контролът по изпълнението на наредбата се възлага на Националния осигурителен институт.







Приложение към чл. 5, ал. 3

Изх. N( …………….. от дата ………………..година ……………

……………………………………………………..

      (предишен работодател)















идентификационен код по БУЛСТАТ

У Д О С Т О В Е Р Е Н И Е

Удостоверяваме, че на …………………………………………………………………………,








(трите имена)

ЕГН ………………………………, са изплатени трудови възнаграждения и е  ползвал отпуски за посочените месеци преди прекратяването на трудовия договор, които се зачитат за осигурителен стаж, както следва:

Годи-на, кален-дарен месец
Брой на отрабо-тените дни, включи-телно дните на 
Брутно трудово възнаграждение, включи-телно въз-награждението за платен отпуск, върху 
Сума на нетното възна-гражде-ние
Средно-дневно нетно възна-граж-дение
Работни дни в отпуск поради временна неработоспособност, или бременност и раждане
Сума на парич-ното обезще-тение
Средно-дневен размер  на парич-ното обезще- 
Работни дни в неплатен отпуск или в отпуск за отглеждане на дете и други работни дни, за които лицето не 


платен отпуск

дни
Което са дължими и вне-сени осигури-телни вноски

лв.
лв.
к.4: к.2

лв.
общо

дни
в т.ч. за платени за сметка на осигурителя

дни
лв.
тение

к.8 : к.6

лв.
подлежи на осигуряване за всички социални рискове

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10



































































Общо











За посочения период редовно са внасяни дължимите осигурителни вноски за всички социални рискове.

ИЗГОТВИЛ:

(трите имена и длъжност)

ГЛ. СЧЕТОВОДИТЕЛ:





РЪКОВОДИТЕЛ:

(трите имена и подпис)





(подпис и печат) 

Н А Р Е Д Б А

ЗА УСТАНОВЯВАНЕ, РАЗСЛЕДВАНЕ, РЕГИСТРИРАНЕ И ОТЧИТАНЕ НА ТРУДОВИТЕ ЗЛОПОЛУКИ
Раздел I

Общи положения
Чл. 1. С наредбата се определят условията и редът за деклариране, установяване, разследване, регистриране и отчитане на трудовите злополуки.

Раздел II

Деклариране на трудовите злополуки
Чл. 2. (1) За всяка трудова злополука пострадалият, непосредственият му ръководител или свидетелите на злополуката незабавно уведомяват ръководителя на осигурителя или упълномощеното от него длъжностно лице.

(2) Незабавно след уведомлението за трудова злополука ръководителят на осигурителя или упълномощеното от него длъжностно лице са длъжни да организират разследване на обстоятелствата на злополуката. За резултатите от разследването се съставя протокол, който трябва да съдържа данните по чл. 10, ал. 1, като към него се прилагат писмени показания на свидетелите на злополуката.

Чл. 3. (1) Когато обстоятелствата, при които е станала злополуката, дават основания да се предполага, че тя е трудова, ръководителят или упълномощеното от него длъжностно лице са длъжни в срок 3 работни дни от узнаването за нейното настъпване да подадат в териториалното поделение на Националния осигурителен институт по регистрация на осигурителя декларация по образец, утвърден от управителя на Националния осигурителен институт (НОИ), и обнародвана в “Държавен вестник”. Декларацията се вписва в регистъра за трудовите злополуки в предприятието.

(2) Когато злополуката не бъде декларирана по реда на ал. 1, пострадалият или неговите наследници имат право да подадат декларацията в 6-месечен срок от настъпването на злополуката в териториалното поделение на НОИ.

(3) Когато има повече от едно пострадало при злополуката лице, декларация се подава за всяко пострадало лице.

(4) Декларацията се подава в 4 екземпляра, от които един остава в териториалното поделение на НОИ, един се предоставя на пострадалия или наследниците му и два - на осигурителя.

Чл. 4. Когато има данни за настъпила трудова злополука, довела до временна неработоспособност, лекуващият лекар или лекарската консултативна комисия издава болничния лист в 2 екземпляра. Единият екземпляр се връчва на пострадалия, който е задължен да го представи на осигурителя, а другият се изпраща на териториалното поделение на НОИ с препоръчано писмо с обратна разписка не по-късно от следващия ден на издаването.

Чл. 5. Независимо от подаването на декларацията по чл. 3 осигурителят е длъжен да уведоми незабавно териториалното поделение на НОИ, териториалната администрация на Инспекцията по труда и другите компетентни органи за всяка злополука, причинила увреждане на повече от трима работещи, както и за всяка злополука, довела до инвалидност или смърт, или има основание да се предполага, че ще доведе до такива увреждания. Когато злополуката е довела до инвалидност или смърт, задължително се уведомява и прокуратурата.

Раздел III

Разследване и установяване на трудовите злополуки
Чл. 6. По подадената декларация по чл. 3 териториалното поделение на НОИ открива досие за трудова злополука.

Чл. 7. (1) Въз основа на данните от декларацията длъжностното лице по чл. 60, ал. 1 от Кодекса за задължително обществено осигуряване преценява дали да се открие производство за разследване на злополуката. За откриване на производството по разследване на злополуката се издава заповед от ръководителя на териториалното поделение на НОИ.

(2) Разследването на злополуката е задължително за всички случаи, когато има данни, че е причинено увреждане на повече от трима работещи или злополуката е довела до инвалидност или смърт, или има основание да се предполага, че ще доведе до такива увреждания. В тези случаи производството по разследването на злополуката се открива незабавно независимо от това, дали е подадена декларация.

(3) Производство за разследване на трудова злополука може да се открие и по инициатива на контролните органи на НОИ, когато се налице достатъчно данни за настъпила трудова злополука.

(4) Производство по ал. 1-3 се открива независимо от това, дали злополуката се разследва от органите на прокуратурата, или от други компетентни органи.

Чл. 8. (1) В заповедта за откриване на производството се определят членовете на комисията за разследване на злополуката.

(2) В случаите на разследване по чл. 7, ал. 2 като членове на комисията се включват: представители на Инспекцията по труда, по един представител на работодателя и на работещите от комитета или от групата по условия на труд, както и на други компетентни органи в зависимост от конкретния случай.

(3) При всяко разследване на трудова злополука имат право да присъстват пострадалият или посочените от него лица по чл. 58, ал. 4, т. 1-3 от Кодекса за задължително обществено осигуряване, както и представител на работниците и служителите от комитетите или групите по условия на труд. При смъртна трудова злополука или когато здравословното състояние на пострадалия не му позволява да посочи представител, при разследването може да присъстват наследниците му или посочените от тях лица по чл. 58, ал. 4, т. 1-3 от Кодекса за задължително обществено осигуряване.

Чл. 9. Разследването на трудовата злополука трябва да установи конкретните обстоятелства и причини за нейното възникване, вида на уврежданията, както и всички други данни, които ще подпомогнат териториалното поделение на НОИ да се произнесе, че злополуката е трудова.

Чл. 10. (1) Резултатите от разследването се оформят в протокол, който съдържа данни за:

1. осигурителя;

2. пострадалите лица;

3. мястото и времето на злополуката;

4. свидетелите на злополуката и лицето, оказало първа помощ;

5. обща характеристика на работата, извършвана от пострадалия (пострадалите) при злополуката;

6. специфичното физическо действие, извършвано от пострадалия (пострадалите) в момента на злополуката, и свързания с това действие материален фактор;

7. отклонения от нормалните действия и условия и материалния фактор, свързан с тези отклонения;

8. начина на увреждане и материалния фактор, причинил увреждането;

9. допуснати нарушения на нормативните актове;

10. лицата, допуснали нарушенията;

11. необходимите мерки за недопускане на подобни злополуки.

(2) Протоколът по ал. 1 се прилага към досието за трудовата злополука. Екземпляр от него се връчва от териториалното поделение на Националния осигурителен институт на пострадалия или на неговите наследници и на осигурителя. Екземпляр от протокола се връчва и на представителите по чл. 8, ал. 2.

Чл. 11. Лицата по чл. 58, ал. 4 и 5 от Кодекса за задължително обществено осигуряване подписват протокола по чл. 10, че са запознати с него и, ако не са съгласни с констатациите или с начина на провеждане на разследването, в 3-дневен срок дават писмени възражения, които се прилагат към протокола.

Чл. 12. (1) Длъжностното лице по чл. 60, ал. 1 от Кодекса за задължително обществено осигуряване въз основа на данните в досието за трудовата злополука в 7-дневен срок от декларирането издава разпореждане за приемане или за неприемане на злополуката за трудова по утвърден от управителя на НОИ формуляр.

(2) Разпореждането по ал. 1 се изпраща на осигурения и на осигурителя в 7-дневен срок от издаването му. В срок 7 дни от получаване на разпореждането, с което злополуката е приета за трудова, осигурителят изпраща на териториалната администрация на Инспекцията по труда един екземпляр от декларацията по чл. 3, ал. 4, като в съпроводителното писмо се вписва номерът на разпореждането.

(3) Разпореждането по ал. 1 може да се обжалва от осигурителя и от пострадалия или от неговите наследници по реда на           чл. 117 от Кодекса за задължително обществено осигуряване. Обжалването на разпореждането не отменя задължението на осигурителя по ал. 2.

Чл. 12. Причинната връзка между настъпилата временна неработоспособност, временно намалена работоспособност, инвалидност или смърт и злополуката, приета за трудова, се установява от органите по чл. 15 от Кодекса за задължително обществено осигуряване в производството по експертизата на работоспособността. 

Раздел IV

Регистриране и отчитане на трудовите злополуки
Чл. 14. (1) Осигурителят поддържа регистър на трудовите злополуки, в който се вписват:

1. номерът и датата на декларацията за трудова злополука;

2. входящият номер на декларацията в териториалното поделение на НОИ;

3. трите имена и ЕГН (ЛНЧ за чужд гражданин) на пострадалия;

4. мястото и времето на злополуката;

5. номерът и датата на разпореждането на териториалното поделение на НОИ за приемане или за неприемане на злополуката за трудова;

6. последиците от злополуката (временна неработоспособност, временно намалена работоспособност, инвалидност или смърт);

7. броят на дните (календарни и работни) от злополуката.

(2) Осигурителят с писмена заповед определя лице за поддържане на регистъра по ал. 1 и за съхраняване на декларациите за трудови злополуки.

(3) Осигурителят съхранява декларациите за трудова злополука не по-малко от 5 години, считано от датата на регистрацията.

Чл. 15. Националният осигурителен институт създава и поддържа информационна система за трудови злополуки, в която се включват и данните от декларациите за трудова злополука.

Чл. 16. Осигурителят изпраща на териториалното поделение на НОИ и на териториалната администрация на Инспекцията по труда информация не по-късно от 31 януари на следващата година за средносписъчния брой на работещите през отчетния период, за броя и разпределението на трудовите злополуки за изминалата календарна година и за сумата на изплатените за трудови злополуки парични обезщетения по формуляр, утвърден от министъра на труда и социалната политика и от управителя на НОИ.

Чл. 17. (1) За отчитане на трудовите злополуки се установяват следните показатели:

1. Коефициент на честота (Кч):

Кч = Брой трудови злополуки, станали през отчетния период х 1000
                          Средносписъчен брой на персонала

2. Индекс на честота (Ич):

Ич = Брой трудови злополуки, станали през отчетния период х 1 000 000
                  Общ брой отработени часове за отчетния период

3. Коефициент на тежест (Кт):

Кт = Загубени дни от трудови злополуки, станали през отчетния период

                      Средносписъчен брой на персонала за отчетния период

4. Индекс на тежест (Ит):

Ит = Загубени дни от трудови злополуки, станали през отчетния период х 1 000 000
                      Общ брой отработени часове за отчетния период

(2) При определянето на коефициентите по ал. 1 загубените дни от трудови злополуки са в календарни дни.

Чл. 18. При определянето на коефициентите по чл. 17, както и за друга статистическа информация за производствения травматизъм:

1. като смъртна се отчита злополуката, при която смъртта  е настъпила в деня на злополуката или до една година от деня след злополуката;

2. загубените дни от трудова злополука се отчитат за период до една година от деня след злополуката;

3. денят, в който е настъпила злополуката, не се включва в загубените дни от трудовата злополука.

Чл. 19. Националният осигурителен институт подава периодично информация за трудовите злополуки на Министерството на труда и социалната политика и на Националния статистически институт (НСИ). Периодичността, видът и обемът на информацията се определят съвместно от министъра на труда и социалната политика, от управителя на НОИ и от председателя на НСИ.

Заключителни разпоредби

§ 1. Наредбата се приема на основание чл. 57, ал. 3 на Кодекса за задължително обществено осигуряване.

§ 2.Наредбата влиза в сила от 1 януари 2000 г.
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