
 
РЕПУБЛИКА   БЪЛГАРИЯ 

МИНИСТЕРСКИ СЪВЕТ 

С Ъ В Е Т  З А  А Д М И Н И С Т Р А Т И В Н А Т А  Р Е Ф О Р М А 

 

 

ДОКЛАД 

за дейността на Съвета за административната реформа 

през 2024 г. 

Съветът за административната реформа (САР) е създаден с Постановление № 192 на 

Министерския съвет от 5 август 2009 г. като консултативен орган на Министерския съвет при 

координацията на правителствената политика в областта на държавната администрация. 

Правилникът за организацията и дейността на САР е приет с Постановление № 283 на 

Министерския съвет от 27 ноември 2009 г.  

Председател на съвета е заместник министър-председател, определен с решение на 

Министерския съвет. Секретар на съвета е директорът на дирекция „Модернизация на 

администрацията“ в администрацията на Министерския съвет. Членове на съвета са: 

заместник министър-председателите и министрите; председателят на Националния 

статистически институт; главният секретар на Министерския съвет; изпълнителният директор 

на Института по публична администрация; двама областни управители, определени от 

председателя на съвета; изпълнителният директор на Националното сдружение на общините 

в Република България. 

През 2024 г. са проведени четири процедури за неприсъствено вземане на решения на 

основание чл. 12, ал. 2 от Правилника за организацията на дейността на Съвета за 

административната реформа. Взети са осем решения.  

В периода председатели на съвета са заместник министър-председателят и министър на 

външните работи – г-жа Мария Габриел (определена за председател с Решение № 476 на 

Министерския съвет от 14 юли 2023 г.) и заместник министър-председателят и министър на 

финансите – г-жа Людмила Петкова (определена за председател с Решение № 309 на 

Министерския съвет от 30 април 2024 г.).  

 Решение относно дейността на съвета 

Съветът одобри доклада  за дейността си през 2023 г. с Решение № 5 от 2024 г. на Съвета 

от 7 август 2024 г. и след това докладът е одобрен с Решение № 24 от протокол № 34 от 

заседанието на Министерския съвет на 14 август 2024 г. 

 Решения в областта на публичното управление 

 Ръководство за наставници за студентските стажове в държавната администрация 

С Решение № 4 от 2024 г. САР одобри Ръководство за наставници за студентските 

стажове в държавната администрация. Одобряването на ръководството е на основание чл. 15, 

ал. 4 от Наредбата за студентските стажове в държавната администрация.  
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Ръководството съдържа информация за целите и ползите от стажовете, организацията 

и етапите за провеждане на стажовете, ролята на наставника (изисквания, принципи при 

избора им, основни задължения, препоръки за успешни наставници).  

Ръководството е публикувано на Портала за работа в държавната администрация: 

https://jobs.government.bg/PJobs/publExtData.jsf?idPubl=821.  

2.2. Доклад за провеждане на социологическо проучване за удовлетвореността на 

потребителите от административното обслужване  

С Решение № 8 от 2024 г. съветът прие за сведение Доклад за провеждане на 

социологическо проучване за удовлетвореността на потребителите от административното 

обслужване, изготвен по проект „Трансформация на модела на административно обслужване“, 

финансиран от Оперативна програма „Добро управление“, съфинансирана от Европейския 

съюз чрез Европейския социален фонд с бенефициент администрация на Министерския съвет. 

Целта на проучването на потребностите, очакванията и нагласите на реалните и 

потенциални потребители на административни услуги е да се подпомогне оптимизирането на 

административните услуги сред реалните и потенциалните им ползватели в страната, както и 

да се анализира интереса, потребностите и очакванията на гражданите и бизнеса към 

взаимодействието с администрацията. Проучването е национално представително. В периода 

април – май 2023 г. са анкетирани 1008 граждани и 1010 представители на фирми.  

Докладът е публикуван на Портала за обществени консултации:  

https://www.strategy.bg/Publications/View.aspx?lang=bg-BG&categoryId=&Id=374&y=&m=&d=  

На базата на проучването е направено позициониране на всяка администрация сред 

гражданите и бизнеса в страната, анализ и оценка на предпочитаните канали за ползване на 

услугите и е изготвен анализ на обществените нагласи по отношение на използването на 

административни услуги в страната и препоръки за повишаване на качеството на 

обслужването. 

 Решение в областта на регулаторната политика 

Годишният доклад за оценка на въздействието за 2023 г. е одобрен с Решение № 3 от 

2024 г. Той се изготвя от дирекция „Модернизация на администрацията“ в администрацията 

на Министерския съвет (на основание чл. 77б, ал. 8, т. 4 от Устройствения правилник на 

Министерския съвет и на неговата администрация) и се одобрява ежегодно от САР. В него е 

включен анализ на мерките за развитие на регулаторната политика на национално ниво, 

включително относно извършването на оценка на въздействието, провеждането на 

обществени консултации, повишаването на качеството на нормативните актове и 

намаляването на административната тежест. В тази връзка докладът е важен документ в 

представянето на регулаторната политиката пред Организацията за икономическо 

сътрудничество и развитие. Докладът е публикуван на Портала за обществени консултации: 

https://www.strategy.bg/Publications/View.aspx?lang=bg-BG&categoryId=16&Id=390&y=&m=&d=  

 Одобряване на заплати на органи на изпълнителната власт 

Съгласно чл. 5, ал. 18 от Постановление № 67 на Министерския съвет от 2010 г. (ПМС 

67/2010 г.) за заплатите в бюджетните организации и дейности размерите на основните 

https://jobs.government.bg/PJobs/publExtData.jsf?idPubl=821
https://www.strategy.bg/Publications/View.aspx?lang=bg-BG&categoryId=&Id=374&y=&m=&d
https://www.strategy.bg/Publications/View.aspx?lang=bg-BG&categoryId=16&Id=390&y=&m=&d
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месечни заплати на някои органи на власт (председателите на държавни агенции и на 

държавни комисии, на изпълнителните директори на изпълнителни агенции, на областните 

управители, на органите по чл. 10, ал. 1, т. 3, 4 и 5 от Закона за опазване на околната среда и 

на ръководителите на административни структури, създадени със закон или с постановление), 

се одобряват от САР по предложение на ресорните членове на Министерския съвет, отчитайки 

числеността на съответната администрация, нейния бюджет и функциите й. Съгласно същото 

постановление индивидуалните основни месечни заплати на заместниците на тези органи се 

определят в размер 80 на сто от основната месечна заплата на съответните ръководители.  

На това основание през отчетния период са внесени от ресорните членове на 

Министерския съвет и одобрени от САР предложения (Решения № 1, 2, 6 и 7 от 2024 г.) за 

определяне на размерите на основните месечни заплати на общо 162 органа на власт, от които 

4 председатели на държавни агенции, 3 председатели на държавни комисии, 18 изпълнителни 

директора на изпълнителни агенции, 36 ръководители на административни структури, 

създадени със закон или с постановление, 73 директори на специализирани териториални 

администрации и 28 областни управители.  

 Списък на решенията:  

Решение № 1: Одобрява внесените от министър-председателя и министър на външните 

работи, министъра на здравеопазването, министъра на културата, министъра на младежта и 

спорта, министъра на образованието и науката, министъра на околната среда и водите, 

министъра на отбраната, министъра на правосъдието, министъра на труда и социалната 

политика и Националния статистически институт предложения за определяне на размери на 

индивидуални основни месечни заплати на органи на власт, в съответствие с Постановление 

№ 67 на Министерския съвет от 2010 г. за заплатите в бюджетните организации и дейности, 

съгласно приложението. 

Решение № 2: Одобрява внесените от министъра на земеделието и храните, министъра 

на икономиката и индустрията, министъра на културата и министъра на регионалното 

развитие и благоустройството предложения за определяне на размер на индивидуална основна 

месечна заплата на орган на власт, в съответствие с Постановление № 67 на Министерския 

съвет от 2010 г. за заплатите в бюджетните организации и дейности, съгласно Приложение 1. 

Решение № 3: Одобрява Годишния доклад за оценка на въздействието за 2023 г., 

съгласно Приложение 2. 

Решение № 4: Одобрява Ръководство за наставници за студентските стажове в 

държавната администрация, съгласно Приложение 3. 

Решение № 5: Одобрява Доклада за дейността на Съвета за административната реформа 

през 2023 г., съгласно Приложение 4.  

Решение № 6: Одобрява внесените от министър-председателя и министър на външните 

работи и министъра на транспорта и съобщенията предложения за определяне на размери на 

индивидуални основни месечни заплати на органи на власт, в съответствие с Постановление 

№ 67 на Министерския съвет от 2010 г. за заплатите в бюджетните организации и дейности, 

съгласно приложението. 
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Решение № 7: Одобрява внесените от министъра на образованието и науката, и 

министъра на транспорта и съобщенията предложения за определяне на размери на 

индивидуални основни месечни заплати на органи на власт, в съответствие с Постановление 

№ 67 на Министерския съвет от 2010 г. за заплатите в бюджетните организации и дейности, 

съгласно приложението. 

Решение № 8: Приема за сведение Доклад за провеждане на социологическо проучване 

за удовлетвореността на потребителите от административното обслужване, изготвен по проект 

„Трансформация на модела на административно обслужване“, финансиран от Оперативна 

програма „Добро управление“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския 

социален фонд с бенефициент администрация на Министерския съвет. 

 


